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PORTARIA N.° 7565/2022

ALEXANDRE GIULIANGELLLI, Prefeito em Exercicio
do Municipio de Rondon, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER: férias aos Servidores Municipais lotados
na Secretaria de Educacgéo a partir de 03 de Janeiro de 2022 a 01 de Fevereiro
de 2022, correspondentes a 12 meses de servigos prestados, conforme segue:

. Ademir Romé&o Venera

. Ana Paula Tardivo

. Amarildo de Castro

Celso Ricardo Araujo

. Henrique Brandao

Jonathan Khalil Santos Gimenes

. Katia Sidneia Luiz de Andrade Aldrovandi
. Meirielen Bezerra de Moraes Costa
. Pedro Pereira de Aratjo
10.Reginaldo Colombo

11.Roberto Soares da Silva

12.Rosa Elaine Pinheiro Zanelati

COENOONWN =

AFIXE-SE REGISTRE-SE
CUMPRA-SE
EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE RONDON, AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIROO DE DOIS MIL
E VINTE E DOIS.

ALEXANDRE GIULIANGELLI
Prefeito Municipal em Exercicio

Camara do nicipio de Tamboara

Praga Izabel Marcos Beltrame, 2010 — Fone 0-XX-(44)3460-1375 — Cx.P. 16 -
Cep:87760-000  e-mail: camaratmb@fornet.com.br ~ CNPJ:76.721.562/0001-96

Tamboara Parana

PORTARIA N°. 003/2022

Maycon Correa, Presidente da Camara Municipal de Tamboara Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, que lhes séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. — CONCEDER, ao Funcionario Publico, Luiz Carlos Rodrigues,
portador do CPF. N°. 695.889.889-34 e do RG. N°. 2.201.472-2, ocupante do
cargo Efetivo de Contador, 20 (vinte) dias de Férias Regulamentares, relativos
ao periodo de 02/04/2019 a 01/04/2020.

Art. 2°. — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogada as disposi¢oes em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Tamboara, Estado do
Parand, aos 03 dias do més de janeiro de 2022.

Maycon Correa
Presidente
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PORTARIA N.° 7566/2022

ALEXANDRE GIULIANGELLI, Prefeito em
Exercicio do Municipio de Rondon, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

CONCEDER: férias aos Servidores Municipais
lotados na Secretaria de Saude a partir de 03 de Janeiro de 2022 a 01 de
Fevereiro de 2022, correspondentes a 12 meses de servigos prestados,
conforme segue:

. Adilson Roberto Pedrao

. Bruna Maiara Lourencgo da Silva
. Edna Luisa de Oliveira Piga
Fabio Cracco Moreira

. Juliana Chiarati da Silva

. Ligia Maria Nascimento da Silva Rosa
. Marcia Regina Betin Rosa

. Maria do Socorro Vieira Barboza
. Mariana Cristina Oliveira
10.Regina Aparecida Beluco Napoli
11.Sueli Maria Laguna

12.Vanessa Maria do Amaral

CONOU B WN =

AFIXE-SE REGISTRE-SE
CUMPRA-SE

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDON, AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E
VINTE E DOIS.
ALEXANDRE GIULIANGELLI
Prefeito Municipal em Exercicio
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ALEXANDRE GIULIANGELLI, Prefeito em
Exercicio do Municipio de Rondon, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

CONCEDER: férias aos Servidores Municipais
lotados na Secretaria de Obras e Servigos Publicos a partir de 03 de Janeiro de
2022 a 01 de Fevereiro de 2022, correspondentes a 12 meses de servigos
prestados, conforme segue:

. Ademir Godoy Martins

. Anderson Rodrigues

. Jodo Ferreira dos Santos
Jo&o Levandoski

Joel Anezio Cicoti

José Edvard Morais Bezerra

. Juarez Bezerra do Nascimento
. Leonildo Vieira
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AFIXE-SE REGISTRE-SE
CUMPRA-SE

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDON, AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E
VINTE E DOIS.

ALEXANDRE GIULIANGELLI
Prefeito Municipal em Exercicio
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PORTARIA N.° 7571/2022

ALEXANDRE GIULIANGELLI, Prefeito em
Exercicio do Municipio de Rondon, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

CONCEDER: férias aos Servidores Municipais
lotados na Secretaria de Educagéo a partir de 03 de Janeiro de 2022 a 01 de
Fevereiro de 2022, correspondentes a 12 meses de servigos prestados,
conforme segue:

Professores :

. Adriana Aparecida Voss de Oliveira

. Alaide Alves de Castro

. Alzisa Aparecida Soares Calegari
Ana Maria de Aratjo

Angela Lucia Scarabotto Moor

. Claudio Roberto dos Santos

. Cleusa Maria Guelfi Oliveira

. Cristiane Aparecida Lopes Pereira

. Damaris Macedo Napoli

10.Edilaura Aparecida Possani

11.Elena Maria Martins Francelin
12.Eliana Cristina Terezan Mukai
13.Erica Vieira

14.llda Sardeto

15.Ivaneide Nunes dos Santos Dell Alciprete
16.lvanilda Regina Camilo da Silva
17.1zabel Cristina da Silva

18.Jeovana Andreia Retrovato Vidal Gomes
19. Josiane Cristina Penitente
20.Josinéia de Souza Carvalho Trindade
21.Juliana Martins André

22.Katia Regina Fernandes Ciarini

23. Lucia Aparecida Pereira

24.Mara Cristina Sardeto Rodrigues
25.Marcia Regina Ribeiro da Silva
26.Maria Aparecida Bonnin
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27.Maria Sueli Casotti Scoqui

28.Maria Zélia Bezerra de Lucena

29.Marli Wisch

30.Marta de Souza Lima

31.Martinha do Carmo Costa

32.Mirian Rossi Leguli

33.0line Cristina Biasotto Minigucci

34.Rosana Serodio

35.Roselaine Barranco Damico

36.Rozeli Aparecida Barbosa Piai

37.Sandra Cristina Scaraboto

38.Sandra Maria de Souza Napoli

39.Sueli de Souza de Oliveira

40.Tatiane Graciele Caetano Campos

41.Teresinha Costa Santos Piga

42.Vanessa Silva de Souza

43.Vera Lucia Bazotte Fernandes
AFIXE-SE REGISTRE-SE

CUMPRA-SE

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDON, AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E
VINTE E DOIS.

ALEXANDRE GIULIANGELLI
Prefeito Municipal em Exerci
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PORTARIA N.° 7567/2022

ALEXANDRE GIULIANGELLI, Prefeito em
Exercicio do Municipio de Rondon, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

CONCEDER: férias aos Servidores Municipais
lotados na Secretaria de Agdo Social a partir de 03 de Janeiro de 2022 a 01 de
Fevereiro de 2022, correspondentes a 12 meses de servigos prestados,
conforme segue:

. Alessandra Venzel Ceroni Figueira

. Ana Paula Ancheski e Silva

. Cinthia Daniele Lorenzoni

. Clotilde Sardeto

. Cristiane Maciel de Lima

. Fabio Serafim da Silva

. Jessica Anne Araujo Silva Allebrandt
. Marcelo Venze

. Marlene Venzel dos Santos
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AFIXE-SE REGISTRE-SE
CUMPRA-SE

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDON, AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E
VINTE E DOIS.

ALEXANDRE GIULIANGELLI
Prefeito Municipal em Exercicio
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ALEXANDRE GIULIANGELLI, Prefeito em
Exercicio do Municipio de Rondon, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

CONCEDER: férias aos Servidores Municipais
lotados em Diversas Secretarias a partir de 03 de Janeiro de 2022 a 01 de
Fevereiro de 2022, correspondentes a 12 meses de servigos prestados,
conforme segue:

. Aline Muniz de Oliveira

Hugo Marcelo Tormena

. Jo&o Paulo Dorne Calabrezi

. Joaquim Bezerra de Moraes Junior
José Carlos Vieira

Kelly Ceroni Serodio

Luana Maria Monteiro Colombo

. Manoel Mecias de Souza

. Vera Lucia Ferreira da Silva Costa
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AFIXE-SE REGISTRE-SE
CUMPRA-SE

EDIFIiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDON, AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E
VINTE E DOIS.

ALEXANDRE GIULIANGELLI
Prefeito Municipal em Exercicio

Camara do Municipio de Tamboara

Praga Izabel Marcos Beltrame, 2010 — Fone 0-XX-(44)3460-1375 — Cx.P. 16 -
Cep:87760-000  e-mail: camaratmb@fornet.com.br  CNPJ:76.721.562/0001-96

Tamboara Parana

PORTARIA N°. 001/2022

Maycon Correa, Presidente da Camara Municipal de Tamboara Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, que lhes sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. — CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares a
Funcionaria Publica, Rosemeire Aparecida Sanches Zago, portadora do C.P.F.
n°. 865.834.419-34 e do R.G. n°. 4.279.327-2, ocupante do cargo de Servigos
gerais, relativos ao periodo de 19/12/2020 a 18/12/2021 a serem gozadas no
més de janeiro de 2022.

Art. 2°. — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogada as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Tamboara, Estado do
Parana, aos 03 (trés) dias do més de janeiro de 2022.

Maycon Correa
Presidente

Camara do Municipio de Tamboara

Praga Izabel Marcos Beltrame, 2010 — Fone 0-XX-(44)3460-1375 — Cx.P. 16 -
Cep:87760-000  e-mail: camaratmb@fornet.com.br CNPJ:76.721.562/0001-96

Tamboara Parana

PORTARIA N°. 002/2022

Maycon Correa, Presidente da Camara Municipal de Tamboara Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, que lhes sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. — CONCEDER 20 (vinte) dias de férias regulamentares a
Funcionaria Publica, Carmem Lucia Frigatto, portadora do C.P.F. n°
763.498.889-87 ¢ do R.G. n°. 4.992.984-6, ocupante do cargo Efetivo (CLT)
de Secretaria Legislativa e (Cargo Gratificado) de Controle Interno do
Legislativo, relativos ao periodo de 19/12/2020 a 18/12/2021 a serem gozados
a partir de 04 (quatro) de janeiro de 2022.

Art. 2°. — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogada as disposigdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Tamboara, Estado do
Parana, aos 03 (trés) dias do més de janeiro de 2022.

Maycon Correa
Presidente

\AdJa PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON o

a ESTADO DO PARANA
Avarea Parang 158 e

PORTARIA N.° 7570/2022

ALEXANDRE GIULIANGELLI, Prefeito em
Exercicio do Municipio de Rondon, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

CONCEDER: férias aos Servidores Municipais
lotados na Secretaria de Educagéo a partir de 03 de Janeiro de 2022 a 01 de
Fevereiro de 2022, correspondentes a 12 meses de servicos prestados,
conforme segue:

Educadores :

. Alana Bergamo Francisco

. Aparecida Francisca dos Reis Bonni

Célia Mare Brito de Oliveira

. Claudia Fabiana da Silva

. Cleide Regina Leguli Dorne

. Cleusa de Oliveira Lopes

. Degilaine Colombo

. Dorica Gomes da Silva Portela

. Elaine Yumi Okura Gil
10.Eliane Regina Rugeri da Silva
11.Elizabete da Silva Francisqueti
12.Eva de Carvalho Barbosa
13.Francielle lole Zamprone Pegorin
14.Hioni Irene de Lima Marani
15.llma Alves de Freitas de Souza
16.lIsabel Christiana Rocha da Silva
17.Janaina Aparecida de Morais
18.Josiane Cristina da Silva Marino
19.Lucia Sidor Batistela
20.Lucinéia de Fatima Inacio Fernandes
21.Marcia Cristina Bremm Padovan
22.Marcia de Araujo Flores
23.Maria Carla Napoli Colombo
24.Maria Divani Morais Bezerra Puerta
25.Maria Solange Fermino Chiodi
26.Marly Bezerra de Lima

27.Miraci Genoveva Rorato Martins

28.Neusa dos Santos Cuco

29.Nivea Regina Valoto

30.Patricia Feitosa Martinez de Macedo

31.Patricia Raatz Lopes Guirado

32.Regina Marcato Parizotto

33.Rosana dos Santos de Almeida

34.Roseli Aparecida Buscarioli Sella

35.Rosemar da Silva

36.Rosenir de Assis Cardoso

37.Sivaldo Pereira Dourado

38.Thainara Rocha Marcelo

©CONOUAWN =

AFIXE-SE REGISTRE-SE

CUMPRA-SE

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDON, AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E
VINTE E DOIS.

ALEXANDRE GIULIANGELLI
Prefeito Municipal em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praga Gidcomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal oo11-Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34CEP 87860-000
PODEREXECUTIVO
PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA
E-mail: planaltinadoparana@pref.gov.pr.br

DECRETO N° 01, DE 03 DE JANEIRO DE 2022

SUMULA: Dispde sobre a composicdo da Rede de Protecdo da Crianca
e Adolescente de Planaltina do Parana.

CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do Parana, Estado do Parang,
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei, e, em conformidade com Estatuto da Crianga
e do Adolescente n° 8.069/1990 de 13 de julho de 1990, Lei Municipal n°® 232/2021,

DECRETA:

Art. 1° - Fica formada a composigdo da Rede de Protegao da Crianga e Adolescente de Planaltina
do Parand, a qual tem por finalidade ser um espago de articulagdo, discussdo, reflexdo e
encaminhamentos sobre diversas demandas apresentadas do municipio, com possiveis estratégias de
atuagdo, constituido pelos membros a seguir relacionados, conforme indicagdo dos respectivos
segmentos:

1- Representantes da Secretaria Municipal de Sadde:
Titular: Roberta Fernanda Aleixo Colombo
Suplente: Gabriela Sbeghen Thomaz Rodrigues

2 - Representantes da Unidade Basica de Saude:
Titular: Eliana Cristina Lourengo Cruz
Suplente: Erica Oliveira da Silva

3 - Representantes do Programa Saude da Familia:
Titular: Verdnica de Oliveira
Suplente: Maria Esmeralda da Silva Machado

4 - Representantes da Secretaria Municipal de Educagdo:
Titular: Jucieli Ferreira dos Santos
Suplente: Débora Regina Caldato de Paula

5 - Representantes Escola Municipal Frei Enedino Caetano:
Titular: Francineide de Carvalho Vandresen
Suplente: Quitéria Avelino dos Santos

6 - Representantes CMEIS — Baldo Magico e Maria Amador:
Titular: Ana Maria Zago Simdes
Suplente: Edna Lagoa dos Santos

7 - Representantes Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Titular: Sérgio Aparecido Benedetti
Suplente: Roseneide Tomazele

8 - Representantes Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:
Titular: Nanci Muncio Compagnon
Suplente: Valério Xavier dos Santos

9 - Representantes do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
Titular: Fernando Roberto Souza Pigosso
Suplente: Maria da Gldria Alves de Freitas da Silva

10 - Representantes do Departamento de Esporte:
Titular: Anderson Aparecido Rodrigues do Nascimento
Suplente: Jose Roberto Dezinho

11 - Representantes do Colégio Estadual Marechal Arthur da Costa e Silva:
Titular: Ademir Luiz de Souza
Suplente: Simone Bilibio Orfaneli

13 - Representantes da APAE:
Titular: Marcia Cristina Magalhaes Burbello
Suplente: Juliana Aparecida Rampi

14 - Representantes do Conselho Tutelar:
Titular: Aparecida de Gois Matoso
Suplente: Geciele Rebeca de Campos Santos Minnikel

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposigdes em
contrério.

PAGO MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA, o3 de
janeiro de 2022.

CELSO MAGGIONI
PREFEITOMUNICIPAL

ESTADO DO PARANA DISPENSA DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA Nr.: 70/2021 - DL
CNPJ:  75.483.230/0001-58 Processo Administrativo: 189/2021
AVENIDA SAO JOAO, 415 Processo de Licitagdo: 162/2021

CEP: 87730000 - Santo Anténio do Caiud - PR

Data do Processo: 13/12/2021

Objeto: AQUISICAO DE UMA PECA (COXIM MOTOR LADO DIREITO) PARA O VEICULO PRISMA PLACA BDB7J82, DO CONSELHO
TUTELAR.

NOTA DE _ANULACAO DE PROCESSO DE COMPRA Nr.: 14/2021

Motivo: INABILITAGAO DE PROPONENTE

Santo Anténio do Caiua, 30 de Dezembro de 2021

PREF. MUN. DE PLANALTINA DO PARANA
Praca GiacomoMadalozzo 234 « Conto
Calxo Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435 -1221/3435-1222
C.HNP.J. 76461 442/0001-34 CEP 87860.000
PODER EXECUTIVO
CLANALIINA RO CARANA = ESTARO DO CABANA
E-mall planasinadopacana@peed pr oo b

DECISAO
Planaltina do Parang, o3 de janeiro de 2022

Processo de Sindicancia n® 02/2021

SUMULA: Abertura de
sindicdncia e  eventual indicagdo do infrator.
Impossibilidade. Descumprimento dos deveres funcionais.
Inexisténcia. Regularidade. Arquivamento do
procedimento.

Vistos.

Em analise ao presente caderno processual se verificou em vista da
impossibilidade da identificagdo do condutor da infragdo, que estes restaram
insubsistentes.

Conforme relatério circunstanciado langado aos autos, que bem
analisou todo o acervo probatério — e, opinou pelo arquivamento sem a
resolugdo do meérito do procedimento de sindicancia—- DETERMINO O
ARQUIVAMENTO do presente — por ndo ser possivel a identificacdo do
servidor.

Publique-se.

Registre-se.
Intime-se.

Atenciosamente,

CELSO MAGGIONI
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE - ESTADO DO PARANA
TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS

DECRETO N°. 01/2022.

Nomeia Comissio Permanente de Licitacdes para o Exercicio de 2022
e d4 outras providencias.

ELIEL DOS SANTOS CORREA, Prefeito Municipal de Diamante do

Norte, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei, e nos Surswls: Regule=wnis & cobrings dos servigos que rats a Lel

termos do Artigo 51, da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993. % 1 TT2008, Progeama Tedia Prapeteds DECRETO N°. 002/2022

- Py o R TS DAE = SUMULA: Nomeia Pregoeiros e Equipe de Apoio para
i . DEC]?ETA, o 0 PREFEITO D0 MG DE A L PAS -fv}-« E izacio de Licitacd nas i Pregio
Art. 1°. Ficam nomeados os servidores abaixo elencados, com a atribuicio de abertura e DO PARANA MO US0 SUAS ATRIBURDOES 1L Eletrénico e Pregéo F ial, no icipio de Mirador

julgamento de propostas, objetivando fornecimento de mio-de-obra, servicos, materiais e 840 CONFERIDAS POR LE Estado do Parani e das outras providencias.
servigos especializados, para comporem a Comissio per de Licitagdes para o FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal
Exercicio de 2022, compreendendo o periodo de 04 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de de Mirador, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Art. 37 Inciso
2022, conforme segue: DECRETA XXI da Constituigdo Federal, da Lei N° 10.520, Decreto N° 5.504/05, Decreto N° 5.450/05, Portaria
” : Interministerial N° 217/06, lei N° 8.666/93 e o Decreto Municipal N° 076/2006 de 18 de outubro de

2006.
Presidente: ANDREZA DA SILVA PARIZ

e 0 ST Cobrados pars
agiicsiag paraeoanss 40 DECRETA

Art. 1* Fica selabefecdo pam wooar 3 paris desia dats, o
presiagio de seraghs Com MBgEnencs o o de npleme
Pairimbnio Piblion Municipal, confosme i saber

RG:- 27.726.927-1/SSP-SP
CPF:- 327.614.478-67

ARTIGO 1° - Fica nomeada a servidora GLEICE PEREIRA DOS SANTOS, portadora do

. Par G de maquindrio: CPF N°. 049.379.359-33 para exercer o cargo de PREGOEIRO na realizagéo de Licitagoes nas
Membro: GILBERTO ALVES DE ARAUJO JUNIOR =, . Modalidades Pregao Eletrénico, Pregao Presencial e Registro de Pregos
RG:- 24.857.624-0/SSP-SP P categadeira - 04278 LR U do ob Fefenbrcia Muncipal) por hom mbgana

ARTIGO 2° - Fica nomeada a senhora BEATRIZ WESSLER portadora do CPF N°
LIl por Fors maguesa 059.436.999-10 para exercer o cargo de PREGOEIRO SUBSTITUTA na realizagéo de Licitagdes
nas Modalidades Pregdo Eletrénico, Pregdo Presencial e Registro de Pregos, no caso de
impossibilidade da Pregoeira titular.

ARTIGO 3° - Fica nomeada a Equipe de Apoio composta pelos seguintes membros: SR.
X Camets agricola, iombadod, grada amdona, ensdadein, dalitodot de CHCING § #8700, IRNguE ANTONIO FELIX DOS SANTOS portador do CPF N° 809.287.309-72, o SR. FERNANDO
CPF:- 049.919.029-75 o dgua, rocadeln, feraciador & oubios — 03423 LIRM [Unsdede de Referiness Musicipal) por TRINDADE DE CARVALHO, portador do CPF N° 091.269.069.02 e a Sr* CLEONEIDE BATISTA
it GAIA HOFFMANN portadora do CPF N° 804.980.439.91, conforme previsto no Artigo 3° Inciso VI
da Lei N° 10.520 de 17 de junho de 2002.

CPF:- 097.496.368-21

Trater sgricods = 03473 URM {Unidade do Rafedncia b
Membro: SILMARIA DA SILVA
RG:- 8.605.764-6/SSP-PR

Lezacho de implementos sgriccles por didria:

Membro: LEANDRO GARGANTINI
Suplente  RG:- 6275277-7/SSP-PR

Art. T Parn rupos oiganizados &m @ poiadden, wndcalos doa rabaheconesiad)

CPF:- 038.789.149-89 sindcalo ural, haweil desconis de até e e £ o) pam 8 Boacho o b TECRoE ARTIGO 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
) ) . gricolans disposi¢bes em contrario.
Membro: CESAR AUGUSTO BORGHI Ast. 3* Fica revogaco o decela 0" DMBRINT, de 1 de Mveneds d doa ? OSPEASENR [ulIa0d REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Suplente RG:- 4.162.084.-6/SSP-PR na Jomal Do do Morosste n*. 17 626, pagina 14, do 21 de hevere diry il & CHPEALAAE

CPF:- 587.660.658-69 Gabinete do Prefeito, 03 de janeiro de 2022.
At &* Esta Doorolo @oies em yigor a partic da dats de sus publicecha

PARAGRAFO UNICO: - Na auséncia do Presidente, assume o Membro Sr FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

. L EGIFICID DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTD PARANA, ESTADO DO PARANA, ADS Prefeito Municipal
GILBERTO ALVES DE ARAUJO JUNIOR, passando um Suplente a integrar a Comissio. TRES DIAS DO MES DE JANEIRD DO ANG DE DOIS MIL E VINTE E DOIS CPF: 052.989.279-04
Art. 2°. Fica autorizado o Presid da Comissdo de Licitacdo elaborar e assinar Editais )
de abertura dos processos licitatorios Mt
Claundamar Jdus Pereirn
Art. 3°. O Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio. Prefero Municipsd - - %
AT Gastho Adminisbrativa = FREFEITURA DO MUNICIFIO DE WOVA ALTANCA DO IVAIL

Diamante do Norte, 03 de janeiro de 2022. Estado do Farana

LI DO S A0S CORREA \Md/y, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON 2 e L
Prefeito Municipal O
333 ESTADO DO PARANA

Fores (84) MP2 1122 ¢ 1283

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE Ldmmarachs Pac patvs” 1
ESTADO DO PARANA Ll
TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS

DECRETO N°. 02/2022.

DECRETO N.° 5767/2022

SUMULA: EXONERA VERA LUCIA PIRES DA
COSTA DO CARGO EM COMISSAO DE
CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA

SUMULA: Nomeia Pregoeiros e Equipe de Apoio para o exercicio de
2022 e da outras providencias.

ELIEL DOS SANTOS CORREA, Prefeito Municipal de Diamante do SOCIAL
Norte, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, e nos RESOLVE
termos do Artigo inciso II, Art. 16, do Decreto Municipal n® 049/2007,
DECRETA, Alexandre Giuliangelli, Prefeito Municipal em
) ) A ) ) ) ) Exercicio, no uso das atribui¢bes legais e de conformidade com a Lei Az, A7
Art. 1°. - Ficam designados como Pregoeiros ¢ Equipe de Apoio, os servidores abaixo elencados que, n° 1.779/2017; |

sem prejuizo de suas fungdes, serdo responsaveis pela operacionalizagdo dos certames sob a
modalidade de Pregdo a serem realizados no ambito da Prefeitura Municipal de Diamante do

Norte, com base no Inciso II, do artigo 16 do Decreto Municipal n° 049/2007 de 12/04/2007, DECRETA:
cujas atribuigdes, direitos e deveres se encontram estabelecidos no supracitado diploma legal, Art =
para o exercicio de 2022, compreendendo o periodo de 04 de janeiro de 2022 a 31 de Art. 1.9 - Fica exonerada a partir de
dezembro de 2022, conforme segue: 02.01.2022 a Srta. VERA LUCIA PIRES DA COSTA, portadora do RG
Pregoeiro:- ANDREZA DA SILVA PARIZ n° 4.304.744-2/SSPPR e CPF n° 580.641.339-04, do cargo em
RG —27.726.927-1/SSP-PR comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL &
CPF - 327.614.478-67 correspondente ao simbolo CC1, nos termos da Lei n® 1.779/2017. ; o T e e
Pregoeiro Suplente:- ANTONIO CARLOS BONO HERRERA Art. 2.0 - E Decr ntrara em vigor n
R@:- 4.152.220-8 SSPIPR data de sua publicacdo revrcfgadas assg?sp:scig%?s ert1 ioanterzério.go ° =
CPF:- 780.895.819-00 ’
EQUIPE DE APOIO: EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE oL 1%5?‘{ I I?“““
RONDON, AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E PRI, MUMLELEAL

Membro:- GILBERTO ALVES DE ARAUJO JUNIOR
RG — 24.857.624-0/SSP-SP VINTE E DOIS.
CPF - 097.496.368-21
ALEXANDRE GIULIANGELLI

Membro:- VALMIR LEITE DA SILVA Prefeito Municipal em Exercicio

RG:- 4.248.831-3/SSP-PR
CPF:- 584.312.929-20

Membro Suplente:- MONICA MARCELA DA SILVA RIBEIRO

) R PROCESSO ADM. N 14612021
RG:- 1600130-6/SSP-MG MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE
~ .. g Estado do Parana
CPF:- 070.320.229-44 ALY PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON 9 CNPJ N* 76.973.692/0001-16 FLsw
. Capital do Arroz
X. P: | P: S ASSINATURA:
Membro Suplente:- GRASIELE CARRILHO DA SILVA DE ARAUJO ESTADO DO PARANA Territbrio Encontn das Agess SSINATY
RG:- 8.009.494-9/SSP-PR s {64} 721122 8 672 . 2 0001
CPF:- 037.251.649-16 O 14,990 091000148

TOMADA DE PRECOS N? 06/2021
s . . . Adminiairacho Partichetvs”
PARAGRAFO UNICO: - Na auséncia do Pregoeiro, assume o Membro Suplente de Pregoeiro 20317 293¢ AVISO DE ADJUDICACAO
AVISO DE ADJUDICACAO
Sr. ANTONIO CARLOS BONO HERRERA. DECRETO N.° 5766/2022
Art. 2°. Fica autorizado o Pregoeiro elaborar e assinar Editais de abertura dos processos licitatorios
Art. 3°. O Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio. SUMULA: EXONERA LENIR TEIXEIRA ‘.?E
OLIVEIRA DO CARGO EM COMISSAO
DE CHEFE DO SETOR DE CONSELHOS CONSTRUTORA LONGUINI LTDA
MUNICIPAIS CNPJ: 16.514.870/0001-19

Queréncia do Norte Pr, 18 de Outubro de 2.021

Torna-se publica a Adjudicagdo do objeto constante do
procedimento licitatério em epigrafe as proponentes:

Diamante do Norte, 03 de janeiro de 2022.

ELIEL DOS SANTOS CORREA

Prefeito Municipal Alexandre Giuliangelli, Prefeito Municipal em
Exercicio, no uso das atribuicdes legais e de conformidade com a Lei n® ALEX SANDRO FERNANDES
1.779/2017; PREFEITO MUNICIPAL
. PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA DECRETA:
Estado do Parana . .
CNPJ N° 76.279.967/0001-16 Art. 1.9 - Fica exonerada a partir de

02/01/2022 a Srt2. LENIR TEIXEIRA DE OLIVEIRA, portadora do RG
n° 9.334.529-0/SSPPR e CPF n°® 043.338.929-02, do cargo em comissao

Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122—Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parani-PR
E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

" - PROCESSO ADM. N° 146/2021
ALTO PARANA MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE

Estado do Parana

de CHEFE DO SETOR DE CONSELHOS MUNICIPAIS, correspondente CNPJ 8 ?64?;3.?\92/0001-16 FLSN°
I3 . apit: ITOZ
. ao simbolo CC2, nos termos da Lei n°® 1.779/2017. Pantonal [,;’ma;‘nse ASSINATURA:
COMUNICADO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 014/2021

Territério Encontro das Aguas

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 142/2021

Art. 2.9 - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

TOMADA DE PRECOS N2 07/2021

OBJETO: Aquisi¢do de 1.705 (hum mil e cinco) ladas de lho com

diametro 04 cm a 08 cm, para doe ' do de las rurais, através de : X

P = . = P Y .. .

licitagdo compartilhada ao Pregéo Eletronico N° 004/2021, Processo Administrativo N° . EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AVISO DE ADJUDICACAO

007/2021, realizada pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL CAIUA AMBIENTAL-CICA. RONDON, AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E Tormasse piblica 8 ADJUIDICAGAO do objeto constante do
Com base nas informagdes constantes no Processo Administrativo N° 142/2021, e ante VINTE E DOIS. p j

as justificativas, que se embasou no Art. 15 e 25, caput, da Lei n° 8.666/93 e Art. 22 do procedimento licitatdrio em epigrafe as proponentes:
Decreto 7.892/2013, o Prefeito Municipal resolve “dispensar” a exigéncia de Licitagao ALEXANDRE GIULIANGEL,LI
visando Aquisi¢do de 1.705 (hum mil setecentos e cinco) toneladas de cascalho com Prefeito Municipal em Exercicio ECO SUL BRASIL CONSTRUTORA EIRELI
diametro 04 cm a 08 cm, para do e dequacdo de das rurais, através de CNPJ 05.939.484/0001-52
licitagdo compartilhada ao Pregéu Eletrénico N° 004/2021, ?rocesso Administrativo N°

007/2021, realizada pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL CAIUA AMBIENTAL-CICA.

Com Inexigibilidade de Licitagdo, junto ao Departamento de Viacdo e Obras, pelo valor
total de R$ 105.710,00 — (cento e cinco mil setecentos e dez reais), pagos conforme
entrega do objeto, com Recursos Ordinarios Livres e Royalties e Outras Compensagdes
Financeiras ndo Previdenciarias- exercicio corrente em favor da empresa JD BARRIM
JUNIOR CASCALHO EIRELI - CNPJ: 17.955.368/0001-06.

Alto Parana, 30 de dezembro de 2021.
CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

Queréncia do Norte Pr, 04 de Novembro de 2.021

ALEX SANDRO FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL

o PROCESSO ADM. N° 148/2021
MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE

Estado do Parana

TERMO DE RATIFICAGAO CNPJ N° 76.973.692/0001-16 FLSN®
DECRETO N°. 001/2022 Capital do Arroz
Pantanal Paranaense ASSINATURA:

Torna pulblica a RATIFICAGAO do procedimento de Inexigibilidade de Licitagdo em
epigrafe a empresa JD BARRIM JUNIOR CASCALHO EIRELI-CNPJ: 17.955.368/0001-
06. Valor: R$ 105.710,00 — (cento e cinco mil setecentos e dez reais).

Alto Parana, 30 de dezembro de 2021.
CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

Territorio Encontro das Aguas

SUMULA: Constitui e nomeia novos membros da
CPL - Comissdo Permanente de Licitagdes, revoga TOMADA DE PRECOS N¢ 08/2021
ato administrativo e da outras providéncias.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do AVISO DE ADJUDICAGAO
Parana, no uso de suas atribuicdes legais e, _
Torna-se publica a ADJUDICACAO do objeto constante do
I — Considerando os ditames da Lei Federal n°: 8.666/93, de 21 de junho de 1993, em

. AN e procedimento licitatério em epigrafe as proponentes:
especial a inteligéncia do art. 6°, inciso, XVI c/c art. 38 e art 51 e ss.

Il — Considerando os ditames do art. 37 e da CF/88 c/c art. 55 da Lei Federal n°:

9.784/99; ECO SUL BRASIL CONSTRUTORA EIRELI

. PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA DECRETA CNPJ 05.939.484/0001-52

Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16

Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR

ARTIGO 1° - Constitui Comissdo Permanente de Licitagdo do Poder Executivo do

Queréncia do Norte Pr, 05 de Novembro de 2.021
Municipio de Mirador, Estado do Parana, objetivando proceder as avaliagdes e julgamentos de

A0 PARARA E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br processos licitatérios que venham a ser instaurados, composta pelos seguintes membros: ALEX SANDRO FERNANDES
EXTRATO DO CONTRATO N°096/2021 Servidor (a) CPF/MF Fungéo junto a CPL PREFEITO MUNICIPAL
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 014/2021 BEATRIZ WESSLER 059.436.999-10 Presidente
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 142/2021 ANTONIO FELIX DOS SANTOS 809.287.309-72 Membro

FERNANDO TRINDADE DE CARVALHO 091.269.069.02 Membro
PARTES: CLEONEIDE BATISTA GAIA HOFFMANN 804.980.439.91 Membro

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO PARANA
CONTRATADA: JD BARRIM JUNIOR CASCALHO EIRELI
CNPJ: 17.955.368/0001-06

Paragrafo unico: A Comissao Permanente de Licitagdo — CPL compete, dentre outras
atribuicdes esculpidas na Lei Federal n°: 966/93 de 21 de junho de 1993 (consolidada):

OBJETO: Aquisi¢do de 1.705 (hum mil setecentos e cinco) toneladas de cascalho
com didmetro 04 cm a 08 cm, para cado e r 1 de estradas rurais,
através de licitagdo compartilhada ao Pregdo Eletrénico N° 004/2021, Processo
Administrativo N° 007/2021, realizada pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL CAIUA

A) Planejar, em conjunto com os demais ¢rgéos e entidades da Administragdo Municipal, a
dinamica anual de contratagdes demandadas;

B) Utilizar, preferencialmente, o sistema de registro de pregos nas contratagdes mais comuns
da Administragdo Direta e Indireta;

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 0142/2021- ID 1751
AMBIENTAL-CICA. C) Processar a fase externa das licitagdes, submetendo os respectivos julgamentos & Assunto: Aditamento Contratual
homologagéo e adjudicagao do titular do 6rgéo ou entidade promotora do certame;
VALOR CONTRATUAL: R$ 105.710,00 — (cento e cinco mil setecentos e dez reais). D) Disciplinar tecnicamente as licitagdes em sua fase interna, a ser levada a cabo pelos 6rgéos CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
' e entidades de origem. CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93
DOT. ORCAM. 3.3.90.30.00.00- Material de Consumo E) Definir, com base na estratégia de contratagdes da Prefeitura de Mirador, entre a utilizagéo

CONTRATADA: FTEA SOLUGOES EM GESTAO LTDA

de procedimentos convencionais da licitagdo, pregéo eletronico ou pregéo convencional,
o O oo Prod 0 ou pregao convenc CNPUIMF N.° 2324.461.693/0001-88

3.3.90.30.54.00-Material para Manutencéo, Conservacao de Estradas e Vias quando admitidos pelas normas gerais de Licitages e contratos;

. L. X ) X F) Constituir o Registro de Pregos e organizar instrumentos como o Cadastro Padronizado de OBJETO DO ADITAENTO:
DURAGAO: Inicio na assinatura do contrato -180 (cento e oitenta) dias. Ob]eto§, Tabela de acomparlhamento d_e‘Pregtzs de l\_/le_rcado e outros, para facilitar os Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
procedimentos das contratagdes da Administrag&o Municipal; . - . execugéolfornecimento dos servigos por mais 06(seis) meses contados a partir de 01 de janeiro
DATA DA ASSINATURA: 30/12/2021 G) Garantir a compatibilidade com o valor de mercado das contratagbes da Administragéo de 2022 até 31 de Julho de 2022.
Direta e Indireta seja elas procedidas ou nao de Licitagdes;
. 5 4 CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.
FORO: Comarca de Alto Parana, Estado do Parana. H) Diligenciar para que seus atos, registros, cadastros e bancos de dados tenham a < xistente
< publicagao necessaria e a mais ampla divulgagéo, inclusive através de sua disponibilizagao DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
Alto Parana, em 30 de dezembro de 2021. na pagina do Municipio na rede mundial de computadores; PREGAO ELETRONICO N.° 035/2021.
CLAUI?EMIR J?!A PEREIRA 1) Comunicar ao Chefe do Poder Executivo, ao érgéo de controle Interno da Administragéo
Prefeito Municipal Municipal e a Procuradoria Geral do Municipio — PGM todos os indicios de possiveis ilicitos Mirador, 27 de dezembro de 2021.
criminais que chegarem ao seu conhecimento, constituindo grave infragao funcional a
comissdo ou o retardo nesta providéncia. FABIANG MARCOS DA SILVA TRAVAIN
ARTIGO 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas Prefeito Municipal
i disposi¢des em contrario.
WA/ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON 4 posie
ESTADO DO PARANA o REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Aarsca Pu .
Fares (4] 26721122 ¢ 367, 2.CEP Y Gabinete do Prefeito, 03 de janeiro de 2022.
’ 7 FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
DECRETO N.° 5765/2022 CPE: 052.989.273—04

SUMULA: NOMEIA PEDRO DIAS MONTEIRO
PARA O CARGO DE CHEFE DA
DIVISAO DE MEIO AMBIENTE. EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.° 0144/2021- ID 1753
Assunto: Aditamento Contratual

Alexandre Giuliangelli, Prefeito Municipal em
Exercicio, no uso das atribuigdes legais e de conformidade com a Lei n®
1.779/2017,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI
C.N.P.J. (MF) 76.413.061/0001-42
Av. Francisco Pires de Lemos, 410 - Centro Fope/fax: 343;-1112
DECRETA: L CEP - 87.790.000 - NOVA ALIANGA DO IVAI - PARANA

Art. 1.9 - Fica nomeado a partir de 01.01.2022 o
Sr. PEDRO DIAS MONTEIRO, portador do RG n° 4.994.708-9/SSPPR
e CPF n° 741.334.119-00, para exercer o Cargo em Comiss&o de CHEFE
DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE correspondente ao simbolo CC1,
nos termos da Lei n°® 1.779/2017.

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: LONQUINI GRAFICA LTDA
CNPJ/MF N.° 10.195.399/0001-67

EXTRATO DO 12° TERMO ADITIVO CONTRATO PRESTAGAO DE SERVICOS N° 13/2019
PROCESSO LICITATORIO N° 101/2018 TOMADA DE PRECO N° 06/2018
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
o , ) CONTRATADO: ECO SUL BRASIL CONSTRUTORA EIRELI
data de sua publicagio re@rééazdas'afztgpggggg Sntrara Sm vigor na OBJETO: Rec e Pavimentagdo de vias urbanas, com total de 13.214,17 m2.
! : DO PRAZO : 0 presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato para
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 02/04/2022, do qual a contratada saiu vencedora da Tomada de Prego 06/2018 , conforme permissivo artigo 65,

a 2 parégrafo primeiro, da Lei 8.666/93.
5?;:‘7105"63?55 TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E DATA DE ASSINATURA: 20/12/2021

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 06(seis) meses contados a partir de 01 de janeiro
de 2022 até 31 de Julho de 2022.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDI(;S')ES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 035/2021.

Mirador, 27 de dezembro de 2021.

ALEXANDRE GIULIANGELLI ULISSES DE SOUZA FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

Prefeito Municipal em Exercicio Prefeito Municipal
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publicacao legal

quarta-feira

DIARIO«wNOROESTE - 1

-MIRADOR

EXTRATO CONTRATUAL

Ref: Contrato n.® 0145/2021- ID 1754
Assunto: Aditamento Contratual

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRADOR/PR.
CNPJ/MF N.° 75.475.442/0001-93

CONTRATADA: R A BERTELLI ENCADERNACOES ME
CNPJ/MF N.° 08.766.492/0001-32

OBJETO DO ADITAMENTO:

Fica alterada a clausula quarta do contrato primitivo, prorrogando-se o prazo de
execugao/fornecimento dos servigos por mais 06(seis) meses contados a partir de 01 de janeiro
de 2022 até 31 de Julho de 2022.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDI(}@ES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se aos AUTOS DO
PREGAO ELETRONICO N.° 035/2021.

Mirador, 27 de dezembro de 2021.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

. PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parana
CNPJ N2 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)3447-1122 Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR

E-mail: smealtopr@hotmail.com

PORTARIA N2 001/2022

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL
DE ALTO PARANA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a partir do dia 03/01/2022, a
servidora municipal CARLA DANIELLY DA SILVA OLIVEIRA, portadora do RG. n?
10.623.584-8 SSP/PR e CPF n? 075.962.349-09, ocupante do cargo de professora, para
fazer parte da Coordenagdo Pedagdgica - 40 horas, junto a Secretaria Municipal de
Educacio, concedendo na forma de Legislagdo Vigente, gratificagio em conformidade
com o anexo XIV, da Lei Municipal n? 2.568/2014, incluido através da Lei Municipal n®
2.926/2018.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Alto Parang, Estado do Paran,
03 de janeiro de 2022.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°. 004/2022

SUMULA: “Fica C ituido o C lh ici
de Saude — CMS, Gestao 2022-2023, do Municipio de
Mirador e da outras Providéncias Correlatas”.

O Prefeito Municipal de Mirador, Estado do Parana no uso de suas atribuigdes legais, conforme
a Lei Municipal n° 063/2009, de 14 de outubro de 2009.

DECRETA

ART. 1°. Fica constituido o Conselho Municipal de Saude — CMS do Municipio de Mirador,
conforme art. 3° da Lei Municipal n° 063/2009, de 14 de outubro de 2009.

ART. 2°. O Conselho Municipal de Satde — CMS, Gestao 2022-2023, do Municipio de Mirador,
Parand, passa a ter a seguinte composigao conforme relagéo abaixo:

MEMBROS: CPF
GOVERNO MUNICIPAL
Pablo Ferreira dos Santos TITULAR 013.990.682-70
Rogério Carlos Gaspar Dutra SUPLENT 284.191.008-38
Rosa Terezinha Garibaldi TITULAR 815.321.309-10
Rodolfo Rodrigues Tendrio da SUPLENT 070.084.789-84
TRABALHADORES DE SAUDE
Danielle Silva Almeida Rufino TITULAR 088.370.789-60
Naislé Coelho Soares Pereira da SUPLENT 029.738.409-02
Abdao Leopoldo de Campos TITULAR 617.469.169-15
Vanilda Antunes da Silva SUPLENT 809.287.069-15
USUARIOS

Nivaldo Fortunato Bilach TITULAR 516.132.049-49
Célia Santos Rocha SUPLENT 502.458.214-49
Irazinha Santana Baleeiro TITULAR 033.308.879-40
Paulo Alves Figueira SUPLENT 689.150.399-04
Valdir Soares de Oliveira TITULAR 024.427.899-73
Ivonete Fortunato Bilach SUPLENT 043.464.229-00
José Augusto Soares dos Reis TITULAR 187.464.032-72
Valdinei André Viana da Silva SUPLENT 025.949.139-01

ART. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de janeiro de 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

. ¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parana
CNPJ N© 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)3447-1122 Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR

E-mail: smealtopr@hotmail.com
PORTARIA N2 002/2022

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL
DE ALTO PARANA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a partir do dia 03/01/2022, o
servidor municipal DIEGO PAULO AMBROZIO, portador da cédula de Identidade- RG
n210.731.835-6 SSP/PR e inscrito no CPF n? 071.186.249-42, ocupante do cargo de
professor, para fazer parte da Coordenagdo Pedagdgica - 40 horas, junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, concedendo na forma de Legislagdo Vigente, gratificagdo no
percentual de 50% do vencimento base do nivel I - A/0.1.2., conforme contido no artigo
48 Lei Municipal n? 2.568/2014.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data

de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Alto Parana, Estado do
Parang, 03 de janeiro de 2022.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI

Estado do Parana

PORTARIA N° 155/2022

EMENTA: Concede Férias Regulamentares aos
Servidores Municipais e d& outras providéncias.

0 Prefeito do Municipio de Nova Aliangca do Ivai,
Estado do Parana, no uso de atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER, férias regulamentares de trinta
dias, aos funcionarios, abaixo relacionados.

NOME PERIODO DE AQUISIGAO PERIODO DE GOZO

ADRIANA SANTANA DE ANDRADE 01/10/21 & 30/09/22

ANA PAULA BORGES CRESCENCIO 15/02/20 a 14/02/21  03/01/22 a 01/02/22
ANDERSON NOSTALIS 11/02/20 a 10/02/21 03/01/22 a 01/02/22
ANGELA APARECIDA FURLAN 06/05/20 a 05/05/21  03/01/22 a 01/02/22
ANGELA APARECIDA FURLAN 07/04/21 a 06/04/22  03/01/22 & 01/02/22
CARLOS ALBERTO MARAFON 23/09/21 & 22/09/22  03/01/22 & 01/02/22
CASSIA REGINA PADOVAN 05/11/19 a 04/11/20 03/01/22 a 01/02/22
CELIA APARECIDA P. DE BRITO 04/03/20 a 03/03/21  03/01/22 & 01/02/22
CLAUDENICE ABEL DA CRUZ COLOMBO 08/04/21 a 07/04/22 03/01/22 a 01/02/22
CLAUDENIRA ABEL DA CRUZ 14/02/20 a 13/02/21 03/01/22 a 01/02/22
CLAUDETE ABEL DA CRUZ COLOMBO 02/04/19 & 01/04/20  03/01/22 & 01/02/22
CLEUSA P. ALEXANDRINO CASAGRANDE 18/10/19 a4 17/10/20  03/01/22 & 01/02/22
CLEUZA TIRAPELLE ROLIM 13/09/21 a 12/08/22  03/01/22 a 01/02/22
DENOZELIA SOARES DE OLIVEIRA 02/04/20 a 01/04/21 03/01/22 a 01/02/22
EDINA NATALIA STOLARIC MIAN 08/04/21 a4 07/04/22  03/01/22 & 01/02/22
FERNANDA ROHLING 01/10/20 & 30/09/21  03/01/22 a 01/02/22
FRANCISCA PEREIRA FURLAN 02/04/19 a 01/04/20 03/01/22 a 01/02/22
HILTON FERREIRA FURLAN 01/07/19 a 30/06/20 03/01/22 a 01/02/22
ILDA APARECIDA DE O. MARENGONI 11/02/20 a4 10/02/21  03/01/22 & 01/02/22
JAKELINE ASSIS DA SILVA 15/03/19 a 14/03/20 03/01/22 a 01/02/22
JENY CONCEICAO DOS SANTOS 11/02/20 & 10/02/21  03/01/22 & 01/02/22
JOSEFA VIVIANE PINHEIRO 15/03/20 a4 14/03/21  03/01/22 & 01/02/22
JOSEMEIRE APARECIDA CESAR 15/02/20 a 14/02/21  03/01/22 a 01/02/22
JULIANA CRISTINA DA S. MARENGONI 15/03/20 & 14/03/21  03/01/22 & 01/02/22
KELLY CRISTINA GARCIA MARGONAR 07/12/21 & 06/12/22  03/01/22 & 01/02/22
KETLY CASAGRANDE 08/11/21 & 07/11/22  03/01/22 & 01/02/22
LAERSON MARQUES 18/01/21 a 17/01/22  03/01/22 & 01/02/22
LARISSA DA SILVA RIBEIRO 08/11/21 & 07/11/22  03/01/22 & 01/02/22
LUCIMARA CARNICELLI 15/02/20 a 14/02/21  03/01/22 & 01/02/22
MARGARIDA MARIA FERREIRA BECEGATO  21/12/20 & 20/12/21  03/01/22 a 01/02/22
MARIA APARECIDA DE BRITO 02/04/16 & 01/04/17 03/01/22 a 01/02/22
MARIA CONCEICAO AMARAL GONZALES 22/06/20 & 21/06/21  03/01/22 & 01/02/22
MARINILDA L. ROLIN RUOTOLO 02/04/20 a4 01/04/21  03/01/22 & 01/02/22
MARLENE HAWERROTH 21/12/20 & 20/12/21  03/01/22 a 01/02/22
MICHELE PAGLIARINI 15/02/19 & 14/02/21  03/01/22 & 01/02/22
NADIR PIMENTA 11/02/20 & 10/02/21  03/01/22 & 01/02/22
NEUZI LEOPOLDINO DA S. MELO 02/04/20 & 01/04/21  03/01/22 & 01/02/22
NILVA BATISTA LOURENCO 15/02/20 & 14/02/21  03/01/22 & 01/02/22
PATRICIA KELI DA SILVA MELO 07/12/21 a 06/12/22  03/01/22 & 01/02/22
RENATA ROGERIA PADOVAN DA SILVA 04/09/20 a 03/09/21  03/01/22 a 01/02/22
ROBERTO HAWERROTH 01/11/20 a 30/10/21 03/01/22 a 01/02/22
ROSIMEIRE APARECIDA VIRGILIO 09/11/21 & 08/11/22  03/01/22 & 01/02/22
ROSINEIDE B. DE OLIVEIRA MARQUES 15/02/20 & 14/02/21  03/01/22 & 01/02/22
SILVIA PERCILIANO DA SILVA 11/02/20 a 10/02/21  03/01/22 a 01/02/22
SIMONE NASCIMENTO 15/02/18 & 14/02/19  03/01/22 & 01/02/22
VAGNER RIVAN GONSALVES 15/03/20 a 14/03/21  03/01/22 & 01/02/22
VALDEIR RAMALHO TAVARES 19/04/21 a 18/04/22 03/01/22 a 01/02/22
VILMA ALVES DE LISBOA 02/04/19 a 01/04/20 03/01/22 a 01/02/22
ZILVANIA FRANCA DA SILVA 11/02/19 & 10/02/20  03/01/22 & 01/02/22

Paco Municipal de Nova Alianca do Ivai, Estado do
Parana, aos 03 dias do més de janeiro de 2022.

ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO CONTRATUAL

Aditivo N@.....: 15601/2021 - Contrato N2: 156/2021
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
CAIUA
Contratada...: MILECOM TELECOMUNICACOES LTDA
Valor.... : 8.012,50 (oito mil e doze reais e cinqlienta centavos)
Vigéncia. Inicio: 30/11/2021 Término: 03/10/2022
Licitagao. Tomada de Prego p/ Obras e Serv. Engenharia N°.: 4/2021
Recursos Dotagéo:
Objeto.... .. Contratacdo de empresa especializada em engenharia civil
para execugdo de obras de substituicdo das instalagdes elétricas da escola
municipal Machado de Assis

Santo Anténio do Caiua, 3 de Janeiro de 2022
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 80/2021

Pregiio n® 104/2021
Partes: MUNICIPIO DE RONDON e a empresa ROSANGELA MARIA GALINDO.

Objeto: O presente Contrato tem por objeto a Contratagio de empresa especializada para realizar
oficina de teatro, oficina de violdo e ukelele e oficina de sopro e percussio, por um periodo de
12 (doze) meses, com entrega de apresentagdes de acordo com a necessidade do municipio, cujas
especificagdes estdo descritas na Planilha Orgamentéria do referido edital.

Valor: R$=18.000,00 (dezoito mil reais).
Forma de Pagamento: O pagamento sera efetuado pela Prefeitura de Rondon, depois de

homologado o procedi o licitatorio, 1 de acordo com a execugdo dos servigos e
apresentagdo da respectiva nota fiscal atestada pela Secretaria responsavel.

Dotacdo Orcamentaria: As despesas decorrentes da contratagio do objeto constante na Planilha
Orgamentaria correrdo & conta dos recursos da Secretaria Municipal de Cultura e Esportes
Administragdo, através das seguintes dotag¢des orcamentarias do orgamento vigente:
UN.FUNCAO/SUB-FUN/PROG/DEST/PROJ-AT/NOME.PROJ-AT. [ CAT. ECON [ F

SERVICOS — TECNICOS |
PROFISSIONAIS

Manutengio das Manifestagdes Culturais ‘ 3390390500 ‘

Duracio: O Presente contrato terd duragdo até o dia 28/12/2022 e serd contado a partir da
assinatura do presente Contrato.

Foro: da Comarca de Cidade Gaucha — Pr.
Data da assinatura: 29/12/2021.

Rondon - Pr, 29 de dezembro de 2021.

Roberto Aparecido Corredato
Prefeito Municipal

. ¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parana
CNPJ N2 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)3447-1122 Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR

E-mail: smealtopr@hotmail.com
PORTARIA N2 003/2022

CLAUDEMIR IOIA PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL
DE ALTO PARANA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a partir do dia 03/01/2022, a
servidora municipal VALESKA ISABELA DE AZEVEDO FRONZA, portadora do RG. n®
12.478.994-0 SSP/PR e CPF n? 101.786.309-18, ocupante do cargo de professora para
fazer parte da Coordenacdo Pedagdgica - 40 horas, junto a Secretaria Municipal de
Educacio, concedendo na forma de Legislagdo Vigente, gratificagdo no percentual de 50%
do vencimento base do nivel I - A/0.1.2., conforme contido no artigo 48 Lei Municipal n?
2.568/2014.

Art. 29 - Esta Portaria entra

em vigor a partir da data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Alto Parang, Estado do Parana,

03 de janeiro de 2022.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N.° 5768/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE A PROGRESSAO POR
AVANCO VERTICAL DE SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Rondon,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista contido
no Art. 23° da Lei Municipal n® 1518/11,

DECRETA:

Art. 1.9 - Fica promovido a partir de 1°/01/2022, por
Progressdo Vertical por Titulagdo, prevista nos termos do Artigo 23, incisos “a”
a “f” da Lei n® 1.518/2011, o servidor publico municipal detentor de cargo de
provimento efetivo, conforme abaixo especificado:

[MATRICULA |NOME [NIVEL/REFERENCIA |
[11271 | Stephanie Louise Gibim |95 |

Art. 2.0 - Este Decreto entrard em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

AEDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICiPIO DE
RONDON AOS TRES DIAS DO MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E
VINTE E DOIS.

ALEXANDRE GIULIANGELLI
Prefeito Municipal em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRADOR

BASE DE CALCULO DAS DESPESAS DO LEGISLATIVO - ANO FINANCEIRO DE 2022

MUNICIPIO: MIRADOR
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR

Cédigo Descriga: em 2021
1110.00.00.00.00 [IMPOSTOS R$ 864.879,42
1120.00.00.00.00 [TAXAS R$ 43.934,56
1718.01.21.00.00 [COTA-PARTE FPM R$ 11.858.712,43
1718.01.31.00.00 [COTA-PARTE FPM 1% COTA DEZEMBRO RS 519.781,84
1718.01.41.00.00 [COTA-PARTE FPM 1% COTA JULHO R 459.148,01
1718.01.51.00.00 [COTA-PARTE DO ITR R 424.783,13
1718.06.11.00.00 |ICMS DESONERACAO - LC 87/96 R -
1728.01.11.00.00 [COTA-PARTE DO ICMS R 4.219.820,69
1728.01.21.00.00 [COTA-PARTE DO IPVA R 134.509, 81
1728.01.31.00.00 |COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTACAO R 226,66

()[RENUNCIAS, RESTITUICOES E DESCONTOS S/ TRIBUTOS R$ .315,84
TOTAL DE RECEITAS R$ 18.578.480,71
POPULAGAO ( ESTIMATIVA - IBGE 2019) 2.213 HABITANTES
PERCENTUAL LIMITE (E.C. 58/2009) 7%
LIMITE DA DESPESA DO PODER LEGISLATIVO EM 2022 R$ 1.300.493,65

/ALOR DA TRANSFERENCIA MENSAL PARA O PODER LEGISLATIVO | R$ 108.374,47

MIRADOR - PARANA, 03 DE JANEIRO DE 2022.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL

KLEVERSON M. A. DE SOUZA
CONTADOR CRC N° 049445/0-5

Receitas consideradas para calculo das despesas anuais do Poder Legislativo de acordo com o art. 29-A
da Constituigdo Federal e a Emenda Constitucional n°. 55, de 20 de setembro de 2007, Emenda Constitucional
n°. 58, de 23 de setembro de 2009 e a Emenda Constitucional n°. 84/2014, de 02 de dezembro de 2014 e o
Art. 153, § 5° da Constituigao Federal e também nos Art. 158 e159, i i no icio anterior.

.MIRADOR

> PRE

DECRETO N°. 003/2022

SUMULA: “Nomeia o Presidente, Vice-
Presidente e o Secretario Executivo do
Conselho Municipal de Saude - CMS - Gestédo
2022 -2023, do Municipio de Mirador e da outras
providéncias correlatas”.

O Prefeito Municipal de Mirador, Estado do Parand no uso de suas atribuicbes legais,
conforme a Lei Municipal n° 063/2009, de 14 de outubro de 2009.

DECRETA
ART. 1°. Fica nomeado o Presidente, Vice-Presidente e o Secretario Executivo do Conselho

Municipal de Satide —-CMS — Gestéo 2022 -2023, do Municipio de Mirador, conforme o art. 9°.
da Lei Municipal n°. 063/2009, de 14 de outubro de 2009, conforme descrito abaixo:

MEMBROS [ cPF
PRESIDENTE

José Augusto Soares dos Reis
VICE-PESIDENTE

Célia Santos Rocha
SECRETARIO EXECUTIVO
Rogério Carlos Gaspar Dutra Teixeira | 284.191.008-38

[ 187.464.032-72

[ 502.458.214-49

ARTIGO 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de janeiro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04

'PRDEIRADOR

DECRETO N°. 005/2022

SUMULA: Nomeia a Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso - CMDI e da outras
providéncias.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do
Municipio de Mirador, Estado do Parand, no uso das atribuigdes legais que lhe
séo conferidas por LEI.

DECRETA

Art. 1°. — Fica nomeada a Sr. 2 Cleide Alves da Costa, portadora do RG n°
6.980.269-9 SSP - PR e o CPF n° 037.782.129-23, para exercer a fungao de
Presidente do Conselho Municipal do Direito do Idoso - CMDI, inscrito no
CNPJ: 27.959.353/0001-70, conforme a Lei Municipal n°382/2017 de 05 de junho
de 2017.

Art. 2°. — O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI tera sua sede na
Avenida Guaira n°. 153, centro, neste Municipio de Mirador.

Art. 3°. — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposi¢gdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 03 de janeiro de 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04

MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE

Rua Waldemar dos Santos, 1197, Centro - CEP. 87.930-000
CNPJ 76.973.692/0001-16-Queréncia do Norte — Parana
AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

MODALIDADE LEILAO DE VEICULOS N2 01/2022

O municipio de Queréncia do Norte, Parand, torna publico que realizard procedimento licitatério na modalidade

LEILAO — da seguinte forma: MAIOR LANCE OU OFERTA POR ITEM.

OBJETO: LEILAO DE VEICULOS DIVERSOS

ABERTURA: 24 DE JANEIRO DE 2022 —09:30 HRS.

LOCAL: Patio Rodoviario Municipal Ottmar Schmidt, Rua Ottomar Schimidt, n2 361, Centro, fone 44 -3462 1037
Queréncia do Norte-PR, 04 de janeiro de 2022

ALEX SANDRO FERNANDES
PREFEITO

CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 00.940.138/0001-70
Palécio Legislativo Vereador Saturnino Francisco de Freitas
Rua Dona Severiana Céandida, 163 - Centro - Paraiso do Norte, PR
CEP: 87780-000 - Cx. P. 61 - Telefone: (44) 3431-1231

PORTARIA N° 48, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

Stumula: exonerar os  servidores
ocupantes de cargos comissionados.

Considerando que o art. 25, do Regimento Interno, estabelece que o
Presidente ¢ o supervisor dos trabalhos legislativos da Camara, de seus servi¢os
administrativos e de sua ordem.

Considerando que o art. 28, III, do Regi to Interno, belece que o 1°
Secretario assina juntamente com o Presidente, os atos oficiais da Camara de Municipal de
Paraiso do Norte;

Considerando o art. 37, II, da Constitui¢do Federal, o qual estabelece que a
investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeacio e exoneraciio;

RESOLVE
Artigo 1° EXONERAR, a partir de 01/01/2022, os servidores municipais

ocupantes de cargos comissionados, conforme listagem abaixo:

1. Joaquim Pedro de Oliveira Volante, Matricula n° 1023, ocupante

do Cargo em Comissdo na Fungdo de Assessor da Presidéncia;

2. Kesi Luciani Francisco Verdério, Matricula n® 1029, ocupante do

Cargo em Comissdo na Fungdo de Assessora Legislativa.

Art. 2° - Ressalta-se que a presente portaria entrard em vigor somente em
01/01/2022, revogando-se as portarias n°. 02 e 03, de 2021.

Paraiso do Norte/PR, 30 de dezembro de 2021.

Luis Carlos Candido
1° Secretario

Roberto Raimundo de Lima
Presidente da Cimara
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TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 105/2021

O Exmo. Sr. ROBERTO APARECIDO CORREDATO, Prefeito Municipal de
Rondon, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado do procedimento licitatorio supra citado, cujo objeto
foi adjudicado a seguinte empresa, para que produza seus juridicos e legais efeitos nos termos do
art. 7°, inciso IV, do Decreto Municipal n° 2.770/2006:
[ PROPONENTE [ CNPJ [ VALOR [ Valor por Extenso |
‘ NETW TELECOMUNICACOES LTDA - ME ‘ 21.187.889/0001-38 | 27.000,00 [ Vinte e Sete Mil Reais ‘

Rondon, PR em 04 de janeiro de 2022.

ROBERTO A. CORREDATO
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
3 Praca Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170
“ofes™ CaixaPostal.91 - CEP87760-000 - TAMBOARA - PARANA
: CNPJ — 76.978.519/0001-00

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Terceiro Termo Aditivo N° 141/2021

Contrato: 121/2020;

Contratada: SIMONETTI COMERCIO DE OXIGENIO LTDA;
CNPJ/MF: 78.907.235/0001-59,;

Objeto: Dilagao de Prazo de Vigéncia:

Prazo de vigéncia do Contrato: 31/12/2022.

Pregédo Presencial: 037/2020 — Processo Administrativo 162/2020 -
Fundamento Legal: Inciso I e § 1°, II, do Artigo 57 da Lei n® 8.666 /1993;

Tamboara — Estado do Parana, 30 de dezembro de 2021.

Antonio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR
NOTIFICACAO N°. 012/2021
Dando cumprimento &s disposicdes da Lei Federal n° 9 452. de 20 de Margo de 1997 notificamos, o Legislativo, os
Partidos Politicos, os indi de T 3 iais do icipio e P a0 em geral, do
dos Federais e is, no més de [2021.
cODIGO GRUPO DE RECURSOS VALOR EM R$.

1718.03.11.00.00 [T ia de Recursos do SUS - Atengdo Primaria R 40.284,16
718.03.31.00.00 |Transferéncia de Recursos do SUS - Vigilancia em Saude R 5.100,00
718.03.91.01.00 |Fracdo Especializada - FAE R 689,14

718.0: .02.00_|Incremento Temporario ao Custeio dos Servigcos de Atencao Basica R -
718.05.11.00.00 |Transferéncias do Salario-Educagao R 9.429,65

718.05.21.00.00 |Transferéncias Diretas do FNDE - Programa Dinheiro Direto na Escola-PDDE R -
718.0! .00.00 |Transferéncias Diretas do FNDE - Programa Nacional de Alimentagéo Escolar R 3.876,60
718.0! .00.00 |Transferéncias Diretas do FNDE - Programa Nacional de Transporte Escolar R 3.294,68

718.05.91.01.00 |Receita do Brasil Carinhoso - Transferéncia Direta R -
1718.09.11.01.00 [C 40 da Unido - VAAF R 947,86
1718.12.11.01.00 [Indice de Gestéo D i - 1GD BF R 1.430,00

1718.12.11.02.00 [Indice de Gestdo D i - IGD SUAS R -
.03.00 |Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF R 4.046,90
.04.00 |Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV R 4.274,34

.00.00 |Receita para Contribuigao Intervéngao Dominio Econémico - CIDE R -
.01.00_|Incentivo Financeiro de Custeio do Programa de Qualificacéo da Atengo Prim. | R 70.557,82
.01.00 |Piso Paranaense de Assisténcia Social - PPAS R 18.750,00

11.02.00 |FIA - Atengéo & Crianca e Adolescente R -

.03.00_|FIA - CMDCA R -

1728.07.11.04.00 [FIA - Crescer R -
1728.99.11.01.00 Programa Esladual Transporte Escolar - SEED PETE R 158,12
2418.04.11.00.00 de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS R 199.943,00
2418.10.91.01.00 Reoella Conveénio MAPA - Plataforma Brasil n°. 908482/2020 - Patrulha R 286.500,00
2428.03.11.01.00 |Receita do Programa Estadual de Qual. Vigilancia em Satde - VIGIASUS R 9.000,00

2428.10.91.01.00 [Receita do Convénio n°. 327/2019 - SEDU - PARANACIDADE - Asfalto R -
TOTAL| R$ 658.282,27

MIRADOR, 03 DE JANEIRO DE 2022.
FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN KLEVERSON MILTON A. DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR N° PR-049445/0-5
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 18/2018

TERMO ADITIVO PARA PRORROGAGAO DE PRAZO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
DE ASSESSORAMENTO, GERENCIAMENTO DE BANCO DE DADOS, E LOCAGAO DE SOFTWARES DE
INFORMATIZAGAO, ~ESCRITURACAO E BACKUP EXTERNO DA GESTAO PUBLICA
ADMINISTRATIVA, CONTABIL E FINANCEIRA, TOTALMENTE INTEGRADOS, COM ACESSO A
MULTIUSUARIOS, OS SISTEMAS FORNECIDOS SERAO: GERENCIAMENTO DO PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO; CONTABILIDADE PUBLICA; GERENCIAMENTO DOS ANEXOS DA LEI
RESPONSABILIDADE FISCAL; TESOURARIA; ATENDIMENTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA; COMPRAS E LICITAGOES; RECURSOS HUMANOS; CONTROLE DE
PROCESSOS, PROTOCOLO E E-SIC; PATRIMONIO; PORTAL DA TRANSPARENCIA; GERENCIADOR
DE COPIA DE SEGURANGA DO BANCO DE DADOS.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA - ESTADO DO PARANA, érgdo
representativo do Poder Legislativo Municipal, com personalidade judicidria, inscrita no CNPJ/MF
sob o n. 2 77.937.936/0001-78, com sede na Av. Itio Kondo, n2 904, centro, nesta cidade e
Comarca de Nova Londrina/PR., com endereco eletrdnico: camara@cmnovalondrina.pr.gov.br,
neste ato representada pelo seu Presidente, VALDIR JOAO ROSINSKI, brasileiro, casado, vereador,
portador da CIRG n2 3.591.935-0 SESP/PR. e inscrito no CPF/MF sob n2 497.710.869-87, residente
e domiciliado na Av. Egidio Daniel Kerntopf, n® 385, centro, nesta cidade e Comarca de Nova
Londrina/PR., enderego eletrénico (e-mail): valdir.rosinski@hotmail.com .

CONTRATADO: “HF GESTAO PUBLICA LTDA”, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJMF sob n2 12.402.787/0001-05, com sede na Rua José Bendo, n? 1572, Centro, CEP: 87130~
000, na cidade de Ivatuba, Estado do Parana, neste ato representada pelo seu sécio administrador
o Sr. HEMERSON FERNANDO GIACHINI, portador da CIRG n2 4.789.411-5 SESP/PR, e inscrito no
CPF n2. 679.896.249-15, residente e domiciliado a Rua 28 de junho, n2 1594, Jardim Tupinamba,
na cidade de Maringd, Estado do Parand, CEP: 87040-280.

As partes acima qualificadas, tendo firmado Contrato Administrativo n° 18/2018, cujo objeto teve
por fim a prestagdo de servicos de assessoramento, gerenciamento de banco de dados, e locagdo
de softwares de informatizagdo, escrituragdo e backup externo da gestdo publica administrativa,
contébil e financeira, totalmente integrados, com acesso a mulnusuarlos, os sistemas fornecidos
serdo: gerenciamento do pl ) Or bili publica; gerenciamento dos
anexos da lei responsabilidade fiscal; tesouraria; atendlmento ao tribunal de contas do estado do

parand; compras e licitagdes; recursos humanos; controle de processos, protocolo e e-sic;
patriménio; portal da transparéncia; gerenciador de cdpia de seguranga do banco de dados,
firmado em decorréncia do Processo Administrativo Licitatério n2 18/2018, na modalidade
Tomada de Pregos n2. 01/2018.

CONSIDERANDO os termos da proposta constante do oficio da CONTRATADA de 05.10.2021 ao Sr.
Presidente CONTRATADA, Sr. Valdir Jodo Rosinski, acima qualificado, cujo oficio fica fazendo parte
integrante do presente para todos os fins e efeitos de direito, e ainda, considerando o prazo do
contrato que se encerrara em 03.02.2022, resolvem de comum e reciproco acordo aditivar o
referido contrato da seguinte forma e condigdes:

DA PRORROGAGAO DO PRAZO (artigo 57, II, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA PRIMEIRA
A CONTRATANTE e a CONTRATADA, através do presente Termo Aditivo, de comum e reciproco
acordo, nos termos da cldusula SEXTA do contrato n® 18/2018, firmado em 03.12.2018 e com
vencimento em 03.02.2022, resolvem promover a prorrogagdo da duragdo e vigéncia do contrato,
com fincas no art. 57, da Lei n2 8.666/93, para mais 38 (trinta e oito) meses, com duragdo e
vigéncia até 04.04.2025, passando assim a clausula 62, a vigir com a seguinte redagdo:

“CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS

Os servigos serdo prestados durante 38 (trinta e oito) meses, com inicio no dia 04 de fevereiro de

2022 e com seu vencimento em 03 de abril de 2025”.

DO ACRESCIMO DO VALOR DO OBJETO
(art. 65, § 1°, da lei n® 8.666/93).

CLAUSULA SEGUNDA

Pela prestagdo de servigos do objeto indicado na cldusula primeira do contrato n? 18/2018,
considerando a prorrogagdo da duragdo/vigéncia do contrato, fica retificada também a clausula
segunda do contrato referido, com o acréscimo do montante de R$ 87.780,00 (oitenta e sete mil,
setecentos e oitenta reais), que correspondera ao valor total para o pagamento de mais 38 (trinta
e oito) mensalidades durante o periodo da prorrogacdo — 04.02.2022 a 03.04.2025 -,
correspondendo assim ao valor mensal de RS 2.310,00 (dois mil, trezentos e dez reais), passando
a referida cldusula a vigorar com a seguinte redagdo:

“CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREGOS

Pela prestagdo dos servigos constantes do objeto do presente contrato a CAMARA MUNICIPAL
pagard a CONTRATADA o valor de R$ 2.310,00 (dois mil, trezentos e dez reais) mensais, pelo
periodo de 76 (setenta e seis) meses, totalizando o valor de R$ 175.560,00 (cento e setenta e
cinco mil, quinhentos e sessenta reais).”

PARAGRAFO UNICO - Assim, considerando a prorrogagdo do prazo e o valor que caracteriza o
pagamento mensal pelos servigos prestados, o contrato original — clausula segunda - passa a
totalizar o montante de RS 175.560,00 (cento e setenta e cinco mil, quinhentos e sessenta reais).

CLAUSULA TERCEIRA
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condiges constantes do Contrato originario n?
18/2018, de 03.12.2018.

Nova Londrina/PR, 03 de janeiro de 2022.

CONTRATANTE:
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA-PR.
Valdir Jodo Rosinski
PRESIDENTE
CONTRATADA:
HF GESTAO PUBLICA LTDA
HEMERSON FERNANDO GIACHINI

Sécio administrador

TESTEMUNHAS:
LUCAS AUGUSTO ALMEIDA DOS SANTOS ADRIANA QUINA DE SOUZA
CPF: 418.441.028-66 CPF: 049.528.659-16
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TERMO DE ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 105/2021

Objeto: Contratacio empresa especializada em servicos de comunica¢io de dados e de
acesso 2 Rede Mundial de Computadores (Internet), através de link via Fibra Otica e
Radio, com fornecimento de IP FIXO, para manutencio das atividades das diversas
Secretarias da Administragido Municipal, pelo periodo de 12 meses, com fornecimento total
dos i (em d necessarios a 40 dos servigos, cujas especificagdes
estdo descritas na Planilha Orgamentaria — Anexo I-A do Termo de Referéncia do Edital de
licitagdo.

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Rondon, designado através da Portaria n® 7.539,
de 16 de setembro de 2021, resolve divulgar como vencedora do certame a seguinte empresa:
[ PROPONENTE [ CNPJ |
[ NETW TELECOMUNICACOES LTDA - ME | 21.187.889/0001-38 |

Outrossim, no uso de suas atribuigdes resolve adjudicar o item desta licitagdo a respectiva
empresa, pelo menor valor proposto de:

|Vencedores
Fornecedor | Lt | It Produto/Serviso Marca [Quant| Preso
[Fornecimento de acesso a Internet - 100Mbps -CMEI Ana
ETW N - - . . .
TELECOMUN Mende§ Ferreira Fornecimento de acesso a Internet, através de
]C/\C()FS 1 |link NAO DEDICADO via fibra dtica, velocidade de 100Mbps| NETW | 12,00 | 100,00
LTDA . ME (Download) por 100Mbps (Upload), 1 IP Fixo - CMEI Anal
3 IMendes Ferreira, localizado a Avenida Goias, 250.
Fornecimento de acesso a Internet - 50Mbps -Via Radiq
ETW N A x
TELECOMUN| [Fornecimento de acesso a Internet, através de link NAO|
IC:AC‘()ES 1 | 2 |DEDICADO via radio frequencia, velocidade de 50Mbps[ NETW | 12,00 [ 50,00
! |(Download) por S0Mbps (Upload), 1 IP Fixo - Posto de Saiide -
ILTDA - ME
Vila Rural
[Fornecimento de acesso a Internet - 100Mbps - Clinica daj
Mulher Fornecimento de 50 a Internet, através de link NAO)
Eﬁggg;?w” 3 [DEDICADO via fibra Gtica, velocidade de 100Mbps| NETW | 12,00 | 100,00
DA ME |(Download) por 100Mbps (Upload), 1 IP Fixo - Clinica dal
B IMulher, localizada & Avenida Matro Grosso,850.
INETW [Fornecimento de acesso a Internet - 100Mbps - Conselho]
TTELECOMUN| [Tutelar Fornecimento de acesso & Internet, através de link NAO|
ICACOES 1 [ 4 DEDICADO via fibra odtica, velocidade de 100Mbps| NETW | 12,00 | 100,00
DA ME (Download) por 100Mbps (Upload), 1 TP Fixo - Conselho
[Tutelar, localizado a Avenida Goids, 537
Fornecimento de acesso & Intemet - 100Mbps - CRAS|
. Fornecimento de acesso a Internet, através de link NAO|
[T(‘f;'\-égg;}w” 1| 5 [DEDICADO via fibra tica, velocidade de 100Mbps| NETW | 12,00 | 100,00
3 (Download) por 100Mbps (Upload), 1 P Fixo - CRAS,
ILTDA - ME
4 Rua Pe. Antonio 6
INETW [Fornecimento de acesso a Internet - 100Mbps - Creche/Pré|
S OMUN Fornecimento de acesso a Internet, através de link NAO|
]CACOFS 1 [ 6 [DEDICADO via fibra dtica, velocidade de 100Mbps| NETW | 12,00 | 100,00
DA ME |(Download) por 100Mbps (Upload), 1 IP Fixo - Creche/Pré,
- 4 Avenida Rio de Janeiro, 716.
NETW Fornccimento de acesso & Internet - 100Mbps - Escola Castelo|
TELECOMUN| Branco Fornecimento de acesso a Internet, através de link NAO|
ICAC‘O'ES 1 | 7 [DEDICADO via fibra Otica, velocidade de 100Mbps| NETW | 12,00 | 100,00
DA ME |(Download) por 100Mbps (Upload), 1 IP Fixo - Escola Castelo|
- Branco, localizado a Avenida Matro Grosso, 235.
[Fornecimento de acesso a Internet - 100Mbps - Gindsio de]
ETW : N . .
N SCOMUN Esportes Fornecimento de acesso & Internet, através de link
I(.ACOFS 8 [NAO DEDICADO via fibra ética, velocidade de 100Mbps| NETW [ 12,00 | 100,00
(CACOES (Download) por 100Mbps (Upload), 1 IP Fixo - Gindsio de|
Esportes, localizado a Praga dos Esportes, s/n, bairro Divingia.
Fornecimento de acesso 4 Internet - 100Mbps - Patil
ETW . N N N "
TELECOMUN IRodoviario Fornecimento de acesso a Internet, através de link|
ICACéES 1 | 9 [NAO DEDICADO via fibra otica, velocidade de 100Mbps| NETW | 12,00 | 100,00
e (Download) por 100Mbps (Upload), 1 IP Fixo - Pitio|
-ME Rodoviirio, localizado a Rua Pe. José Ballsieper, 80.
[Fornecimento de acesso a Internet - 100Mbps - PETI/CICAR)
Fornecimento de acesso a Internet, através de link NAO|
?;E/l;{.ggé\/[UN 10 [DEDICADO via fibra dtica, velocidade de 100Mbps| NETW [ 12,00 | 100,00
DA ME (Download) por 100Mbps (Upload), 1 IP Fixo - PETUCICAR,
4 Rua Odilio Padovan, 137,¢j Sio Pedro.
[Fornecimento de acesso a Internet - 100Mbps - Sec. de
ETW |Agricultura Fornecimento de acesso a Internet, através de link|
ITELECOMUN INAO DEDICADO via fibra otica, velocidade de 100Mbps| —
icACOES | 1| ! [Download) por 100Mbps (Upload), 1 IP Fixo - Sccretaria de| NC1W | 12:00 | 100,00
ILTDA - ME |Agricultura ¢ Meio Ambiente, localizada a Avenida Espanha,|
1284,
[Fornecimento de acesso a Internet - 100Mbps - Sec. de]
ETW - P N . .
R SCOMUN Educagio Fomecimento de acesso @ Internet, através de link
I(.ACOFS 12 [NAO DEDICADO via fibra ética, velocidade de 100Mbps| NETW | 12,00 | 100,00
LTDA-ME [(Download) por 100Mbps (Upload), 1 IP Fixo - Secret. de|
[Educagio, localizado 4 Avenida Brasil,1500.
[Fornecimento de acesso a Internet - 50Mbps - Pago Municipal
ETW . . .
TELECOMUN [Fornecimento de acesso a Internet, através de LINK|
ICACGEQ 1 | 13 |DEDICADO via fibra 6tica, velocidade de 50Mbps (Download){ NETW | 12,00 | 500,00
S por 50Mbps (Upload), 1 1P Fixo - Pago Municipal, localizado 4
ILTDA - ME N .
|Avenida Parana,155.
. [Fornecimento de acesso a Internet - 100Mbps - Agéncia do]
INETW N A
TELECOMUN [Trabalhador Fornecimento de acesso a Internet, através de link|
ICACOES 14 INAO DEDICADO via fibra otica, velocidade de 100Mbps| NETW | 12,00 | 100,00
ILTDA - ME [(Download) por 100Mbps (Upload), 1 IP Fixo - Agéncia do
[Trabalhador, localizada & Avenida Rio de janciro, 479.
INETW [Fornecimento de acesso a Internet - 100Mbps - Casa da Cultura]
T SCOMUN Fornecimento de acesso a Internet, através de link NAO|
ICACOFS 1 [ 15 |DEDICADO via fibra dtica, velocidade de 100Mbps| NETW | 12,00 | 100,00
AN ((Download) por 100Mbps (Upload), 1 IP Fixo - Casa dal
|Cultura, localizada a Avenida Mato Grosso, 829.
[Fornecimento de acesso 4 Internet - S0Mbps - Posto de Saide
[NETW . . .
TELECOMUN [Fornecimento de acesso a Internet, através de LINK|
ieacone N 1| 16 [DEDICADO v fibra drca, velocidade de 50Mbps (L NETW | 12,00 | 200,00
LTDA - ME [por 50Mbps (Upload), 1 IP Fixo - Posto de Saude, localizadoa|
3 e |Avenida Mato Grosso, 800.
] Fornecimento de acesso & Internet - 50Mbps - Sec. de Agdol
INETW . A
TELECOMUN| Social Fornecimento de acesso a Internet, através de LINK|
lCACOES 1 [ 17 |DEDICADO via fibra dtica, velocidade de 50Mbps (Download)] NETW | 12,00 | 200,00
LTDA - ME [por 50Mbps (Upload), 1 IP Fixo - Sec. de Agdo Social|
- localizada & Avenida Rio de Janeiro,493

Rondon, PR em 04 de janeiro de 2022.

Josemery dos Santos de Oliveira
Pregoeira

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
. Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - @& (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170
“ofes CaixaPostal.91 - CEP87760-000 - TAMBOARA - PARANA
: CNPJ — 76.978.519/0001-00

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Vigésimo Nono Termo Aditivo N° 142/2021

Contrato: 171/2019;

Contratada: AUTO POSTO TAMBOARA LTDA EPP;

CNPJ/MF: 82.317.702/0001-68;

Objeto: Dilagdo de Prazo de Vigéncia:

Prazo de vigéncia do Contrato: 28/02/2022.

Pregdo Presencial: 061/2019 — Processo Administrativo 167/2019 -
Fundamento Legal: Inciso I e § 1°, II, do Artigo 57 da Lei n® 8.666 /1993;

Tamboara — Estado do Parana, 30 de dezembro de 2021.

Antonio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS
Nés Confiamos em Deus!

V87 3  MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
DA S

DECRETO N° 03/2022

i “Cancela inscritas em Restos
a Pagar, p e na

empenhadas no exercicio de 2020 porém, ndo

I3 de Go nas suas

” o : o

sua realizagdo, na forma que especifica e da
outras providéncias’.

ELIEL DOS SANTOS CORREA, Prefeito
Municipal de Diamante do Norte no uso da
competéncia e atribuicoes que lhes sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio, e no
exercicio da direcao superior da Administracao,
tendo em vista o superior e predominante
interesse do Municipio, fulcrado no que dispoe
a legislacio vigente aplicavel a espécie,
especialmente o art. 36, em combinacéo com o
paragrafo tnico do art. 92, da Lei Federal n°
4320/64, de 17/03/64, considerando nao
haver ocorrido o implemento de condicéo na sua
totalidade e a impossibilidade de sua realizagao.

DECRETA:
Art. 1° - Ficam por forca deste decreto, cancelados os créditos empenhados no

exercicio de 2020, inscritos em Restos a Pagar - processados e nao processados,
nos Balangos Gerais do Municipio de Diamante do Norte, a saber:

ORDEM | NOTA DE EMPENHO | DATA EMPENHO VALOR
1 485 10/02/2020 R$ 539,00
2 4267 15/12/2020 R$ 450,00
3 2365 17/07/2020 R$ 380,00
4 3013 10/09/2020 R$ 1.101,10
5 3014 10/09/2020 R$ 3.356,00
6 3015 10/09/2020 R$ 1.702,95
7 3016 10/09/2020 R$ 2.269,10
8 4275 18/12/2020 R$ 576,81
9 4249 14/12/2020 R$ 206,80
10 3658 30/10/2020 R$ 720,00
11 4256 15/12/2020 R$ 606,90
12 4363 22/12/2020 R$ 0,53
13 3242 25/09/2020 R$ 170,65
14 3601 28/10/2020 R$ 2.480,00
15 3379 13/10/2020 R$ 28.500,00

Parégrafo Unico - Os créditos cancelados
citados neste artigo, processados e nao
processados e ainda ndo enquadrados nas
disposicoes do artigo 36, da Lei Federal n°
4.320/64, de 17/03/64, sao anulados por
auséncia do implemento de condigdes e por

de sua realizagdo, decorrentes
de culpa unilateral do credor titular do mesmo,
nao podendo serem utilizados como recurso
para abertura de créditos adicionais, devendo,
tao-somente, ser formalizada a sua baixa legal
no passivo do Balanco do Exercicio de 2020,
para os fins de mister, nao se admitindo a sua
restauracdo, em nenhuma hipétese, pela
i ibilid e seu pr em
virtude da nao implementacéo de condicdes por
parte do credor.

Art. 2° - Revogadas as disposicoes em contrério, este Decreto entrara em vigor
na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Diamante do Norte, Estado do Parana, aos
04 dias do més de janeiro de 2022.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal n°. 91 — CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte — Estado do Parand - CNPJ: 75.476.556/0001-58

WWY pr.gov.br - e-mail: pr.gov.br

LEI N° 510/2021

Concede a partir de janeiro de 2022,
reajuste salarial aos Servidores Publicos
do Municipio de Paraiso do Norte, exceto
aos do Magistério, e da outras
providéncias.

Eu, CARLOS ALBERTO VIZZOTTO, Prefeito do Municipio de Paraiso do
Norte, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:
Artigo 1° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a conceder o
reajuste salarial em favor dos Servidores Publicos Municipais, nos seguintes termos:

I- Em 01/01/2022, reajuste de 10% (dez por cento) a titulo de recomposicdo
salarial;

- Em 01/06/2022, reajuste de 05% (cinco por cento) a titulo de recomposicao
salarial.

Paragrafo Unico: A recomposicdo salarial de que trata esta Lei nao
se aplica aos profissionais de magistério, cuja recomposicdo salarial sera tratada e
concedida em Lei especifica de enquadramento e reenquadramento do Plano
Municipal de Cargos e Salarios, desta Categoria.

Artigo 2° - A recomposicdo salarial prevista no caput devera ser
estendida aos empregados publicos, aos contratados por prazo temporario (PSS), e,
aos cargos em comissao.

Artigo 3° As despesas decorrentes da execucgéo desta Lei correrdo a
conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Artigo 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paraiso do Norte, 27 de dezembro de 2021.

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOAR
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 - fax: (44)460-1 170
Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

DECRETO N° 304/2021

SUMULA: Fica aditivado o Contrato n® 071/2017,
datado de 29/05/2017 e dé outras providéncias.

ANTONIO CARLOS CAUNETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TAMBOARA, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI.

DECRETA:

Art. 1° Fica aditivado o Contrato n® 071/2017,
firmado com a empresa PUBLIPREV — CONSULTORIA PREVIDENCIARIA SS
LTDA com registro no CNPJ sob o n°. 07.792.568/0001-31, PRORROGANDO a
vigéncia do mesmo para 31 de maio de 2022 ¢ ACRESCENDO ao mesmo o valor de
R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais), conforme 5° Termo Aditivo n°®
139/2021 de 30 de dezembro de 2021.

Art. 2° Este Decreto entrarda em vigor com a sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Tamboara-PR, 30 de dezembro de 2021.
Registre-se e Publique-se.

ANTONIO CARLOS C
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal n°, 91 — CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte — Estado do Paran - CNPJ: 75.476.556/0001-58
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LEI N.° 509/2021 - LEG

Concede Reajuste Salarial, anos
base 2020 e 2021, aos servidores
efetivos e comissionados da Camara
Municipal.

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO, Prefeito do Municipio de Paraiso do
Norte, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° Fica concedido o reajuste salarial de 15,00% (quinze por
cento), referente aos anos base 2020 e 2021, sobre os vencimentos dos servidores
efetivos e comissionados do Poder Legislativo Municipal.

Artigo 2° Fica reajustado no mesmo indice de 15,00% (quinze por
cento), o Auxilio Alimentagdo dos servidores do Poder Legislativo, conforme
determina o artigo 80, §§ 3° e 4, da Lei 03/2013-LEG.

Artigo 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta de dotagdes orgamentarias proprias do Legislativo Municipal.

Artigo 4° Ficam atualizados os Anexos | ao VIIl da Lei n° 01/2018-LEG.

Artigo 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2022.

Paraiso do Norte, 27 de dezembro de 2021.

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO
Prefeito do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Terceiro Termo Aditivo N° 136/2021

Contrato: 091/2020;

Contratada: CONSTRUTORA MONTE CRISTO EIRELI;

CNPJ/MF: 07.477.430/0001-48;

Objeto: Dilagdo de Prazos:

Prazo de Execug@o: 60 (sessenta) dias, com prazo final para 16/02/2022.
Prazo de vigéncia do Contrato: 31/03/2022

Modalidade: TP 006/2020 — Processo Administrativo 138/2020 -
Fundamento Legal: Inciso I e § 1°, II, do Artigo 57 da Lei n® 8.666 /1993;

Tamboara — Estado do Parana, 16 de dezembro de 2021.

Antdnio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - B (44) 460-1100 — (44)460-1170
E-Mail: pref.tamboara@oul.com.br ~ Fax (44)460-1522 (44) 460-1523

Caixa Postal. 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

PORTARIA N°. 001 /2022

ANTONIO CARLOS CAUNETO, Prefeito do Municipio de
Tamboara, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar servidores e suplentes para, comporem a
Comissdo Permanente de Licitagdo, onde durante o Exercicio do ano de 2022, analisardo,
julgardo e dardo pareceres em todos os certames em todas as modalidades de licitacdes:
Convite, Tomada de Precos, Concorréncia, Dispensa e Inexigibilidade, conforme o que
determina a Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes.

PRESIDENTE
Reginaldo Machado de Souza

Suplente
Clovis Alex da Silva

Membros
Maria Cristina da Silva
Matias Gongalves de Sousa

Suplentes
Cristiane Castilhos Toss
Cristiane Osipov

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Edificio da Prefeitura do municipio de Tamboara, Estado do
Parana, aos 04 (quatro) dias do més de janeiro do ano de 2022.

ANTONIO CARLOS CAUNETO
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - @& (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ —76.978.519/0001-00

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Terceiro Termo Aditivo N° 140/2021

Contrato: 014/2020;

Contratada: CLEONIR FERREIRA DA COSTA 42448204834;
CNPJ/MF: 19.488.736/0001-89;

Objeto: Dilagao de Prazo de Vigéncia:

Prazo de vigéncia do Contrato: 28/02/2022.

Pregao Presencial: 069/2019 — Processo Administrativo 167/2019 -
Fundamento Legal: Inciso I ¢ § 1°, II, do Artigo 57 da Lei n°® 8.666 /1993;

Tamboara — Estado do Parand, 30 de dezembro de 2021.

Anténio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 — (44)460-1170
E-Mail: pref.tamboara@oul.com.br Fax (44) 460-1522 (44) 460-1523
Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

PORTARIA N°. 002/ 2022

ANTONIO CARLOS CAUNETO, Prefeito do Municipio de
Tamboara, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com a Lei Federal n°. 10.520 de 17 de Julho
de 2002,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear Pregoeiro e Suplente, membros da equipe de
apoio e suplentes, para julgarem e conduzirem os Processos Licitatérios na modalidade
Pregao da Administracio Municipal no exercicio de 2022, os servidores abaixo
relacionados:

PREGOEIRO
Reginaldo Machado de Souza

SUPLENTE
Clovis Alex da Silva

EQUIPE DE APOIO
Maria Cristina da Silva
Matias Gongalves de Sousa

SUPLENTES
Cristiane Castilhos Toss
Cristiane Osipov

Art. 2°. Os trabalhos dos servidores ora nomeados, deverao
ser executados conforme as disposicoes constantes na Lei Federal n°. 10.520/2002 e
subsidiariamente na Lei Federal n°. 8.666/1993 e suas alteragoes.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Edificio da Prefeitura do municipio de Tamboara, Estado do
Parand, aos 04 (quatro) dias do més de janeiro do ano de 2022.

ANTONIO CARLOS CAUNETO
Prefeito Municipal
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LEIN° 511/2021

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio
do Magistério Piblico Municipal de Paraiso do Norte e revoga a Lei
n® 70, de 25 de novembro de 2010, Lei n® 14/2011 e Lei n° 201/2015 ¢
demais disposi¢des em contrario.

PLANO DE
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REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE - PARANA
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ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS —~ EDUCADOR INFANTIL 40 HORAS SEMANAIS

Eu, CARLOS ALBERTO VIZZOTTO, Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte,
no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO CAMPO DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental e suas modalidades de
Educagdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos do Municipio de Paraiso do Norte Estado do
Parand.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Depar icipal de Ed 40 - o orgdo central da administragdo publica

do Municipio responsavel pela gestdo da rede municipal de ensino;

II - Rede Municipal de Ensino — o conjunto das institui¢des educacionais mantidas pelo
Poder Publico Municipal;

IIT - Instituicdes Educacionais — os estabelecimentos mantidos pelo Poder Piblico
Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental e suas modalidades de Educagio Especial ¢ Educagdo de Jovens e Adultos;

IV — Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais do magistério que, nas
institui¢des educacionais, ministra, assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona, coordena,
acompanha, controla, avalia e orienta a educagdo sistematica, respeitando-se as politicas
educacionais do sistema publico de ensino e as normas contidas nesta Lei;

V - Funcdes de magistério — as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, ai incluidas as de dire¢do, coordenagdo pedagogica e assessoramento pedagogico e
outras similares no campo da educagio;

VI - Profissionais do magistério - a denominagio genérica que engloba os detentores
dos cargos efetivos de Professor e Atendente de Educagéo Infantil;

VII - Professor - O profissional portador de habilitagdo para o magistério, com érea de
atuagdo na educagdo infantil e ensino fundamental e¢ suas modalidades de educagdo especial ¢
educagio de jovens e adultos;

VIII - Atendente de Educacdo Infantil (em extingdio) - O profissional portador de
habilitagdo para o magistério, com drea de atuagdo exclusiva na educagao infantil,

Art. 3° Fica criado o cargo em comissdo de Chefe de Divisao do Fundo Municipal de
Educagao.

Paragrafo tinico. A remuneragdo e demais condigdes de trabalho do cago em comissao
de Chefe de Divisdo, sera a Poder Executivo.

Art. 4° Integram ainda os profissionais do Departamento Municipal de Educagido os
detentores dos cargos de Psicologo ,Assistente Social e Psicopedagogo.

Paragrafo unico. O cargo de Atendente ¢ Educagdo Infantil integra a parte transitoria do
plano de carreira, sendo vedada a abertura de concurso publico para ingresso, sendo extintos a

medida que vagarem.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURACAO

Art. 5° A estruturagdo da carreira do Magistério Publico Municipal de Paraiso do Norte
compreende o cargo permanente de PROFESSOR ¢ o cargo em extingdo de ATENDENTE DE
EDUCAGAO INFANTIL

Art. 6° A carreira do Magistério Publico Municipal de Paraiso do Norte tem como
principios basicos constitucionais:

I - remuneragdo condigna nos termos do Piso Nacional Profissional do Magistério,
compativel com a dignidade, peculiaridades e importincia da profissdo, permitindo aos
profissionais da educag¢do melhores condigdes sociais e econdmicas;

II - estimulo ao trabalho em sala de aula;

III - melhoria da qualidade do ensino;

IV - ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;

V - reconhecimento do crescimento profissional por meio de progressdo funcional por
critérios de desempenho, habilitagdo e aperfeigoamento profissional;

VI - formagdo e aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para este fim a ser normatizado em ato proprio.

VII - condigdes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de
funcionamento da rede municipal de ensino;

VIII - garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos em sua
jornada de trabalho;

IX - a valorizagdo do tempo de servigo prestado pelo servidor ao Municipio;

X - garantia de que as institui¢des educacionais da rede municipal de ensino sejam
administradas de forma democratica e colegiada.

TITULO 1T
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Art. 7° Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio é o conjunto de medidas que asseguram
a valorizagdo, o desenvolvimento, o crescimento e reconhecimento funcional dos profissionais do
magistério, conforme critérios estabelecidos em lei.

Paragrafo tinico. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sido o cargo, o nivel e
a classe, assim definidos:

I - CARGO ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades atribuidas ao Professor e
Atendente de Educagdo Infantil, este ultimo em extingdo, criado por Lei, com denominagdo
propria, numero certo e vencimento especifico;

II - NIVEL ¢é o codigo que identifica o posicionamento do profissional na tabela de
vencimentos, segundo o grau de habilitagdo e atribuigdes correspondentes, constituindo a linha
vertical de formagao ascensional dos integrantes do quadro do magistério;

III - CLASSE ¢ a posi¢do identificada por numeros em ordem crescente de 1 (um) a
15(quinze) correspondente ao avango horizontal, dentro de cada nivel, com acréscimos de 3% (trés
por cento) entre elas.

Art. 8° A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual prestou concurso publico de
provas e titulos e satisfeitas as normas legais e disposi¢des desta Lei, ou delas decorrentes.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 9° Na carreira do Magistério Publico Municipal os cargos sdo agrupados em niveis,
nos termos da titulagdo académica exigida pela legislagdo vigente, a partir da habilitagdo minima
exigida para ingresso na rede municipal de ensino.

Art. 10. O quadro permanente do cargo de Professor e Atendente de Educagdo Infantil &
constituido pelos seguintes niveis:

I — Nivel I (em extingéo) - integrada por profissionais que tenham concluido o curso
de Formagdo de Docentes em nivel médio;

II - Nivel II- integrada por profissionais que tenham concluido o ensino superior em
Curso de Pedagogia ou Curso Normal Superior ou outra licenciatura plena, sendo que, neste
altimo caso, tenham concluido também o curso de Formagdo de Docentes em nivel médio, a
excegdo de Professor para o conteudo especifico de Educagdo Fisica ou Lingua Estrangeira
Moderna em que ¢ exigido apenas a licenciatura nesta disciplina.

IIT — Nivel III - 1 — integrada por profissionais com curso de graduagio de duragdo
plena e tenham concluido o primeiro curso de pos-gradua¢do em nivel de Especializagdo na
area de educagio;

IV — Nivel III - 2 — integrada por profissionais com curso de graduag¢do de duragio
plena e tenham concluido o segundo curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagio na area
de educagio;

V — Nivel III - 3 — integrada por profissionais com curso de graduagdo de duragdo
plena e tenham concluido o terceiro curso de pos-graduagido em nivel de Especializagdo na area
de educagio;

VI — Nivel IV- integrada por profissionais que tenham concluido o Curso de
Mestrado na area de educagao.

VII — Nivel V- integrada por profissionais que tenham concluido o Curso de
Doutorado na area de educagao.

TITULO I
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. Os cargos do Quadro Préprio do Magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros
¢ estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas em lei federal e nas normas determinadas neste
plano.

Art. 12. Os cargos serdo providos segundo o regime instituido por este Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal e demais normas federais e municipais
pertinentes.

Art. 13. Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade ¢ a existéncia de vagas
permanentes, determinar a abertura de concurso piblico de provas e titulos para preenchimento
dos cargos.

Art. 14. No Edital do concurso devera constar obrigatoriamente, dentre outras instrugdes
oportunas, a habilitagdo minima exigida, o vencimento inicial, os cargos e vagas a serem providos,
as fungdes a serem exercidas e o prazo de validade do concurso.

Art. 15. O concurso publico para ingresso na carreira devera ocorrer na forma e
condigdes dispostas na legislagdo federal vigente e nas normas, critérios e condigdes estabelecidas
neste plano de carreira, sendo obrigatoria a inclusdo de prova de titulos.

Art. 16. O concurso publico para ingresso na carreira de Professor exigira a conclusdo do
Curso de Pedagogia, do Curso Normal Superior, ou de outra licenciatura plena, desde que, neste
caso, seja precedida da formada em magistério em nivel médio.

Art. 17. As fungdes de docéncia em Educacdo Fisica ou Lingua Estrangeira Moderna
serdo desenvolvidas por integrantes do cargo de Professor, possuidores da licenciatura plena na
area especifica.

Art. 18. Os ocupantes dos cargos de Psicologo, Assistente Social e Psiopedagogo com
lotagao no Departamento Municipal de Educagéo, integram o quadro proprio da educagdo, porém
obedecerdo aos critérios e condi¢des dos demais servidores de mesmo cargo estabelecidas no
plano de carreira dos servidores municipais.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 19. Sido condigdes essenciais para o provimento nos cargos estabelecidos neste
plano:

I - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagdo pertinente;

1I - ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da nomeagéo;

III - estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em Lei;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

'V - possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo, nos termos do art. 16;

VI - néo ter sido demitido de cargo a bem do servigo publico;
VII - ter sido aprovado em concurso publico;

VIII - possuir aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada
mediante laudo pericial realizado pelos médicos do Municipio, ou confirmada por eles.

Art. 20. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagao depende da prévia
verificagdo da inexisténcia de acumulagio de cargos vedada pela Constitui¢do Federal.

Art. 21. O provimento nos cargos somente sera efetivado apos aprovagio e classificagdo
em concurso publico de provas e titulos e laudos periciais que comprovem aptiddo para o exercicio
da profissao.

Art. 22. O ingresso na carreira para o cargo de Professor far-se-a na classe inicial do
nivel II da tabela de vencimentos constante do Anexo IV ou V, independente da habilitagdo que
possuir na data da nomeagao.

APITULOIIT
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23. O profissional do magistério nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito ao estagio probatorio, com duragdo de 3(trés) anos, contados a partir da data do exercicio.

§ 1° O estagio probatorio ficara suspenso, acrescentando-se este intervalo aos 3(trés) anos
do estagio, nas seguintes hipoteses:

I —no periodo que exercer cargo comissionado;

II - quando exercer atividade divergente ao magistério;

III — para exercer cargo eletivo;

IV - em afastamento para tratamento de satide por mais de 6(seis) meses;

V- apos iniciado o processo administrativo por insuficiéncia de desempenho.

§ 2° Durante o periodo de estdgio probatério o profissional do magistério serd submetido
a avaliagdes periodicas semestrais, onde serdo apurados os seguintes requisitos necessarios a
comprovagado de sua aptiddo para o cargo:

I - disciplina e cumprimento dos deveres;
I - assiduidade;
III - pontualidade;

1V - eficiéncia;
V - capacidade de iniciativa;

VI - responsabilidade;

VII - criatividade;

VIII - cooperagio;

IX - ética e postura;

X — condigdes fisicas ¢ emocionais para o desempenho das fungdes de magistério.

§ 3° Durante o periodo do estagio probatdrio o profissional do magistério devera exercer
prioritariamente a fungdo de docéncia.

§ 4° Cabe ao Departamento Municipal da Educagao garantir os meios necessarios para o
acompanhamento e avalia¢do dos profissionais da educagdo em estagio probatério.

Art. 24. Durante o periodo do estagio probatorio o integrante do quadro proprio do
magistério serd acompanhado e orientado pela Dire¢do e equipe de suporte pedagogico, que
proporcionara meios para sua integragdo e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades
em relagdo aos interesses do ensino, apresentando, inclusive, relatorio semestral assinado pelo
avaliado.

Art. 25. Concluidas as avaliagdes do estagio e sendo ele considerado apto para o
exercicio das fungdes de magistério em relatorio emitido pela Comissao Central de Avaliagao de
Desempenho — CAD, constituida conforme Regulamento, o profissional sera confirmado no cargo
e considerado estavel no servigo publico.

Art. 26. Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério ndo preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes e confirmado pelo relatério da CAD,
caberd ao titular do Departamento Municipal da Educagdo, sob pena de responsabilidade, dar
inicio ao processo administrativo, assegurado ao servidor o direito do contraditério e da ampla
defesa.

TITULO IV
DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO
CAPITULO 1
DAS FUNCOES

Art. 27. A atribuigdo de encargos especificos aos profissionais, integrantes do quadro
proprio do magistério, nos termos do Anexo I, correspondera ao exercicio das fungdes de:

I - docéncia;
II — auxiliar de docéncia;

IIT —dire¢do de unidade de escola de ensino fundamental ou centro municipal de educagao
infantil;

IV — diregdo auxiliar de unidade de escola de ensino fundamental ou centro municipal de
educagdo infantil;

IV — coordenagao pedagogica e assessoramento pedagdgico;

Art. 28. A fungdo de diregdo de institui¢do de ensino fundamental sera ocupada por
profissional efetivo do quadro de magistério, nomeado pelo chefe do Poder Executivo, apds
regular processo de consulta a comunidade.

§ 1° O mandato do Professor nomeado para dire¢io de escola de ensino fundamental, apos
regular processo de consulta a comunidade escolar, sera de 2 (dois) anos, permitida uma tnica
recondugdo consecutiva, pelo mesmo periodo.

§ 2° Sera definido por meio de decreto do Executivo, os critérios e condi¢des para o
exercicio das fungdes de diregdo, os critérios para a prévia avaliagdo de mérito e desempenho e,
em especial, forma de participagdo da comunidade escolar.

Art. 29. Para exercer as fungdes de dire¢do e dire¢do auxiliar de institui¢do de ensino
fundamental ou centro municipal de educagdo infantil, o profissional do magistério devera ser
portador de licenciatura plena em Pedagogia ou ser portador de outra licenciatura plena, acrescida
de curso de pos-graduagdo em Gestdo Escolar e ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio
de magistério na rede municipal de ensino, além de outras exigéncias previstas na legislagdo
especifica.

Paragrafo tnico. As fungdes de diregdo de escola de ensino fundamental e centro
municipal de educagdo infantil deverdo ser exercidas em periodo integral, salvo se a instituigdo
funcionar em apenas um turno.

Art. 30. As fungdes de coordenagdo pedagogica e assessoramento serdo exercidas por
integrantes do quadro proprio do magistério, desde que possuam a habilitagio em Pedagogia ou
pos-graduagido na area especifica e experiéncia de magistério de, no minimo, 3 (trés) anos na rede
municipal de ensino.

Art. 31. As fungdes de coordenagdo pedagogica de cada unidade de ensino fundamental
serdo ocupadas por profissionais efetivos, devidamente habilitados, nos termos do art. 64 as Lei n®
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagio.

Paragrafo tnico. Apos sua nomeagio e posse o Diretor da unidade indicara sua equipe
constituida por coordenadores pedagogicos, proporcional ao porte da escola, conforme
regulamentagdo do porte escolar.

Art. 32. O exercicio profissional do titular das fungdes de assessor pedagdgico
compreende a atuagdo em toda a rede municipal de ensino.

Art. 33. Para atuar na modalidade de educagdo especial o profissional do magistério deve
possuir habilitagdo em nivel de Especializagdo com dura¢do de minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas e, excepcionalmente, em nivel de Estudos Adicionais ao Curso de Magistério

CAPITULO 1T
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 34. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino
e a progressdo na carreira, sera assegurada por meio de cursos de formagao, aperfeicoamento ou
especializagdo, em institui¢des credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de
outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios.

Art. 35. E dever inerente ao profissional do magistério diligenciar seu constante
aperfei¢oamento profissional e cultural.

Art. 36. O Municipio oferecera cursos, encontros, seminarios, simposios, conferéncias,
congressos e outros processos de aperfeigoamento ou atualizagdo, com carga horaria minima de
40(quarenta) horas anuais.

§1° Os cursos realizados em outras institui¢des piblicas, estaduais ou municipais, que
estejam relacionados 4 area educacional de atuagdao do Municipio, também serdo computados para
progressdo horizontal na carreira.

§ 2° Os cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizagdo serdo considerados titulos
para efeito de concurso publico ou progressio na carreira, nos termos do Regulamento de
promogao.

§ 3° Os cursos de pos-graduagdo “lato sensu” e “stricto sensu”, para os fins previstos
nesta Lei, realizados por profissionais do magistério, somente serdo considerados para fins de
promogdo se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes e,
quando realizadas no exterior, se forem revalidados por institui¢do brasileira, credenciada para
esse fim.

Art. 37. O Departamento Municipal da Educagdo estabelecera um plano de formagio
profissional para a carreira do magistério publico municipal, observando-se os principios que
norteiam esta Lei e os seguintes principios basicos:

I - os objetivos da atualizagdo e aperfeicoamento continuados;

II - os principios tedrico-metodologicos e orientagdes pedagogicas aplicaveis as
diferentes areas de conhecimento;

111 - as prioridades em relagdo a forma de qualificagdo e as areas de estudo.

Paragrafo unico. Os programas do plano de formagdo de que trata este artigo deverdao
ser revistos anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais da educagao.

Art. 38. A critério da administragdo municipal e havendo disponibilidade financeira,
poderdo ser concedidos auxilios financeiros do Poder Publico Municipal a qualquer atividade em
que seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento ou especializagdo dos profissionais do
magistério, como viagens de estudo, participagio em congressos e outros eventos, publica¢des
técnico-cientificas, didaticas e similares

Pariagrafo 1°. Podera ser concedida aos profissionais do magistério licenga de 2 (anos)
para participagdo em cursos de Mestrado ou Doutorado, com vencimentos integrais, sujeito as
condigdes determinadas em Regulamento e contrato, inclusive com devolugdo do valor recebido se
houver desisténcia do curso.

Paragrafo 2°. O beneficiario que utiliza-se do beneficio contido no paragrafo 1°, devera
permanecer no quadro profissionais de educagdo de Paraiso do Norte, por 5 anos, sob pena de
devolugao ao erario dos valores recebidos no periodo de afastamento.

CAPITULO 11T
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 39. Apods completado o estagio probatorio e efetivado no cargo, o profissional do
magistério sera submetido a avaliagdes anuais de desempenho, nos termos do Decreto
regulamentador, com objetivo de progressdo na carreira, que incluira, obrigatoriamente,
parametros de qualidade do exercicio profissional.

Parigrafo unico. As avaliagdes de desempenho anuais serdo intercaladas, sendo em um
ano por desempenho e no outro ano por capacitagao.

Art. 40. A avaliagdo de desempenho sera coordenada pelo Departamento Municipal de
Educagio e Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho — CAD, juntamente com os diretores,
coordenadores e assessores pedagogicos.

Art. 41. A avaliagdo de desempenho tera como finalidades:

T - obtengdo de pontuagdo para avango horizontal;

1I - fixagdo de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional.
§ 3° A avaliagdo seré norteada pelos seguintes principios:

1 - participagdo democrdtica: a avaliagdo deve ser realizada em todos os niveis, com a
participagdo direta do avaliado e da equipe especifica e da comissdo central avaliativa para esse
fim;

II - universalidade: todos os profissionais do magistério da rede municipal de ensino
devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuago especificos da fungéo;

TII- amplitude: a avaliagao deve incidir sobre todas as areas de atuagao da rede municipal
de ensino, que compreendem:

a) a formulagdo de politicas educacionais e sua aplicagdo para a rede municipal de
ensino;

b) o desempenho dos profissionais do magistério;

¢) outros critérios que a rede municipal, em consondncia com os diretores e
coordenadores, considerem pertinentes;

IV - objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores
qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliagdo devera ser realizada por uma equipe, com
participag¢do do Diretor e Coordenador Pedagogico da escola;

V - transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superago das dificuldades detectadas para o desempenho profissional

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 42. A promogdo ¢ o mecanismo de progressio funcional do profissional do
magistério e dar-se-a através de avango vertical e avango horizontal.

Art. 43. Entende-se por avango vertical a passagem de um nivel para outro
imediatamente superior.

§ 1° O avango vertical dar-se-a por habilitagdo, através do critério exclusivo de formagao
do Professor e Atendente de Educagdo para elevagdo ao nivel imediatamente superior, conforme
critérios de habilitagdo constante do Anexo III.

§ 2° A promogio vertical sera concedida apos andlise e verificagdo da regularidade da
documentagio apresentada.

§ 3° O profissional promovido ocupara, no nivel superior, classe correspondente ao que
ocupava no nivel anterior.

§ 4° A promogdo vertical sera automatica, mediante a simples apresentagdo da titulagdo
obtida pelo integrante do quadro, observado o intersticio de 2(dois) anos da ultima promogio
vertical, sendo efetivada no més subsequente ao da apresentagdo do titulo.

Art. 44. O profissional do magistério a disposicdo de outro 6rgdo em atividades
divergentes ao magistério, em licenga sem remuneragio, ou afastado por qualquer outro motivo
por mais de um ano em atividades divergentes ao magistério, somente tera direito a promogdo
vertical por habilitagdo a partir de 1° de margo do ano subsequente ao seu retorno as fungdes de
magistério.

Paragrafo inico. Perde o direito a promogdo vertical o profissional que, no periodo de
2(dois) anos anteriores tiver 4(quatro) ou mais faltas injustificadas.

Art. 45. Os profissionais que concluirem o estagio probatorio e possuirem habilitagdo
para ao nivel superior, serdo automaticamente promovidos no més subsequente & conclusio do

estagio.

Art. 46. Por avango horizontal entende-se a progressdo de uma classe para outra, dentro
do mesmo nivel.

§ 1° A progressio horizontal dar-se-a aos integrantes do quadro, observado o intersticio
de 12(doze) meses de efetivo exercicio em fungdes de magistério, podendo avangar 1(uma) classe
por progressdo, mediante os seguintes critérios minimos devidamente pontuados, que deverdo
constar obrigatoriamente no Decreto que regulamenta a promogio:

I - qualidade do trabalho em sala de aula ou na fungdo a qual esteja desempenhando nos
ultimos dois anos que antecedem a progressao;

1I - participagdo em cursos de capacitagdo, atualiza¢do e aperfeicoamento e reunides;

111 - disciplina e responsabilidade;

IV - interesse e cooperagdo no trabalho escolar;

V — assiduidade;

VI - pontualidade;

VII - iniciativa e criatividade nas atividades cotidianas da institui¢do de ensino;
VIII - desempenho profissional;

IX - relacionamento humano no trabalho.

§ 2° A avaliagio de desempenho e a aferi¢do da qualificagdo, serdo realizadas de acordo
com os critérios definidos no Decreto que regulamenta a avaliagdo e promogao.

§ 3° As avaliagdes para efeito de progressdo na carreira sdo realizadas de forma
intercalada, sendo em um ano por desempenho e no outro ano por participagdo em cursos de
capacitagao.

§ 4° A progressdo horizontal ocorrera a partir de 1° de margo, com base nas avaliagdes
realizadas nos anos anteriores.

Art. 47. Nio tera direito a avaliagdo e, consequentemente, a progre: funcional, o

profissional do magistério que, durante o periodo dos 12 (doze) meses da avaliagdo:

I - estiver em estagio probatorio:
1I - estiver a disposi¢do de outros 6rgaos em atividades estranhas ao magistério;
TII - em licenga sem vencimentos;

IV - que tenha sofrido qualquer das penalidades previstas no Estatuto do Servidor
Municipal durante os 2 (dois) ultimos anos anteriores & promogao;

V - estar sendo submetido a processo administrativo disciplinar;
VI - seja considerado inapto fisica ou mentalmente, comprovado por laudo médico;

VII - esteve afastado de suas fungdes de magistério por qualquer das licengas previstas
na legislagdo municipal, durante mais de 200(duzentos) dias letivos;

VIII - teve, durante os 2(dois) anos, mais de 4(quatro) faltas injustificadas;
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Art. 48. As progressdes vertical e horizontal do profissional de magistério que concluiu
com éxito o estagio probatorio obedecerdo aos seguintes critérios:

I - se possuir habilitagdo superior ao nivel em que esta posicionado, serd promovido ao
nivel imediatamente superior, bem como a classe 2 (dois)) do novo nivel;

11 - se ndo possuir habilitagdo superior, sera promovido automaticamente a classe 2(dois)
do mesmo nivel;

I1I- se possuir habilitagdo maior do que a prevista para o nivel imediatamente superior,
sera promovido a esta classe, devendo nela permanecer durante o intersticio de 2(dois) anos;

IV - as promogdes de classe e nivel serdo efetivadas no més subsequente a conclusio do
estagio probatorio;

V - as progressdes horizontais seguintes deverdo coincidir com as datas e condigdes dos
demais profissionais do magistério efetivos, observado obrigatoriamente o intersticio de 24(vinte e
quatro) meses entre a progressdo horizontal decorrente da conclusio do estagio probatorio e a
seguinte promogio.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERA
CAPITULO 1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 49. A jornada de trabalho do Professor ¢ de:

I - 20(vinte) horas semanais, exercidas em um turno diario;
1I - 40(quarenta) horas semanais, exercidas em dois turnos diarios.

Paragrafo tnico. A jornada maxima do professor fica limitada em 40(quarenta) horas

semanais, sendo considerada como jornada extraordinaria as horas que o que ultrapassarem a esta
Jjornada.

Art. 50. A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Atendente de Educagao Infantil
¢ unicamente de 40(quarenta) horas semanais.

Art. 51. A jornada de trabalho dos profissionais de magistério, em fungéo de docéncia,
sera dividida proporcionalmente a sua duragdo, em uma parte de atividades de interagdo com os
alunos e outra parte de atividades complementares a docéncia, denominada hora-atividade,
correspondendo a 20%(vinte por cento) da jornada semanal.

§ 1° A hora-atividade devera ser cumprida na escola, com excegdo do aperfeigoamento
profissional.

§ 2° A organizagdo da hora-atividade sera feita na instituigdo de ensino pelo Diretor ¢
equipe pedagogica, devendo estar em consonancia com os termos desta Lei.

Art. 52. As atividades complementares a docéncia compreendem:
I - planejamento e avaliagdo do trabalho didatico;

1I - participagdo em reunides pedagdgicas coletivas;

111 - articulagdo com a comunidade escolar;

IV - participagdo em cursos, jornadas pedagodgicas, seminarios e palestras promovidas
pela rede municipal de ensino, ou com a sua participagao;

V- aperfeigoamento profissional;
VI — apoio as atividades administrativas da Secretaria de Educagao.

Art. 53. Terdo direito ao periodo das atividades complementares somente os
profissionais do magistério que exercem fungdes de docéncia.

Art. 54. A forma do exercicio das atividades complementares a docéncia e seu
planejamento serdo definidos no projeto politico-pedagégico da institui¢do de ensino, respeitadas
as diretrizes emanadas pelo Departamento Municipal de Educagao.

CAPITULOIT _
DAS SUBSTITUICOES

Art. 55. O titular de cargo de Professor, em jornada de 20(vinte) horas semanais, podera
prestar servigo para substitui¢do de professores em fungdo docente em seus afastamentos legais, na
forma de ampliagdo de jornada de trabalho, denominada de jornada suplementar.

Paragrafo 1°. Os Professores em seus afastamentos ndo superiores a 15(quinze) dias
serdo substituidos por professores auxiliares.

Art. 56. A ampliag¢ao de jornada de trabalho, somente pode ser aplicada aos profissionais
de magistério para as fungdes de docéncia, cuja remuneragdo sera proporcional as horas
acrescidas, tendo por base o valor da classe inicial do nivel em que estiver posicionado.

§ 1° Na jornada suplementar, para o exercicio das fungdes de docéncia, o Professor tera
direito também ao percentual de 20%(vinte por cento) de hora-atividade.

§ 2° Os critérios para a atribui¢do da jornada suplementar sera objeto de regulamentagao
especifica emitido pelo Departamento Municipal de Educagdo, com base em critérios que
respeitem as condigdes do profissional e o melhor atendimento aos alunos.

Art. 57. O regime de jornada suplementar, na forma de ampliagdo da jornada de
trabalho, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversio em
cargo efetivo e, por ser de cunho eventual e transitorio, extingue-se automaticamente pelo decurso
de seu prazo de exercicio, tendo em vista sua natureza excepcional.

Art. 58. A interrupgdo da jornada suplementar ocorrera:

T - a pedido do interessado;
II - quando cessada a razdo determinante da convocagio;
III - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagao;

IV — quando afastado por motivo de saude por mais de 15(quinze) dias;

V - quando o profissional do magistério ndo tiver ou nao apresentar mais condigdes
de continuar o trabalho em jornada suplementar;

VI - estiver sendo submetido a processo de Sindicancia.

VII - desempenho de praticas pedagogicas insuficientes ao aprendizado do aluno ou
produtividade abaixo da média.

Paragrafo iinico. A Comissido Central de Avaliagdo de Desempenho — CAD sera
responsavel pela avaliagdo das praticas pedagogicas dos docentes com jornada suplementar para
fins de confirmagdo e/ou exoneragdo destas, nos casos especificos solicitados pela Dire¢do da
institui¢do de ensino ou pela Diregdo da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 59. Os profissionais ocupantes de cargo ou fungdo de dire¢do de diregdo de
institui¢do de ensino, afastados por periodo superior a 15(quinze) dias, serdo substituidos por

profissional do magistério indicado pelo titular do 6rgao municipal da 30 € nc s pelo
Prefeito Municipal, com direito a receber a gratificagdo correspondente.

Art. 60. Excepcionalmente podera ser concedido ao Professor em jornada de
20(vinte) horas semanais a amplia¢do de jornada de mais 20(vinte) horas semanais por necessidade
urgente na falta de professores para atender turmas em descoberto, em fung@o de designagdo para
cargos de diregdo, coordenagdo, assessoria e ou por processo de selegdo simplificada.

Paragrafo unico. A Administragdo devera providenciar com urgéncia a abertura de
concurso publico para atender a necessidade de falta de professores.

CAPITULO 111
DO VENCIMENTO E REMUNERAGCAO

Art. 61. Como retribuigdo pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional do magistério
percebera vencimento expresso em moeda nacional, aplicavel a cada nivel e classe, conforme
tabela de vencimentos, constante dos Anexos IV, V e VI, conforme a jornada de trabalho, a saber:

I — Anexo IV — Tabela de vencimentos — Professor - 20 horas semanais;

II — Anexo V — Tabela de vencimentos — Professor - 40 horas semanais

III — Anexo VI — Tabela de vencimentos — Atendente de Educagdo Infantil - 40 horas
semanais

Art. 62. A remuneragdo dos profissionais do magistério, correspondera ao vencimento
relativo ao nivel e classe em que esta posicionado na tabela de vencimentos respectiva, acrescido
das vantagens acessorias a que tem direito.

Paragrafo unico. Considera-se:
I — vencimento inicial da carreira o valor fixado para o nivel I, classe 1;
II — vencimento inicial do nivel o fixado para a classe inicial do nivel correspondente;

III - vencimento basico dos profissionais do magistério o fixado para a classe e nivel em
que estiver posicionado na tabela de vencimentos.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63. Além do vencimento do cargo os profissionais do magistério poderdo receber as
seguintes vantagens pecuniarias:

I - adicional por tempo de servigo;
11 — auxilio alimentagdo;

III - outras vantagens acessOrias previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e que ndo conflitem com as vantagens previstas neste plano de carreira.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 64. Os integrantes do quadro proprio do magistério terdo direito a gratificagdo
quando em exercicio das fungdes de:

I - Diregdo de Escola de Ensino Fundamental ou Centro Municipal de Educagdo Infantil.

II — Dire¢do Auxiliar de Escola de Ensino Fundamental ou Centro Municipal de
Educagéo Infantil;

11T — Coordenagio Pedagogica;

IV - Assessoramento Pedagogico;
V — Docéncia em turmas de educagdo especial.

Art. 65. A fungdo de diregdo de institui¢do de ensino fundamental deve ser exercida por
Professor em periodo integral, ainda que seja detentor de apenas um cargo de 20(vinte) horas
semanais.

Art. 66. A gratificagdo de Dire¢do de unidade de Ensino Fundamental ou Centro Municipal
de Educagdo Infantil ao Professor possuidor de um cargo de 40(quarenta) horas semanais, ¢ de
40% (quarenta por cento) sobre seu vencimento basico.

Paragrafo winico. Mesmo percentual de gratificagdo sera paga ao Atendente de Educagdo
Infantil que assumir Diregéo de Centro Municipal de Educagio Infantil.

Art. 67. Possuindo o professor dois cargos de jornada parcial, os quais ficardo a disposi¢do
da diregdo, a gratificagdo, calculada sobre seu vencimento basico, sera de 40%(quarenta por cento)
sobre cada um dos cargos.

Art. 68. A gratificagdo de diregdo de unidade escolar de ensino fundamental, paga de
forma Unica, ao Professor com apenas um cargo de 20(vinte horas semanais), corresponde a
140%(centro e quarenta por cento), sobre seu vencimento basico, ja incluida a jornada ampliada ¢
com atendimento em periodo integral.

Art. 69. A gratifica¢io para a Diregdo Auxiliar de Escola de Ensino Fundamental e Centro
Municipal de Educagao Infantil ¢ de 30%(trinta por cento) sobre seu vencimento basico.

§ 1° Possuindo o Professor 2(dois) cargos de 20(vinte) horas cada um, ficara com os dois
cargos a disposi¢do da Dire¢do Auxiliar, com direito a uma gratificagdo de 30% (trinta por cento)
sobre cada um deles.

§ 2° Se for detentor de apenas um cargo de 20(vinte) horas semanais, devera exercer a
fung¢do em periodo integral, com direito a uma gratificagdo de 130% (cento e trinta por cento)
sobre seu vencimento basico.

Art. 70. Exercendo as fungdes de coordenagdo pedagogica o Professor tem direito a uma
gratificagdo de 130% (cento trinta por cento) sobre seu vencimento basico por cargo de 20(vinte)
horas semanais.

§ 1°  Possuidor de um cargo de 40(quarenta) horas semanais, tem direito a uma
¢do de 30%(trinta por cento) sobre seu vencimento basico.

gratifi

§ 2° Possuidor de 2(dois) cargos de 20(vinte) horas tem direto a uma gratificagdo de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento basico de cada um dos cargos.

§ 3° A gratificagdo de coordenador de unidade escolar de ensino fundamental, paga de
forma unica ao Professor com apenas um cargo de 20(vinte) horas semanais, corresponde a
130%(cento e trinta por cento) sobre seu vencimento basico.

Art. 71.  Os professores que exercem as fungdes de assessoramento pedagogico,
possuidores de apenas um cargo, deverdo atuar em periodo integral, com direito a uma
gratificagdo de 140%(cento e por cento) calculada sobre seu vencimento bésico.

§ 1° Possuidor de um cargo de 40(quarenta) horas semanais, tem direito a uma gratificagdo
de 40%(quarenta por cento) sobre seu vencimento basico

§ 2° Se detentor de 2(dois) cargos de 20(vinte) horas cada um, ficara com os dois cargos a
disposi¢do da fung¢do, com direito a uma gratificagdo e 40% (quarenta por cento) de seu
vencimento sobre cada um.

Art. 72. O Professor habilitado em educagdo especial podera assumir turmas de
atendimento educacional especializado, com direito & uma gratificagao de 5%(cinco por cento) de
seu vencimento basico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 73.  Os reajustes de vencimentos aplicados aos profissionais do magistério,
independentemente dos reajustes aos demais servidores municipais, incidirdo sobre os valores
constantes das tabelas de vencimentos, obedecendo aos critérios de data-base e indice de reajustes
estabelecidos, piso nacional do magistério.

Art. 74. Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em lei, a falta ao
servigo sem justificativa acarretara desconto proporcional a remuneragdo mensal do profissional
do magistério.

Parigrafo inico. Considerar-se-d0 como servigos, além das atividades de docéncia,
dire¢do de instituigdo de ensino, coordenagdo pedagdgica e assessoramento pedagogico, a
convocagao para comparecimento as reunides, encontros, cursos, seminarios e outras atividades
decorrentes da fungdo educacional.

Art. 75. Para calculo do desconto proporcional, referido no caput deste artigo, atribuir-
se-4 a um dia de servigo, o valor de 1/30 (um trinta avos) da remunerag¢do mensal, acrescido do
desconto semanal remunerado de sua remuneragdo mensal.

Art. 76. Para efeito de pagamento a frequéncia sera apurada pelo ponto eletronico
biométrico, a que ficam obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal do magistério,
ressalvados os cargos cuja natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo.

Parigrafo unico. Cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, encaminhar
ao orgdo competente, até a data prevista, o relatério mensal de frequéncia, com anexo do ponto
cletronico.

TITULO VI
DOS DIREITOS E CONCESSOES
CAPITULO UNICO
DAS FERIAS

Art. 77. Os profissionais do magistério em fungao de docéncia ou de suporte pedagogico
direto a tais atividades, gozardo férias anuais de 30(trinta) dias, usufruidos obrigatoriamente dentro
dos periodos de recesso escolar, conforme dispuser o calendario escolar e as normas emanadas do
Departamento Municipal da Educagio.

§1° As férias do titular dos cargos de Professor e Atendente de Educacdo Infantil, em
exercicio nas unidades escolares, serdo concedidas nos periodos nao letivos, de acordo com
calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

§ 2° No calendario escolar devera ser definido o periodo de férias e de recesso dos
profissionais do magistério, dentro do periodo em que nao ha atividades discentes.

§ 3° O peculio de 1/3 de férias seré calculado sobre a remuneragio mensal do profissional.

Art. 78. Fica garantido o direito do gozo de férias apos a licenga maternidade ou licenga
médica que coincidirem total o periodo das férias e recessos escolares.

TITULO VII
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
CAPITULO 1
DA LOTACAO, REMOCAO E DA PERMUTA
SECAOI
DA LOTACAO

Art. 79. O profissional do magistério nos cargos de Professor e Atendente de Educagio
Infantil terdo sua lotagdo no Departamento Municipal de Educagio e o local de exercicio em uma
das unidades escolares. O Assessor Pedagogico tera sua lotagdo e exercicio no Departamento
Municipal de Educagio.

Art. 80. O profissional do magistério, apos aprovagdo em concurso piblico e obedecida
a ordem de classificagdo, tera definido o local de trabalho dentre as escolas que possuem vagas,

conforme determinagéo do Departamento Municipal de Educagao.

SECAO I
DA REMOGAO E DA PERMUTA

Art. 81. A decisdo sobre a concessdo de remogdo, a pedido ou por permuta, de uma

institui¢do escolar para outra, atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da educagdo
municipal.

Art. 82. O processo de remogao seré realizado anualmente mediante prévia publicagdo
de regulamento expedido pelo Departamento Municipal da Educagdo, o qual estabelecera os
critérios de prioridade e demais condigdes para a remogao.

§ 1° A remogéo somente podera ser feita para escola com existéncia de vagas.

§ 2° Para efeito de remogéo contar-se-a o efetivo tempo de exercicio de magistério no
estabelecimento de ensino.

§ 3° O profissional do magistério ira para o final da fila para remogao e/ou distribuigdo de
aulas, aplicavel para cada ano, quando:

I - naquele ano tiver mais de 2 (duas) faltas injustificadas;
1I - estiver sofrendo sindicancia ou processo administrativo disciplinar;
III - tiver sido penalizado com adverténcia ou outra penalidade;
IV - ndo obteve progressdo em nivel na Gltima promogao;
§ 4° A ordem de posigdo no final da fila dos profissionais enquadrados nas situagdes
relacionadas no paragrafo anterior é:
T - em segundo lugar os que tiveram mais de 2(duas) faltas injustificadas;
II — em terceiro lugar os que ndo obtiveram progressdo de nivel na ultima promogao;
TIT - em quarto lugar os que foram penalizados com adverténcia ou outra penalidade;
IV — em quinto lugar os que estio em sindicancia ou processo administrativo.
CAPITULO IT
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO I
DOS DEVERES
Art. 83. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia
social de suas atribuigdes, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e profissional, adequada a
dignidade do magistério.
Art. 84. Sio deveres dos profissionais do magistério, em especial:
I - cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, inerentes a educagéo;

II - utilizar processos de ensino em consonancia com as propostas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagio;

III - empenhar-se pela educagao integral do educando;

IV - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagéo,
no estabelecimento de ensino em que atuar;

V - zelar pela economia de material e pela conservagdo do que lhe for confiado a sua
guarda e uso;

VI - guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou reparti¢do, que ndo devam ser
divulgados;

VII - tratar com respeito e cordialidade os alunos e seus pais, atendendo-os sem
preferéncia;

VIII - tratar com respeito e cordialidade todos os funcionarios da rede municipal de
ensino;

IX — freqiientar reunides, encontros, cursos, seminarios ¢ outras atividades decorrentes da
fungdo educacional, quando convocados pela Dire¢do da unidade escolar ou pela Secretaria
Municipal de Educagao;

X - apresentar-se decentemente trajado ao servigo;
XI - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos
os encargos de sua fungéo;

XII - respeitar o educando, tratando-o com respeito, desvelo e estima;

XIII — submeter-se a avaliagio de desempenho, segundo os critérios a serem
estabelecidos mediante instrugdo normativa.

SECAO I
DAS PROIBICOES

Art. 85. Ao profissional da educagao ¢ vedado:

I - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas ¢ aos
atos da Administragio, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, critica-los de maneira
elevada, impessoal e construtiva, do ponto de vista doutrinario ¢ da organizagdo e eficiéncia do
servigo de ensino;

IT - promover manifestagdes de aprego ou desaprego, dentro do estabelecimento de
ensino ou reparti¢des, ou tornar-se solidario com as mesmas;

III - exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de
donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas dentro dos estabelecimentos da rede
Municipal de ensino;

IV - exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de ensino ou
repartigdo;

V - fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio para si mesmo
ou como representante de outrem;

VI - requerer ou promover concessdo de privilégios, garantir-lhe juros ou favores
idénticos, na esfera estadual ou municipal, exceto privilégio de iseng¢do propria;

VII - ocupar cargos ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituigdes
que mantenham relagdes contratuais ou de dependéncias com a Administragio Municipal, exceto
como associado ou associagdo de classe ou representante da categoria.

VIII - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer material ou
documento do estabelecimento de ensino ou reparti¢io;

IX - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razio de
suas atribuigdes;

X - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de fungdes que
Ihe compete;

XI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo
ou fungdo, bem como utilizar aparelhos eletronicos pessoais sem finalidade pedagogica;

XII - ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servigo;

XIII - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de censura ou ofensas;
XIV - impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;
XYV - receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho;

XVI - discutir asperamente com superiores hierarquicos em razdo de ordens deles
emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

XVII - faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias consecutivos, ou
sessenta alternados durante o ano, ficando sujeito nesses casos, a demissdo por abandono de cargo;

XVIII - utilizar o telefone celular ou fones de ouvido, fazendo ou recebendo ligagdes
durante o periodo de aulas.

Paragrafo uinico. A infragdo aos deveres e as proibigdes estabelecidas nos arts. 84 e 85,
implicardo em aplicagdo de penalidades previstas na legislagdo municipal, mediante processo
administrativo disciplinar.

TITULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 86. A remuneragdo dos Profissionais do Magistério tera como referéncia o Piso
Nacional Profissional do Magistério fixado em lei.

Paragrafo tnico. O percentual de reajuste fixado em lei ou norma federal devera ser
aplicado nas tabelas de vencimento em efeito cascata.

Art. 87. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos rec
consignados no or¢amento municipal e do fomento & educagio basica providos pelo muni
Estado e Unido.

CAPITULO I
DA CESSAO

Art. 88. Cessdo ¢ ato pelo qual o profissional do magistério ¢ colocado a disposi¢do de
entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cessdo sera preferencialmente sem onus para a Secretaria Municipal da Educagéo e
sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo as possibilidades e o

interesse das partes.

§ 2° A cessdo para o exercicio de atividades divergentes ao magistério interrompe o
intersticio para a progressdo na carreira
TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO NAS TABELAS DE VENCIMENTO

Art. 89. Os ocupantes dos cargos de Professor ¢ Atendente de Educagdo Infantil serdo
posicionados nas respectivas tabelas de vencimentos com base nos seguintes critérios:

I - no nivel correspondente a habilitagdo que comprovarem na data da aprovagdo desta
Lei;

II - na classe correspondente ao valor igual ou imediatamente superior ao seu vencimento
basico atual.

CAPITULO IT
DAS COMISSOES

Art. 90. A Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho — CAD, prevista nos arts. 25 e
26. desta Lei, ¢ composta por 6 (seis) membros, sendo um representante de cada uma das
seguintes categorias profissionais:

T— 1 (um) representante de assessores pedagogicos;

II - 2 (dois) representantes de coordenadores pedagogicos;

III — 1 (um) representante de diretores das escolas de ensino fundamental

IV - 1 (um) representante de diretores de centros municipais de educagdo infantil;

V — 1 (um) representante de professores;

§ 1° A Comissédo sera presidida por membro indicado pelo(a) titular do Departamento
Municipal de Educagio.

§ 2° Os membros da Comissao terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugédo de
1/3 dos membros.

Art. 91. A Comissio compete:
I — aprovar os instrumentos de avaliagdo de desempenho para os profissionais em estagio

probatorio e para fins de progressdo na carreira;

II - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho do estagio probatério, emitindo
relatorio conclusivo pela aprovagdo ou ndo do servidor ndo estavel;

III - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais para progressdo
na carreira;

IV — opinar sobre a aceitagdo ou ndo dos cursos de capacitagdo realizados pelos
profissionais;

V — emitir parecer sobre os documentos apresentados pelos profissionais para a promogao
vertical por habilitagio.

Pariagrafo tinico. Decreto do Executivo regulamentara o funcionamento desta Comissao.

Art. 92. Fica criada a Comissdo Permanente de Gestdo e Acompanhamento do Plano de
Carreira do Magistério, composta pelos integrantes representativos das seguintes categorias
profissionais e 6rgaos:

I- 1 (um) representante da Divisdo de Recursos Humanos;

II - 1 (um) representante da Divisao de Contabilidade, or¢amento e planejamento;

III - 1 (um) representante da diretores das escolas de Ensino Fundamental

IV — 1 (um) representante dos centros municipais de Educagao Infantil;

V — 4 (quatro) representantes dos professores;

VI -1 (um) representante das atendentes de Educagao Infantil;

VII - 1 (um) representante de coordenadores pedagogicos.

VIII - 1 (um) representante de assessores pedagogicos.

IX - 1 (um) representante de coordenadores e 1 (um) representante de assessores
pedagogicos.

§ 1°. Os membros da Comissao terdo mandato de 2(dois) anos, permitida a recondugdo de
1/3 dos membros.

§ 2° Decreto do Executivo regulamentara o funcionamento desta Comissdo.

§ 3° A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira tem por finalidade o acompanhamento de
sua execugdo, opinar sobre suas regulamentagdes e propor sugestoes de alteragdes quando
pertinentes.

§4° A Comissdo sera presidida pelo diretor de departamento Municipal da Educagéo ¢
i ada por repr dos orgaos icipais de Administragdo, Financeiro e da
educagio.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 93. O Departamento Municipal de Educagdo devera estabelecer critérios para que, na
distribuigdo de turmas, os professores mais bem avaliados deverdo assumir turmas de alunos com
problemas de aprendizagem, ou em situagdes de baixo nivel socio-econémico ou de conflitos
raciais.

Art. 94. A gestdo participativa e democratica da educagdo sera exercida mediante
participagdo da comunidade escolar, de forma colegiada e representativa, através dos seguintes
organismos, que serdo regidos por legislagao propria:

I — Forum Municipal de Educagao;
1I - Conselho Municipal de Educagao;

III - Conselho do FUNDEB;

1V — Conselho Municipal de Alimentagio Escolar;
V — Comité Municipal do Transporte Escolar

V - Conselhos Escolares;

V - Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios;

Paragrafo tnico. Enquanto o Municipio ndo implantar o seu sistema de ensino as
atribuigdes do Conselho Municipal de Educagdo serdo estendidas para atuarem também como
Forum Municipal de Educagdo.

Art. 95. O profissional do magistério afastado definitivamente ou por prazo indeterminado
das fungdes de docéncias por motivo de incapacidade, comprovado por laudo médico, podera
exercer as fungdes de auxiliar de regéncia, se o laudo permitir, com direito as progressdes
funcionais por habilitagdo e avaliagdo de desempenho.

Paragrafo nico. Desempenhando atividades meramente administrativas, o profissional
readaptado ndo tera direito as progressdes vertical ou horizontal na carreira, podendo ser
remanejado para outros setores da administragdo municipal, sem prejuizo de seu vencimento
basico e vantagens permanentes.

Art. 96. O profissional do magistério readaptado em carater ndo definitivo devera
submeter-se a avaliagdes a cada 6(seis) meses, com acompanhamento pela equipe médica do
Municipio.

Art. 97. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do
Magistério Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do
Quadro Préprio do Magistério. Casos omissos de direitos ¢ obrigagdes seguem as Legislagdes
Municipais vigentes

Art. 98. Ficam criadas ¢ definidas as vagas para os cargos de Professor, Atendente de
Educagio Infantil e Assessor Pedagogico, conforme relacionadas no Anexo II desta Lei.

Art. 99. Integram a presente Lei os Anexos de I a VI.

Art. 100. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a execugdo das
disposigdes da presente Lei.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 101. As promogdes por titulagio e por avaliagdo de desempenho continuardo a
serem aplicadas conforme calendario ja existente.

Art. 102. Esta Lei entrara em vigor a partir de 1 de janeiro de 2022.

Art. 103. Ficam revogadas na integra as Leis n° 70/2010, 14/2011 e 201/2015 e bem
como as demais disposi¢des em contrario.

Pago Municipal de Paraiso do Norte, em 10 dezembro de 2021.

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO
Prefeito Municipal

ANEXO 1

[ DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO: PROFESSOR

HABILITACAO MINIMA: Curso de Pedagogia, Curso Normal Superior ou outra licenciatura
precedida de formagdo em magistério em nivel médio

AREA DE ATUACAO: Multidisciplinar na Educagio Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental ou em contetidos especificos de Educagio Fisica, Arte ou Lingua Inglesa
JORNADA DE TRABALHO: 20(vinte) ou 40(quarenta) horas semanais

PROVIMENTO: Nivel I - Classe 1

NIVEIS II, III, ITI-1, ITI-2, ITI-3, IV e V - CLASSES: 1 a 30

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES DOCENTE

1. Exercer docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os conteudos cientificos
pertinentes, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma integrada,
proporcionando ao aluno seu desenvolvimento pleno ¢ condigdes de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;

3. Planejar e executar o processo ensino e de aprendizagem de acordo com os pressupostos
epistemologicos da disciplina ou area de ensino em que atuar;

4. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino ¢ aprendizagem, e propor
estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

5. Pesquisar e propor praiticas de ensino, adequando as agdes pedagogicas de forma a
promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando as especificidades dos mesmos;

6. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao social;
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7. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes.

8. Participar das atividades de atualizagio e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagao;

9. Manter-se informado acerca das legislagdes vigentes, diretrizes e determinagdes das
unidades de ensino e dos orgdos superiores;

10. Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino;
11. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
12. Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

13. Planejar o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade
de Ensino.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

2. Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

3. Planejar, acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem/rendimento dos alunos
em consonancia ao Regimento Interno e Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino ¢
documentos orientadores de Orgéos Superiores;

4. Reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodologicas compativeis
com o Regimento Interno e Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino e documentos
orientadores de Orgdos Superiores, todas as vezes que se fizerem necessario;

5. Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e os processos de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;

6. Participar de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas;

7. Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides de conselho

de classe, pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da Unidade de Ensino que
exijam decisdes coletivas;

8. Participar do planejamento geral da Unidade de Ensino;

9. Contribuir e apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelando pelo
principio da equidade no processo de ensino e aprendizagem;

10. Participar da escolha do livro didatico;

. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e
outros eventos da 4rea educacional e correlatos, ofertados ou nio pelo Orgdo Superior;

12. Acompanhar, orientar e avaliar estagiarios;
13. Zelar pela integridade fisica, higiénica, mental e moral do aluno;

14. Executar praticas pedagodgicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo;

15. Realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de interagao,
considerando as especificidades de cada faixa etaria;

16. Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

17. Elaborar projetos pedagogicos;

18. Participar de reunides interdisciplinares;

19. Confeccionar e utilizar materiais e/ou recursos didaticos pedagogicos objetivando favorecer
aos alunos melhor compreensio dos contetidos trabalhados;

20. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros em consonancia
com a Proposta Curricular;
21. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades educativas especiais,

para os setores especificos de atendimento;

22. Selecionar conteudos, planejar e executar as aulas, avaliar o processo de ensino e
aprendizagem e replanejar os contelidos pertinentes sempre que os objetivos previstos ndo
forem devidamente alcangados;
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. Participar ¢ contribuir para o processo de inclusdo do aluno com necessidades educativas
especiais no ensino regular;

2

=

. Possibilitar aos alunos, com necessidades educativas especiais temporarias e/ou permanentes,
praticas pedagogicas e processos de ensino e aprendizagem que tendam suas especificidades;

25. Incentivar os alunos a participarem de concursos, eventos culturais, atividades fisicas,
esportivas e/ou similares;

26. Participar ¢ realizar atividades que promovem a articulagido da Unidade de Ensino com a
familia do aluno e a comunidade;

27. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

28. Participar do Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagédgico da
Unidade de Ensino e orientagdes de Orgdos Superiores;

29. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

30. Incentivar o gosto pela leitura, atividades culturais, atividades fisicas e esportivas;
31. Zelar pelo desenvolvimento da autoestima do aluno;

32. Participar da elaboragdo e aplicagdo do Regimento da Unidade de Ensino;

33. Participar da elaboragdo, execugdo ¢ avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de
Ensino;

34. Orientar ¢ acompanhar o aluno quanto a conservagdo da Unidade de Ensino e dos scus
equipamentos;

35. Contribuir para a aplicagdo da Politica Pedagdgica do Municipio ¢ o cumprimento das
Legislagdes educacionais vigentes;

36. Sugerir e participar dos processos de aquisi¢do de materiais e/ou recursos pedagogicos que
venham contribuir para a qualidade das atividades de ensino e aprendizagem;

37. Planejar e realizar atividades de recuperagéo, segundo as Legislagdes, Diretrizes Pedagogicas,
Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagogico;

38. Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagio, reprovagio e evasio escolar, bem como
propor estratégias para superagdes dos resultados alcangados;

39. Realizar e participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;

40. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno,
conforme orientagdes de Orgdos Superiores;

41. Cumprir e fazer cumprir o horario ¢ o calendario escolar;

42. Avaliar a aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de acordo com o proposto
no Regimento Escolar e diretrizes pedagogic:

43. Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

44. Zelar pela manutengdo e conservagio do patrimonio escolar;

45. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
46. Participar da gestdo democratica da Instituigdo Escolar;

47. Realizar as demais tarefas indispensdveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da
Unidade de Ensino e ao processo de ensino e aprendizagem de todos os alunos, conforme
orientagdes pertinentes;

48. Executar outras atividades correlatas.
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. Elaborar Plano de Atendimento Educacional Especializado, com metodologia e estratégias
diferenciadas, organizando-o de forma a atender as intervengdes pedagogicas sugeridas na
avaliagdo psico educacional no contexto escolar;

50. Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais

especificas do aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para alunos com surdez;

ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicagdo

Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas

para a orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos

recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de atividades de vida auténoma e social;

orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotagio; e
promogao de atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores;
51. Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidade:
educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a

partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

52. Atuar de forma colaborativa com o professor do ensino regular para a defini¢do de estratégias
pedagdgicas que favoregam o acesso do aluno ao curriculo ¢ a sua interagdo no grupo;

53. Orientar os professores do ensino regular, juntamente com equipe pedagogica, na
flexibilizagdo curricular, avaliagdo e metodologias que serdo utilizadas na sala regular;

54. Orientar as familias para o seu envolvimento ¢ a sua participagdo no processo educacional;

55. Registrar sistematicamente todos os avangos e dificuldades do aluno, conforme Plano de
Atendimento;

56. Elaborar pareceres e relatorios sobre o aluno em acompanhamento, arquivando-o em pasta propria
que ficara sob a responsabilidade da Instituigdo;

57. Participar de reunides junto ao Departamento Municipal de Educagdo, com finalidade de
orientagdes, troca de saberes, suportes técnicos, encaminhamentos etc.;

58. Promover ¢ garantir a participagdo dos alunos atendidos em todos os ambientes ¢ agdes
escolares que fazem parte da integragdo biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo,
atividades esportivas e culturais;

59. Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagogico da instituigdo de ensino
de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educagdo inclusiva;

CARGO: ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL ( em extingdo)

HABILITACAO MINIMA: Formagio em Magistério — nivel médio, Curso de Pedagogia ou
Curso Normal Superior

AREA DE ATUACAO: Educagio Infantil

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

PROVIMENTO: Cargo em extingdo

NIVEIS 1,11, ITI-1, IT1-2, II-3, IVE V- CLASSES: 1 a 30

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exercer docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os conteidos cientificos
pertinentes, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma integrada,
proporcionando ao aluno seu desenvolvimento pleno e condigdes de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino;

3. Planejar e executar o processo ensino e de aprendizagem de acordo com os pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou drea de ensino em que atuar;

4. Pesquisar ¢ propor praticas de ensino em consondncia com os pressupostos da Teoria
Historico Cultural, adequando as agdes pedagogicas de forma a promover a aprendizagem de
todos os alunos, considerando as especificidades dos mesmos;

5. Executar praticas pedagogicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo;

6. Realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar ¢ o brincar em um processo de
interagdo, considerando as especificidades de cada faixa etaria;

7. Realizar atividades de cuidados higiénicos ¢ de satide a crianga;

8. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a

compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagdo social;

9. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execu¢do de propostas administrativo-
pedagodgicas, possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes.

10. Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagao;

11. Propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

12. Manter-se informado acerca das legislagdes vigentes, diretrizes ¢ determinagdes das
unidades de ensino e dos drgdos superiores;

13. Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino;
14. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

15. Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

16. Planejar o seu trabalho di
de Ensino.

tico de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade

FUNCOES DO ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL:

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

2. Executar praticas pedagogicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo;

3. Desenvolver atividades de higiene dos educandos, na relagao de educar/cuidar;

4. Oferecer condigdes e recursos para que os educandos usufruam seus direitos civis, humanos e
sociais;

5. Compartilhar e complementar a educagio e cuidado das criangas com as familias;

6. Promover o acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia;

7. Possibilitar a convivéncia entre criangas e entre adultos e criangas quanto a ampliagdo de
saberes e conhecimentos de diferentes naturezas;

8. Garantir ao educando o acesso a processos de apropriagdo, renovagdo ¢ articulagdo de
conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protegdo, a

saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a
interagdo com outras criangas.

9. Considerar a indivisibilidade das dimensdes expressivo motora, afetiva, cognitiva, linguistica,
ética, estética e sociocultural da crianga;

10. Reconhecer as especificidades etarias, das singularidades individuais e coletivas das criangas,
promovendo interagdes entre criangas de mesma idade e criangas de diferentes idades;

. Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a educagdo;

12. Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;
13. Selecionar, apresentar e revisar contetidos de acordo com a proposta curricular da area de
atuagio;

14. Planejar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem/rendimento dos alunos em consonancia
ao Regimento Interno e Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino e documentos
orientadores de Orgdos Superiores;

15. Reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis
com o Regimento Interno e Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino e documentos
orientadores de Orgdos Superiores, todas as vezes que se fizerem necessario;

16. Avaliar a aprendizagem, o desenvolvimento ¢ o trabalho do aluno, de acordo com o proposto
no Regimento Escolar e diretrizes pedagogicas;

17. Analisar dados referentes ao processo avaliativo o educando visando a superagdo das
dificuldades;

18. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre
a execugdo de sua proposta pedagogica;

19. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

20. Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides de conselho
de classe, pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da Unidade de Ensino que
exijam decisdes coletivas;

21. Participar do planejamento geral da Unidade de Ensino;

22. Contribuir e apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelando pelo
principio da equidade no processo de ensino e aprendizagem;
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. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos, ofertados ou nio pelo Orgio Superior;

24. Mantém-se informado das diretrizes ¢ determinagdes da Unidade de Ensino e dos orgdos

superiores.
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. Acompanhar, orientar e avaliar estagiarios;

26. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

27. Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;
2!
2
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. Elaborar projetos pedagogicos;

©

. Participar de reunides interdisciplinares;

30. Confeccionar e utilizar materiais e/ou recursos didaticos pedagogicos objetivando favorecer
aos alunos melhor compreenséo dos contetidos trabalhados;

31. Confecciona material didatico;

32. Realizar atividades extra se em diferentes espagos externos e internos da instituigdo de

ensino em consonancia com a Proposta Curricular;
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. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para
os setores especificos de atendimento;

34. Selecionar contetdos, planejar e executar as aulas, avaliar o processo de ensino e
lanejar os co )s pertinentes sempre que os objetivos previstos ndo

forem devidamente alcangados;

d

aprendizagem e r
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. Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

36. Possibilitar aos alunos, com necessidades educativas especiais temporarias e/ou permanentes,
praticas pedagogicas e processos de ensino e aprendizagem que tendam suas especificidades;

37. Propiciar aos alunos, com necessidades educativas especiais, a acessibilidade de tempo e
espago, materiais, objetos, brinquedos e adaptagdes curriculares necessarias;

38. Realizar atividades de articulagdo da Unidade de Ensino com a familia do aluno e a
comunidade;

39. Participar do Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagogico da
Unidade de Ensino e orientagdes de Orgdos Superiores;

40. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

41. Incentivar o gosto pela leitura e atividades fisicas;
4
4
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. Zelar pelo desenvolve da autoestima do aluno;

o

. Participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da Unidade de Ensino;

=

. Participar da elaboragdo, execugio e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade de
Ensino;
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. Orientar o aluno quanto a conservagio da Unidade de Ensino e dos seus equipamentos;

46. Contribuir para a apli o da Politica Pedagogica do Municipio e o cumprimento das
legislagdes educacionais vigentes;
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. Participar dos processos de aquisi¢do de materiais e/ou recursos pedagogicos que venham
contribuir para a qualidade das atividades de ensino e aprendizagem;

48. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

49. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno,
conforme orientages de Orgdos Superiores;

50. Cumprir e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

51. Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
52. Zelar pela manutengdo e conservagao do patriménio escolar;
5.
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. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

'y

. Participar da gestdo democratica da Institui¢do Escolar;

55. Realizar as demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da
Unidade de Ensino e ao processo de ensino e aprendizagem de todos os alunos, conforme
orientagdes pertinentes;

56. Executar outras atividades correlatas;

57. Colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade de Ensino com a familia e a
comunidade;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE
PEDAGOGICO PARA TODAS AS FUNCOES

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

01.Administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros da Institui¢do de Ensino, tendo em
vista o cumprimento dos objetivos pedagogicos.

02. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidas, conforme legislagdes
vigentes.

03 Coordenar e participar da elaboragdo e a execugdo do Projeto Politico Pedagogico da
Institui¢do de Ensino.

04. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

05. Prover meios e estratégias para o desenvolvimento dos alunos com dificuldades na
aprendizagem e recuperagdo dos alunos com menor rendimento.

06 Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragido da
sociedade com a Institui¢do de Ensino.

07. Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e a aprendizagem e desenvolvimento dos
alunos, bem como sobre a execugio do Projeto Politico Pedagogico da Institui¢do de Ensino.

08. Coordenar, no ambito da Institui¢io de Ensino, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional.

09. Acompanhar o processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo
com os docentes e as familias.

10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da Rede de Ensino e/ou da Institui¢do de Ensino.

11. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da Rede de Ensino e da Unidade de Ensino em relagdo aos aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das Institui¢io de Ensino, zelando pelo
cumprimento da legislagio vigentes, normas educacionais e pela qualidade de ensino.

13. Acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores que estdo em estagio probatorio a cada
seis meses, conforme regulamentagdes especificas.

14. Elaborar o relatorio dos servidores que estdo em estagio probatorio, fazer a devolutiva para o
servidor e encaminhar o relatorio para a Secretaria Municipal de Educag@o.

15. Acompanhar e avaliar o desempenho dos professores efetivos, conforme regulamentagdes
especificas.

1-FUNGCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO AS ATIVIDADES DOCENTES
Area de atuagio: Diregiio Escolar e Diregiio Auxiliar Escolar
Local de exercicio: Unidade escolar

1. Dirigir a Unidade de Ensino, cumprindo ¢ fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da
Secretaria Municipal de Educagdo, Regimento Interno, decretos, calendario escolar,
determinagdes e orientagdes superiores e disposi¢des deste Plano de Carreira, de modo a
garantir a consecugdo dos objetivos do processo educacional.

2. Acompanhar, em articulagdo com o coordenador pedagogico, o orientador educacional e os
docentes, os processos de ensino e aprendizagem, contribuindo para a superagdo das
dificuldades encontradas e zelando pela qualidade da educagdo no ambito da Institui¢do de
Ensino.

3. Acompanhar todas as atividades internas e externas da Institui¢do Escolar.

4. Garantir o cumprimento dos prazos pertinentes a todas as documentagdes relacionadas a vida
legal da Institui¢do Escolar.

5. Manter arquivo de todos os atos oficiais ¢ legislagdo de interesse para a Instituigdo Escolar,
dando ciéncia aos interessados.

6. Analisar toda a escrituragio escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter
atualizados os registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores.

7. Coordenar o recebimento, registro, distribui¢do e expedi¢do de correspondéncias, processos e
documentos em geral que devam tramitar na Institui¢do Escolar.

8. Abrir, rubricar e encerrar todos os livros em uso da Institui¢do Escolar.

9. Inserir dados, atualizar e acompanhar os sistemas, programas e softwares educacionais
pertinentes a documentag@o e recursos financeiros da Institui¢do Escolar.

10. Direcionar, participar e acompanhar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagédgico da
Instituigdo Escolar.

. Autorizar a emissdo de matricula e transferéncia de alunos, conforme orientagdes da
Secretaria Municipal de Educagao.

12. Garantir o cumprimento dos dias letivos e carga horaria, conforme legislagdes vigentes.

13. Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

14. Convocar, presidir e participar das reunides do Conselho Escolar.

15. Participar de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

16. Controla a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da
Instituigdo Escolar e atesta sua frequéncia mensal.

17. Organizar e fazer cumprir o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.

18. Participar da distribuigdo de aulas aos professores no término e/ou inicio do ano letivo.

19. Garantir a participagdo do Conselho Escolar, Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios -
APMF e da comunidade escolar nas tomadas de decisdes relacionadas a Institui¢do Escolar,
zelando pelos principios da gestdo democratica.

20. Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e APMF o planejamento anual referente  a
utilizagdo dos recursos financeiros da Institui¢do (PDDE, promogdes, rifas...), observadas as
necessidades e solicitagdes dos profissionais da Institui¢do Escolar.

21. Utilizar com lisura atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a

disposi¢do da Institui¢io Escolar, obedecendo o planejamento efetuado pela APMF e
Conselho Escolar.

22. Prestar conta semestralmente para comunidade escolar sobre a utilizagdo dos recursos
financeiros da Institui¢do Escolar.

23. Supervisionar, organizar e controlar o recebimento e uso do material pedagogico e de
consumo, bem como providenciar sua reposigao.

24. Solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da alimentagio
escolar, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

25. Encaminhar a Secretaria Municipal da Educagdo, sempre que solicitado, relatorio das
atividades a Institui¢do Escolar.

26. Buscar solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e
pedagogica da Instituicdo Escolar, responsabilizando-se com toda a equipe da Institui¢do
Escolar pelos indices de desenvolvimento do processo educacional.

27. Participar do planejamento e execugdo de agdes pertinentes a formagdo continuada que visem
o aperfeigoamento profissional de sua equipe escolar ¢ da rede municipal como um todo.

28. Zelar pelo acompanhamento e encaminhamentos pertinentes a frequéncia dos alunos.

29. Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia, aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos.

30. Organizar do espago escolar, como: distribuicdo de turmas por turnos, cronogramas de
horas/atividade, recreio pedagogico, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor.

31. Garantir a efetivagdo do recreio pedagdgico, contemplando brincadeiras, jogos, recursos
ludicos, cronograma de professores, coordenag@o pedagogica e orientagdo educacional.

32. Orientar e procurar solugdes para resolver conflitos entre os profissionais da Instituigdo
Escolar.

33. Apurar irregularidades cometidas pelos servidores da Instituigdo Escolar, com registros em
Ata propria, com juntada de documentagdo, encaminhando-o a Secretaria Municipal da
Educagdo para providénc

cabiveis.

34. Aplicar por escrito, mediante orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, a pena de
adverténcia aos servidores da Instituigdo Escolar, realizando os encaminhamentos pertinentes.

35. Tomar medidas de urgéncia e emergéncia em situagdes ocasionais e outras ndo previstas na
legislagdo pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores.

[

6. Providenciar o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou sofrer acidente, acionando
orgdos competentes, comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria
Municipal da Educagio.

37. Responder administrativamente e legalmente em casos de omissdo e auséncia no cumprimento

das normas, regimentos internos, legislagdes vigentes, orientagdes da Secretaria Municipal de

Educagao, regulamentagdes previstas no plano de carreira, bem como a omissdo quanto ao

desempenho profissional dos docentes e demais funcionarios da Institui¢do Escolar.

1 leoal

[

8. Responder rati e em casos de ma administra¢do e gerenciamento
dos recursos financeiros da Institui¢do Escolar.

39. Assegurar o cumprimento e a transmissdo das orientagdes advindas da Secretaria Municipal
de Educagdo, articulando com os demais membros da Equipe Pedagogica da Institui¢do
Escolar.

40. Representar a Instituicdo Escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e
atividades da comunidade.

41. Manter arquivos dos documentos referentes as suas atividades.

42. Executar todas as demais fungdes e atribui¢des pertinentes ao Diretor de Institui¢do Escolar.

Area de 40: Coord o Pedagogi
Local de exercicio: Unidade escolar
1. Elaborar e executar plano de agdo pertinente a sua area de atuagao.

2. Estudar e pesquisar assuntos em sua area de atuagio, bem como as legislagdes educacionais
vigentes.

3. Coordenar e participar de reunides com o corpo docente e discente da Institui¢do Escolar.
4. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e carga horaria, conforme legislagdes vigentes.

5. Assegurar o cumprimento e o desenvolvimento das atividades pedagogicas de acordo com a
Proposta Curricular e a Teoria Pedagogica em estudo no Municipio.

6. Encaminhar, acompanhar, assessorar, orientar e avaliar as atividades pedagogicas no ambito da
unidade de ensino.

7. Coordenar a elaboragdo dos planos de trabalhos docente, acompanhar e orientar a execugdo
dos mesmos.

8. Orientar e acompanhar a realizagdo de avaliagdes diagnosticas e formativas no decorrer do
processo de ensino e aprendizagem, oportunizando a analise dos resultados alcangados

realizando os encaminhamentos necessarios.

9. Orientar e acompanhar a utilizagdo dos recursos didaticos pedagogicos e dos recursos
tecnologicos, zelando pela qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

10. Acompanhar o processo de ensino, aprendizagem e desenvolvimento dos alunos por meio dos
instrumentos avaliativos, visitas regulares nas salas de aula, caderno do aluno, utilizando os
dados observados para orientar as atividades de ensino/planejamento do professor.

11. Acompanhar e assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de
reprovagdo e evasdo escolar.

2. Participar do Conselho de Classe, garantindo a participa¢do de todos os professores, bem como
pelo cumprimento de todos os registros e arquivos pertinentes.

3. Garantir que o Conselho de Classe se constitua enquanto um espago de reflexdo pedagogica,
tornando-o parte integrante do processo de avaliagdo, onde sdo propostas intervengdes e agdes
pedagogicas que promovam a superagio das dificuldades encontradas no processo de ensino e
aprendizagem, bem como realizando os encaminhamentos pertinentes.

4. Analisar dados educacionais e elaborar trabalhos pertinentes para melhoria da qualidade de
ensino.

5. Acompanhar e coordenar os programas de atendimento especializado da Institui¢do de Ensino,
bem como realizar atividades para os alunos com menor rendimento.

6. Participar da elaboragdo, execugdo ¢ avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da Institui¢ao
Escolar.

17. Participar da organizagdo do espago escolar, como: distribui¢do de turmas por turnos,
cronogramas de horas/atividade, recreio pedagogico, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor.

8. Participar do processo de organizagdo das turmas considerando as especificidades quanto ao
numero de alunos por ano/série, alunos com necessidades especiais.

19. Assegurar o cumprimento e a transmissdo das orientagdes advindas da Secretaria Municipal de
Educagao, articulando com os demais membros da Equipe Pedagogica da Instituigdo Escolar.

20. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlatas.

21. Zelar pela manutengio e conservagio do patrimonio escolar.

22. Propor a aquisi¢do de equipamentos, materiais e recursos pedagogicos que assegurem a
melhoria da qualidade do processo de ensino ¢ aprendizagem.

)

3. Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeicoamento dos professores da
Instituigao de Ensino.

24. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

25. Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educagio basica.

26. Encaminhar e participar da analise e escolha do livro didatico, conforme orientagdes da
Secretaria Municipal de Educagao.

27. Acompanhar, orientar e avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas por estagiarios,
conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

28. Participar de todas as reunides, sempre que convocado.

29. Coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagogicos da Instituigdo de
Ensino.

W

0. Divulgar experiéncias e materiais relativos a melhoria da qualidade da educagdo.
31. Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagogicas da Institui¢do Escolar.

32. Acompanhar, orientar e assinar os campos de avaliagdes e contetdo dos livros de Registros de
Classe de todos os professores.

33. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno.

34. Contribuir para a realiza¢ao e participar do recreio pedagégico.

35. Executar todas as demais fungdes e atribuigdes pertinentes ao a atuagdo do Coordenador
Pedagogico da Institui¢do de ensino.

36. Manter arquivos dos documentos referentes as suas atividades.

Area de d0: A amento P

Local de exercicio: Todas as unidades escolares

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros da Institui¢do de Ensino, tendo em
vista 0 cumprimento dos objetivos pedagogicos.

2. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidas, conforme legislagdes
vigentes.

3. Coordenar e participar da elaboragdo e a execugdo do Projeto Politico Pedagogico da
Institui¢do de Ensino.

4. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

5. Prover meios e estratégias para o desenvolvimento dos alunos com dificuldades na
aprendizagem e recuperagio dos alunos com menor rendimento.

6. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a Instituigdo de Ensino.

7. Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e a aprendizagem e desenvolvimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo do Projeto Politico Pedagogico da Instituigdo de Ensino.

8. Coordenar, no ambito da Instituicdo de Ensino, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional.

9. Acompanhar o processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo
com os docentes e as familias.

10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao

desenvolvimento da Rede de Ensino e/ou da Instituigdo de Ensino.

11. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da Rede de Ensino e da Unidade de Ensino em relagdo aos aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das Institui¢do de Ensino, zelando pelo
cumprimento da legisla¢do vigentes, normas educacionais e pela qualidade de ensino.

16. Acc har e avaliar o d ho dos servidores que estdo em estagio probatorio a cada

seis meses, conforme regulamentagdes especificas.

17. Elaborar o relatorio dos servidores que estdo em estagio probatorio, fazer a devolutiva para o
servidor e encaminhar o relatorio para o Departamento Municipal de Educagao.

18. Acc har e avaliar o des

especificas.

1ho dos professores efetivos, conforme regulamentagdes

16. Planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagogicas da Educagdo Municipal de acordo com
as legislagdes vigentes, politicas do Departamento Municipal da Educagdo e com as necessidades
diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides pedagogicas e planos de agdo de cada Institui¢do
de Ensino.

17. Participar da elaboragio do Projeto Politico Pedagogico da Rede Municipal de Ensino,
orientando e acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagdo deste com as
Institui¢des de Ensino e com os demais programas da Rede Municipal de Ensino.
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18. Atuar em consonancia com as normas e regulamentos do Departamento Municipal da ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS CARGO: PROFESSOR - JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS

N N - laedes vi . [ [ n w v vi [ v [ vm | ix x X[ xu_ | xm | xw [xv A
Educagao e demais 6rgaos que a compdem, de acordo com as legislagdes vigentes. Nivel a5 e 17 8 |9 (101212 23 12 151617118119 (20 21 | 22| 23 24 | 25 |25 [ 27 28 | 29 1 30 PREFEITURAMUI\.I‘ICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
19. Assessorar as decisdes técnicas dos demais orgdos do Departamento Municipal da Educagdo. " A8/ g/glggalglalu)ngl 8RR a8RIER3SEE . Praga Gidcomo Madalozzo 234 — Centro

. ) . .. sraiasso| 5 |38\ E| T E| B E| 23|58 5 4 B 5% E 858 E R G R EE Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
20. Articular agdes conjuntas entre os varios 6rgdos do Departamento Municipal da Educagdo, e lalslalslal sl e alecal e o sl a a2l s = aa < as C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
bem como entre os setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o "";6;1' HNEHEFEEER R REER R R E R EE R R PODER EXECUTIVO .
desenvolvimento dos alunos ¢ a formagao em servigo dos profissionais da educagao. e e e e PLANALT¥NA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

mz-z2| BRI R GBI R R R E R 52 558532555555 E-mail: planaltinadoparana@pref.gov.pr.br
21. Atender as solicitagdes do Departamento Municipal da Educagdo, participando de eventos e pés 258/ 8/ &8 8 ¢&l8&8=F 23588 38=8238 888 ¢&CKEES
encontros explicitando o trabalho ou projetos realizados. 3.30 | 8 | &8 33|88 %| A 3238 QKRR R R 2385328 IR
’ o DECRETO N.204/2022
22. Elaborar e atualizar a Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino, o curriculo, os S S B EAT A Hal B BT AT Hal Bl HA it Hal BB Ea Bl HA AT Had Bl B DAY St Bas
. Lo . L. . . Rl G &8 & RIS &I 5229 8K 8B E]=23 . A .
planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagio e outros instrumentos m:svmdn s |slel a3l g2l sl gl 5B gl gl gl 22l el = 2| gl gl s F S gl s Sumula: Vacancia do Cargo Publico decorrente de
S35 5 82335 33 38 RIB 82885882 2888882 . - A

necessérios & qualidade do ensino. aTrlelal e al =l ala =l a ol al e = el sl g o g~ s s 2l s s el s e Aposentadoria, e conseqiente extinggo do

. . i L . v- e I i I R R e e T e R e S e B RO R vinculo com a Administragéo Publica, nos termos
23. Participar da elaboragdo do Regimento Escolar das Institui¢des de Ensino. Doutorado| @ | 3| 8| | ARS8 B[22\ B B8 588 2|58 | &8 RIRIR do Art. 37 da Lei n° 07/94 (Regime Juridico.

. N . X DESCRICAO it i
24. Participar da elaboragdo do calendéario escolar anual ¢ proceder os encaminhamentos para Nivel Il Graduacéio 10% sobre o Piso Nacional CLASSES = 3% Instituiggo. Normas).

5 Nivel i -1 P6s - Graduagéio 10% sobre o Nivelinicial Ili -1 REFERENCIA=1,5%

T mesmo. (REFERENCIA=1,5% | . .
aprovagdo do mesmo Nivel -2 22 Pés Graduacdo 6% sobre o Nivel inicial Ill -2 CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de
25. Propor e acompanhar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos na Educagdo ””"”,,‘;’E’l”‘f 39":;5::’:::‘“ "‘Z’Z;"S‘ZZIZ0”‘[:?&;7;;”‘2;0’;’1"/3 Planaltina do Parand, Estado do Parana, usando
Municipal, responsabilizando-se pela atualizagdo, exatidao e sistematizagao dos dados necessarios Nivel V Doutorado 30 % sobre o Nivel inicial V das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei,
a0 planejamento da Rede Municipal de Ensino. DECRETA.:

. . . . . ~ . ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS CARGO: PROFESSOR - JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS —_—
26. Diagnosticar as necessidades da Rede M pal de Ensino, propondo agdes, ministrando ou n " n I v v i Vil X X X X1 x| xv v
coordenando cursos de capacitagdo, bem como solicitar e participar da organizagio e avaliagéo da Nivel S 273 4[5 | 67|89 1011]12]13 14| 15|16 17|18 | 19| 20| 21 | 22| 23| 24| 25 | 26| 27 | 28] 29| 30 Art. 1° Declarar a vacancia a pedido do Cargo Publico de
Formagdo Continuada dos profissionais da Rede Municipal de Ensino. ylz|aslalslelelalalzlalalala alalelals ezl el slsla Agente de Servios, Lotado no Departamento Hospitalar, ocupado pela servidora da
. . . . . R SIRIR8 S E(T L83 g8l B gl e glegslgggelglEs municipalidade ANTONIA VIEIRA DA SILVA DE OLIVEIRA, brasileira, vilva, inscrito no
27, Organizar, selecionar e elaborar material teérico para promover estudos nas Instituigdes de RS R|R| RS IR RS R BB RG R T|FTF I IG5 CPF-543.882.109-78 e cédula de identidade RG-3.814.287-9 SSP-PR, devido &
Ensino. Nl alel a3l el qlalalalr]glalelgl e qleselenelsels Aposentadoria, conforme documentagdo forecida do INSS, pela propria servidora a esta
. . . R I - I R R A S N A - R A - A AR N SR A R A Municipalidade, com a conseqiiente extingao do vinculo com a Administragao Publica.
28. Assessorar tecnicamente diretores, coordenadores, orientadores e professores oferecendo ES IR RS RS Y A AR - A - IR > A A R - S - S B I3 ISR I - R - - S I ) P ’ q ¢ G
idi i Ati ; i i slglnlelsl=lglelelal gl el 2 s s 2 o o s aas s s s s ) )
:eubmdms paraoapnmoranﬂv‘cnto de sua pratica, atua}ndo em COll._]LlnlO‘ visando o desenvolvimento BMEBEEEEREEEEEEREEEEEREEHEEEEEEEEEE Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
integral dos alunos e a qualidade do processo de ensino e aprendizagem. HHEE R EHE R R R R R B R E B HEREREE publicago, tendo seus efeitos retroagidos a partir de 01 de janeiro de 2022.
29. Desenvolver uma atuagdo integrada com diretores, coordenadores, orientadores e professores s é‘ 5 E § § E § E E E 5 § 5 5 f § E § f § E § E E 5 § f § 2
para definir metas ¢ agdes dos planos escolares em conformidade com a realidade e necessidade e 8 2lalelg|3|g|q|3|g/3/8/8 & s|=2 ¢ 8232332853 Art. 4° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
cada Institui¢do Escolar e em consonancia com a Proposta Curricular do municipio. ol ol mlol ol ol ol al ol ol wl <] 0l <l <l olalalel ol alelalel nl<lolala L o
. - . . - wl| slgl a3 sl Rla s 3 g2 Sals gl elde sl sz es Pago Municipal, 04 de janeiro de 2022.
30. Visitar periodicamente as Instituigdes de Ensino, para acompanhar a efetivagdo da proposta S8R 8g5|8l 3883 88 glKlglglgl2lslal35/8 88 8 8 e
pedagogica, identificando as potencialidades e dificuldades de cada Institui¢do, acompanhando o BERERERERRERNREERENRE R R EE Celso Maggioni
cumprimento das atividades programadas, bem como das disposi¢des regulamentares de ensino, v g 5 NI g 5 @ 2 % 3 g HEIEIE § 8 § k3 % slslalgls 3 oo PREFEITO
EIRAR H g 5 EIR -] 2 3 MEIEIERS 5| g
sugerindo medidas e mudangas necessérias para o seu melhor desempenho pedagogico. 2l olelel ool el ol ol ol ol Rl Rl Rl Rl Rl Rl Rl Rl Rlalnlnlalele
. N . . DESCRICAO
31. Acompanhar junto ao Departamento de Educa¢do Especial os alunos encaminhados pelas Nivel 1l Graduacio 10% sobre o Piso Nacional CLASSES = 3%
Unidades de Ensino para atendimentos especificos da Educagdo especial. Nivel Il -1 PGs - Graduagdio 10% sobre o Nivel inicial lll -1 REFERENCIA= 1,5%
. . . . Nivel -2 | 22 Pés Graduagéio 6% sobre o Nivel inicial Ill -2
32. Aplicar as avaliagdes promovidas pelo Governo Federal, bem como organizar os dados - 3 ~ e PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
e . - o . Nivel -3 | 3 Pés Graduagdio 4% sobre o Nivel inicial Ill -3 Praca Gia Madal 234 - Cent
estatisticos e promover grupos de estudos elencando intervengdes necessarias nas Unidades de Nivel IV Mestrado 20% sobre o Nivel inicial IV rgga?xa I?’EZ;;FOO?:?ES 878670-0?)2‘)[0
Ensino acerca dos resultados das mesmas. Nivel V Doutorado 30 % sobre o Nivel inicial V Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
. P S o 10 C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
33. Elaborar e aplicar avaliagdes periodicas nas turmas de sua responsabilidade para analise do PODER EXECUTIVO
d . di ANEXO VI - TABELA DE CARGO: DE INFANTIL (Cargo em Extingéo) JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS - i
processo de ensino e aprendizagem. PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA
. . . . L . 1 [ 1] v v vi vi_ | v [ X X X[ xm | xwv [xv E-mail: prefeitur Iti pr.gov.br
34. Elaborar propostas de arquivos bimestrais de procedimentos avaliativos de cada aluno das Nivel T3 T4 15 (67 819 20|12 |12]13 24|15 16 |17 |18 19 20| 21 | 22 | 23 |24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 28 | 30 prefe —
turmas de responsabilidade da Divisdo; 2lalglalglealz2glelsglalra|rn 2 8% g gz alalglsls
. . . - Plgl&IRI g 8188 &g 8|88l e|2|a 885 Flglalg glglslegzs DECRETO N°02/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
35. Promover estudos e intervengdes juntamente com as equipes e professores das Institui¢des de HMEBEIRIEIEIEE R IE IR IR R R IR AR .
Ensino acerca dos indicadores estatisticos educacionais das turmas 188 88 SIRIRIGIRIRIE A 8817 8888 KIGIAEIRIRIE 8
7 ” S 7 . AR - S A Y A R A R N RIS - S S - Sumula: Faz Exoneragéo de Pessoal Comissionado.
. . , . . AlA A R RS S8 A RSB IF A8 SIF|I/ IR/ 852
36, Orientar e acompanhar os registros de conteidos nos livros de chamada das Institui¢des de w a2l sl sl alelelalalalalelalelalsizlslalzlala olelslala
Ensino. mi| glslg g g dlelelslglals g g 2elFgle 5 gl gelegs gl CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do
; ; ; LRI IR R IR LR IR IR R R R R R R R R AR R R R Parana, Estado do Parana, usando das atribuigbes que
37. Realizar reunides periodicas com a equipe pedagogica e professores das Institui¢des de Ensino. ol ol @l s =l ol sl el ool ol el ol alel sl sl o~ ol al el ol nl ol 2ol e 4 4 ¢ q
slglalad|a8|RI8 a8 8 & 818 318 A" E 5 A& &3 8 & & 5 i i
i i 5 i o ; w2 | 3|52 228|222l %|8l¢elelslglzl52 2 8888 33§¢:3 3¢ lhe s&o conferidas por Lei,
38 Articular a integragdo de cada equipe pedagogica escolar a rede de escolas municipais e a SI8lelalala 2 3 8 32 3/ 8/2/¢85|2|g(g|3|F33z5 88
propria Secretaria Municipal de Educagdo. vl el nlalglelalslnlalel 2l el 2l alele e ezl als el e s .
AHHEHHEEHEEEHEEEHE BB HEE DECRETA:
39. Sugerir e orientar as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a BRI R R IR IR R R IR R IR I I I I I I AR
colaborar para a aprendizagem e desenvolvimento dos alunos. v § 5 g8 E a8 g § E IR 5 § fg' i 8 5 5 E R § § 5 5 % 5 HE Art. 1° Exonerar a pedido o servidor da municipalidade
o L . - . . S 8|88 8|38l n | S|alalslalglg nlalalslalalalslalelslglss MATHEUS SIMOES MAGALHAES, brasileiro, solteiro, portador da Carteira de Identidade
40. Propor agdes e instrumentos avaliativos, estimular experiéncias e orientar os procedimentos de 3 o ) . s o
b d di d i dos al da Rede Municipal de Ensi IR el 8 2 2la 85| elg N alalalg elr gl alsglslsalrelals — RG n°® 9.841.189-5 SESP-PR, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF/MF n
acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento dos alunos da Rede Municipal de Ensino. v glg s 8|S 5Bl E[8(5 828 8852888 a8l R 086.462.039-05, do cargo comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL DE
. L. . L, |85 53|38 8|58 BRI RIR|RRIRIRIR| I & 53| 2B I 3| a - - » ) - o :
41. Analisar relatorios da equipe pedagogica e dos professores, acompanhando o desempenho face DESCRIGRO PLANEJAMENTO, simbolo CC4, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento.
as diretrizes e metas estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas de agdo, especialmente em Nivel | Magistério piso Nacional
relagdio aos alunos que apresentam necessidades educativas especiais. Nivel Il Grodiocdo 10% sobre o Piso Nacional 0 4 i
¢ que ap! P Nivel ll-1 Pds - Graduacdo 10% sobre o Nivel inicial Il -1 _ ) Art. 2 Este D_ecreto entrara em vigor na data de sua
42. Mediar conflitos que possam surgir no ambito das escolas ou entre escolas, no intuito de Nivel lll -2 22 Pés Groduagio 6% sobre o Nivel inicial Il -2 publicagéo, tendo seus efeitos retroagidos a partir de 01 de janeiro de 2022.
. . . P Nivel -3 32 Pds Graduagio 4% sobre o Nivel inicial -3
garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagogicos. Nivel IV Mestrado 20% sobre o Nivel inicial IV
. i . Nivel V Doutorado 30 % sobre o Nivelinicial V Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
43. Buscar o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos e outros que
m aprofundar conheciment I reici rabalho. . N
possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho. Pago Municipal, 04 de janeiro de 2022.
44. Realizar agdes complementares objetivando a qualificagdo profissional da Equipe Pedagogica
das Unidades de Ensino para desempenho da fungao. CELSO MAGGIONI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA PREFEITO
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 3460-1109 — (44) 3460-1170
E-Mail: prefeitura@tamboara.pr.gov.br
CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ -76.978.519/0001-00

45. Participar da organizagdo da distribuicdo de aulas dos professores da Rede Municipal de
Educagao.

46. Participar de todas as reunides, sempre que convocado.

47. Manter arquivos dos documentos referentes as suas atividades.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Praca Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO

PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

48. Exercer outras atividades correlatas, conforme determinagéo superiores.

‘ ANEXO IT ‘ PORTARIA N°. 0032022

\ NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO | ANTONIO CARLOS CAUNETO, Prefeito do Municipio de Email: prefeitur : prgov.br
Tamboara, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes
CARGO JORNADA DE N°DE VAGAS legais, e de acordo com a Lei Federal n°. 10.520/2002, e Lei DECRETO N°03/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
TRABALHO Federal 8.666/1993,
Professor i 20 horas semanais 80 Sumula: Faz Exoneragao de Pessoal Comissionado.
Professor de Educagéo Fisica 20 horas semanais 06 RESOLVE:
Professor _ i 40 horas semanais 60 CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do
Atendente de Educagdo Infantil (cargo em 40 horas semanais 14 P 5 Estado do P . do d ibuics
extingdo) Art. 1°. Designar a Comissio Permanente de Licitacdo arand, Estado do Parana, usando das atribuigoes que
nomeada através da Portaria n° 001/2022, e Pregoeiro e equipe de Apoio nomeado através lhe s&o conferidas por Lei,

‘ da Portaria n° 002/2022, para analisar, julgar e dar pareceres em todos os certames em
todas as modalidades de licitagao: Pregao, Convite, Tomada de Precos, Concorréncia,

! Dispensa e Inexigibilidade, conforme o que determina a Lei n° 8.666/93 e Lei n°
10.520/2002 e suas alteragdes, a serem realizadas pelo Fundo de Previdéncia Social do RICARDO DOS SANTOS FERREIRA, brasieiro, solteiro, portador da Carteira de

Municipio de Tamboara CNPJ: 10.904.465/0001-20. Identidade — RG n® 7.779.624-0 SESP-PR, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas —
| CARGO: PROFESSOR ‘ . . ) X CPF/MF n° 059.221.889-92, do cargo comissionado de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS, simbolo CC3, lotado na Secretaria Municipal de

\ ANEXO 11T DECRETA:

‘ PROMOCAO VERTICAL POR TITULACAO Art. 1° Exonerar a pedido o servidor da municipalidade

ublicagdo. )
NIVELS CODIGOS NIVEIS DE PROMOCAO P ¢ Planejamento.
CLASSES FORMACAO VERTICAL e e . .
PROF- 11 ) ) Edificio d:al Prlefeltura do municipio de Tamboara, Estado do Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
NIVEL I PROF—1 1 . , - PROF-III Parand, aos 04 (quatro) dias do més de janeiro do ano de 2022. publicagdo, tendo seus efeitos retroagidos a partir de 01 de janeiro de 2022.
. - a30 Magistério em nivel médio
( em extingdo) PROF-IV
PROF VY Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
NIVEL I PROF I a3 Licenci . :: ﬁgiw ANTONIO CARLOS CAUNETO
- a? icenciatura Plena PROF—_ M Prefeito Municipal Pago Municipal, 04 de janeiro de 2022.
NIVEL -1 PROF - 1II-1 1a30 Primeira pos-graduagdo em ?Egif‘; CELSO MAGGIONI
nivel de Especializagio PREFEITO
NIVEL I1I-2 PROF-IV i i £
PROF - 112 1a30 Segunda pos-graduagio em | b LT PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO JOAO DO CAIUA
nivel de Especializagdo = Rua Dom Pedro Il n° 800, Caixa Postal n° 01
NIVEL 111-3 . 5 " PROF-1V Fone/Fax Oxx44 3445-8150 — CNPJ 76.238.435/0001-30
PROF - III- 1 T gl »
0 3 230 Zric\:lrz:(,? yaduacac.em PROF -V Site: www.saojoaodocaiua.pr.gov.br PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
T . = . . " ., Praga GiacomoMadalozzo 234 - Centro
NIVEL IV PROF IV 1230 Pos grad:;z::;rz nivel de PROF -V CEP 87.740-000 — S&o Jodo do Caiua - Parana Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
- . . Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435
. Pos-graduagdo em nivel de
NIVEL V PROF -V 1230 Dontorsdin [ EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO | C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO
CARGO: ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL [REFERENCIA  [PREGAO PRESENCIAL N° 062/2019 | PLANALTINA DO PARANA ~ ESTADO DO PARANA
E-mail: prefeitura@, ana.pr.gov.br
i A CONTRATO NO 0121/2019
s | comoos [ | domcio | enen | — ‘
S _ . o i
ATELTL CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA 3° PRORROGACAO CONTRATUAL
NIVELI ) i ATEI - 11T CNP] DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30 ; o : o
- é i ¢ Contrato de Trabalho por Tempo determinado N.° 04/2020 Edital PSS n° 002/2020.
(emextingioy | ATEIT! tas0 Magistério em nivel médio ATEL- TV CONTRATADO LUIZ GILBERTO DE OLIVEIRA P P / /
ATEI-V CNPJ DO CONTRATADO 06.814.173/0001-20 DAS PARTES: CONTRATANTE: MUNICiPIO DE PLANALTINA DO PARANA, pessoa
NIVEL 11 ATEL-I OBJETO CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE juridica de direito publico, Municipio de Planaltina do Parana, Comarca de Santa Isabel
ATEI- 11 1a30 Licenciatura Plena ATEI -1V SERVIGOS EM MAO DE OBRA ESPECIALIZADA, EM do Ivai - Estado do Parana, com sede a Praca Giacomo Madalozzo, N.° 234, inscrito no
ATEI-V SERVICOS DE METALURGICA E SERRALHERIA, E CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica) sob o n.° 75.461.442/0001-34, neste ato
NIVEL 1M1 ATELIV SEUS MATERIAIS DE CONSUMO A SEREM USADOS, representado pelo senhor Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu mandato e fungoes
ATEI - I-1 1a30 Primeira pés-graduagio em ATEI-V PARA  TODOS 0S DEPARTAMENTOS DESTE o Sr. CELSO MAGGIONI, portador do RG n° 3.445.424-8 SESP - PR, inscrito no CPF n°
nivel de Especializagio MUNICIPIO 517.803.569-00, e do outro a CONTRATADA: LUANA GLEICE DE ALMEIDA HAMMES,
NIVEL I11-2 ATELIV VALOR DO CONTRATO R$ 36.590,00 (TRINTA E SEIS MIL QUINHENTOS E pessoa fisica residente na Rua Vereador Mario Miolli, n° 221, Centro, na cidade de
: ATEI - 111-2 1a30 Segunda pés-graduagdo em ATEL-V NOVENTA REAIS) Planaltina do Parana - Estado do Parana, devidamente inscrita no CPF sob n.°
nivel de E: izaga B DATA INICIAL DO CONTRATO 16/12/2019 098.201.529-17 e RG n° 13.005821—.3 SESP/PR. . )
NIVEL 1113 ATELIV DATA DE VIGENCIA DO CONTRATO | 16/12/2020 DO OBJETO: —O presente tem por objeto a prorrogacao contx.fatua.l por tfzm_po determlflado
1 ATEI - I1I-3 1a30 Terceira pos-graduagdo em ATEI-V DATA DO 1° ADITIVO (DE TEMPO) | 08/12/2020 no CTrglo de :FecClnlco de Finfe'rmdagem;lélolf,b]l)‘or excepclogal mlteresse publico em razcao %a
] nivel de Especializagio DATA DO 2° ADITIVO (DE TEMPQ) | 13/12/2021 zig,]la situacdo de emergéncia de saude publica provocada pelo novo corona-virus (Covid-
NIVEL IV Pos-graduagdo em nivel de . .
ATEL-1V 1a30 ¢ :/[ecstrado e ATEL-V gg\l\ﬁRA[')l'/z)TA DE VIGENCIA DO | 14/06/2022 DO SALARIO: O Contratante pagara o valor mensal de R$ 1.270,00 (mil, duzentos e
3 Pés-graduagio om nivel de = ~ setenta) assim como insalubridade (de acordo com a legislagao municipal) a Contratada,
NIVEL V ATEI-V 1230 S B MOTIVAGAO DO ADITIVO CONSIDERANDO A SOLICITAGAO/JUSTIFICATIVA conforme item 5.1 do Edital de PSS n° 002/2020 de 10 de junho de 2020.
(ANEXO) APRESENTADA PELOS DEPARTAMENTOS DA VIGENCIA: Prorrogacao de prazo por 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 23 de
MUNICIPAIS, ALEM DA PREVIA AUTORIZACAO DADA janeiro de 2022 vigorando até 21 de julho de 2022, conforme clausula 2° do contrato de
AN EXO IV PELA AUTORIDADE COMPETENTE, COM RESPALDO trabalho por tempo determinado n° 04/2020, bem como item 4.1 do Edital de PSS n°®
NO ARTIGO 57, DA LEI N° 8.666/93 E CLAUSULA 002/2020.
TAB ELA D E VE N CI M E NTOS DECIMA SEXTA DO ALUDIDO CONTRATO. DO FORO: Fica eleito o foro de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana.
CARGO PROFESSOR Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢dbes no Contrato por prazo
. i determinado original, assinado em 11 de agosto de 2020.
JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS DREFEITO MUNICIPAL
. PREFEITO MUNICIPAL Planaltina do Parana - Estado do Parana, 09 (nove) de dezembro 2021.
Nivel Il ... 1.587,50
Nivel 11+ 10% " 174625 CELSO MAGGION LUANA GLEICE DE ALMEIDA HAMMES
Nivel lll-2  +6%... ... 1.751,04
Nivel [I-3  +4%................ 1.925,08
Nivel IV +20%. ..2.310,09
Nivel V. +30%. 7300312 . PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
» e Avenida Tapejara, 88 ~ Centro — Cx. Postal n°. 37 - CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000 PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA
Cada nivel com 30 classes, com acréscimo cumulativo de 1,5% < o4 Pataiso do Norte — Estado do Parand - CNPJ: 75.476.556/0001-58 Praga GidcomoMadalozzo 234 — Centro
e ‘www.parai te.pr.gov.br - e-mail: pro ia@parai pr.gov.br Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000
AN EXO V Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435

C.N.P.J. 75.461.442/0001-34
PODER EXECUTIVO

PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA

TABELA DE VENCIMENTOS DECRETO N.° 1.297/2022

CARGO PROFESSOR E-mail: pref Itinadoparana.pr.gov.br
° Sumula: Atualiza o valor do “Auxilio Alimentagdo” aos
J ORNADA DE TRABALH O: 40 H O RAS servidores publicos do Municipio de Paraiso do Norte conforme . -
Lei Municipal n.2292/2018. 3° PRORROGACAO CONTRATUAL

Nivel Il oo 3.175,00 Contrato de Trabalho por Tempo determinado N.° 03/2020 Edital PSS n° 002/2020.
Nivel Il -1 +10% . ... 3.492,50 CARLOS ALBERTO VIZZOTTO, Prefeito do Municipio de . .
Nivel -2+ 6%... .. 3.702.07 Paraiso do Norte, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e: DAS PARTES: CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA, pessoa
Nivel I3 +4%.. . 3850,15 e P e oo e b

) . - o o . = R , N, ,
Nivel IV +20%. .4.620,18 CONSIDERANDO que a Lei Municipal n.°292/2018 insfituiu o Programa de Alimentagao CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridiczf) sob 0 n.° 75.461.442/0001-34, neste ato

dos Servidores Publicos do Municipio de Paraiso do Norte;

Nivel V. +30%. . 6.006.24

representado pelo Senhor Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu mandato e funcgoes
o Sr.CELSO MAGGIONI, portador do RG n°® 3.445.424-8 SESP - PR, inscrito no CPF n°

Cada nivel 30dl o lativo de 1.5% CONSIDERANDO que o Programa de Alimentagao dos Servidores Publicos do Municipio 517.803.569-00, e do outro o CONTRATADO: REINALDO PEREIRA DA CUNHA, pessoa
ada nivel com 50U classes, com acrescimo cumulativo de 1,97 de Paraiso do Norte destina-se a subsidiar as despesas com a alimentagéo e refeigdo do fisica residente na Rua Joao NobuyochiYamakawa, n® 40, Centro, na cidade de Amapora —
trabalhador; Estado do Parana, devidamente inscrito no CPF sob n.° 028.420.629-65 ¢ RG n°

ANEXO VI 7.356.346-1 SESP/PR.

DO OBJETO: O presente tem por objeto a prorrogacao contratual por tempo determinado

CONSIDERANDO que o artigo 4.° da Lei Municipal n.°292/2018 estabelece que a e Téenieo de Enf 40h onal i b o
TABELA DE VENCIMENTOS atualizagéo dos valores do auxilio-alimentagéo se dara anualmente, mediante Decreto no cargo de Técnico de Enfermagem - 40h, por excepcional interesse publico em razdo da
atual situacdo de emergéncia de satide publica provocada pelo novo corona-virus (Covid-

CARGO: ATENDENTE DE EDUCAQAO INFANTIL Municipal observado a disponibilidade orgamentéria e financeira; 19).
. DO SALARIO: O Contratante pagara o valor mensal de R$ 1.270,00 (mil, duzentos e
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS DECRETA: setenta) assim como insalubridade (de acordo com a legislacdo municipal) a Contratada,
conforme item 5.1 do Edital de PSS n® 002/2020 de 10 de junho de 2020.

Nivel | ..o 2.886,30 Art. 1° A partir do més de janeiro de 2022, o valor do auxilio alimentagéo de que trata o DA VIGENCIA: Prorrogacéo de prazo por 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 23 de
Nivel Il +10 % .3.175,00 § 2° do artigo 1.° da Lei Municipal n.° 292/2018, sera de até R$ 250,00 (duzentos e janeiro de 2022 vigorando até 21 de julho de 2022, conforme clausula 2° do contrato de
. 9, / X trabalho por tempo determinado n° 03/2020, bem como item 4.1 do Edital de PSS n

Nllvel -1 +10% .. 3.492,50 cinquenta reais). 002/2020.
Nivel -2 +6%......c.......... 3.702,07 . . L DO FORO: Fica eleito o foro de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana.
Nivel l1I-3  +4%.... .. 3.850,15 Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao. Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicbes no Contrato por prazo
/ determinado original, assinado em 10 de agosto de 2020.
Nivel IV .4.620,18 enas, &
. ’ Paraiso do Norte, em 03 de janeiro de 2022.
Nivel V .6.006,24 ! Planaltina do Parana - Estado do Parana, 09 (nove) de dezembro 2021.
Carlos Alberto Vizzotto
Cada nivel com 30 classes, com acréscimo cumulativo de 1,5% Prefeito Municipal CELSO MAGGIONI REINALDO PEREIRA DA CUNHA

PREFEITO CONTRATADO
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publicacao legal

Art.13 Permanece autorizado o retorno das seguintes Oficinas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE Culturais desenvolvidas pelo Departamento Municipal de Cultura:

Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal n°. 37— CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte — Estado do Paran4 - CNPJ: 75.476.556/0001-58

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000- CNPJ: 75.476.556/0001-58
paraisodonorte.atende.net - e-mail compras@paraisodonorte.pr.gov.br
e-mail licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br

+t4q
FexY

I - Oficina de Danga (Ballet);
Il - Oficina de Musica (Violao).

Y. www.parai pr.gov.br - e-mail: pre i i pr.gov.br

Paragrafo Unico: As Oficinas de Danga e Musica de que trata
este artigo, serdo realizadas com no maximo, 15 (quinze) alunos cada uma, respeitadas
as medidas de seguranca sanitaria apresentadas no protocolo do Departamento de Constitui Comissdo Especial para Avaliagdo de
Cultura (Oficio n.°08). Marcas, Amostras ¢ Prototipos resultantes de
Processos Licitatorios.

PORTARIA N.° 9, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
DECRETO N.° 1296/2022

Dispde sobre medidas voltadas para o combate ao COVID-19, o distanciamento
social e para o enfrentamento da pandemia no dmbito do Municipio de Paraiso do
Norte — Estado Parana. Art. 14 Nos o6bitos onde a causa da morte ndo se trate de
COVID-19, fica autorizada a realizagdo de veldrios nos periodos diurno e noturno, sem
limitagdo de horario, respeitando-se, contudo, a capacidade de ocupagdo de 50%
(cinquenta) por cento do local, o uso de mascaras faciais e de alcool em gel. RESOLVE:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE, no uso das atribuigdes legais que Ihe
sdo conferidas:

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO, Prefeito do Municipio de
Paraiso do Norte, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, e:

CONSIDERANDO a necessidade de se manter uma analise permanente e reavaliagdo
constante do cenario epidemiolégico da COVID-19 no ambito municipal e estadual, bem
como da capacidade de resposta da rede de atengdo a satde no Estado do Parana;

Paragrafo Primeiro. Permanece proibida a realizagdo de
veldrios cuja causa da morte tenha sido o COVID-19.

Art. 1° - Designar Comissdo Especial de Avaliagio de Marcas, Amostras e
Protétipos de itens classificados como Materiais de Consumo, Materiais de Distribuigdo Gratuita e
Equipamentos ¢ Materiais Pers em Geral de processos Licitatorios, a serem
Art.15 Permanecem inalteradas as disposicdes constantes nos adquiridos_ pela Administragdo e Demais Departamentos do Municipio de Paraiso do Norte, composta

Decretos Municipais 935/2020, 937/2020, 941/2020 e 942/2020 e 949/2020, 953/2020 pelos seguintes membros:
955/2020, 1.059/2020, 1.064/2021, 1.082/2021, 1.094/2021, 1.099/2021, 1.022/2021,
1.132/2021, 1.140/2021, 1.162/2021, 1.167/2021, 1.172/2021, 1.185/2021, 1.186/2021,
1.191/2021, 1.194/2021, 1.203/2021, 1.210/2021, 1.225/2021, 1.226/2021, 1.235/2021,

1.238/2021, 1.245/2021, 1.252/2021, 1.254/2021, 1.263/2021, 1.265/2021, 1.269/2021 e Presidente Substituto: )
1.275/2021 naquilo que nao forem conflitantes com o presente Decreto Municipal. Angela Cristina Aguiar - CPF 005.217.619-30 - RG 8.023.294-2

CONSIDERANDO o histérico da evolugdo epidemiolégica no Estado do Parana e no

Municipio de Paraiso do Norte; Presidente:

CONSIDERANDO a elevagao dos casos de COVID-19 no pais e na cidade, e o aumento foflo Carlos dos Santos ~ CPF 738.399.229-68 - RG 4.292.583-7
de ocupagéo de leitos de UTI exclusivos para COVID 19 na Santa Casa de Paranavai e
regido Noroeste do Parana, a pandemia ainda ndo cessou, demandando cautela no
retorno gradual das atividades;

. " ~ . Membros por Departamento:
Art.16 Os casos omissos e as situagcdes especiais como

eventuais atividades esportivas ou eventos publicos ou particulares serdo analisados caso Departamento de Administragio

a caso e deliberados pelo Departamento Municipal de Salude e Vigilancia Sanitaria Acelino José¢ Cardoso da Silva — CPF 033.582.809-42 — RG 7.537.135-7
Municipal. Gerson Pereira da Silva — CPF 804.982.809-34 — RG 4.761.714-6
Gisele Regina Dias Barros — CPF 004.068.269-27 — RG 6.134.831-0
Maria Inés da Silva Buzinaro — CPF 677.433.909-34 — RG 1.411.306-1
Tatiane Ines Klauck — CPF 097.511.649-58 — RG 10.257.663-2

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a comercializagdo e o consumo de
bebidas alcodlicas em espagos de uso publico ou coletivo, em bares, restaurantes,
congéneres, lanchonetes, pizzarias, bares de clubes e associa¢des, lanches auténomos,
ambulantes, Food-Trucks, garapeiras, conveniéncias de postos de combustiveis e
congéneres com horario de funcionamento de domingo a quinta-feira, das 06:00 horas as
00:00 horas; nas sextas-feiras, sabados e vésperas de feriados, das 06:00 horas as 02:00
horas do dia seguinte; conforme estabelecido na Lei n° 69/2011 e suas alteragdes.

Art.17 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo
com vigéncia até o dia 27 de janeiro de 2022, podendo ser prorrogado.

Paraiso do Norte, em 04 de janeiro de 2022. Departamento de Assisténcia Social

. Camila Correia da Cruz — CPF 075.078.549-73 — RG 10.026.402-1
Carlos Alberto Vizzotto Eloara Patricia Nunes Martins Tiveron — CPF 062.908.399-18 — RG 10.011.168-3

Paréagrafo Unico. Fica proibido o uso de caixas térmicas para Prefeito Municipal landra Raquel de Azevedo Dereste — CPF 067.594.749-96 — RG 9.852.610-2

o acondicionamento e conservagdo de bebidas alcodlicas de forma individual ou coletiva
nas ruas, avenidas, pracas, logradouros publicos, interior de veiculos automotores, Departamento de Saiide

cagcambas de utilitArios ou carroceira de caminhonetes, ou quaisquer outros meios de Clayton Aparecido Barbosa Lincoln — CPF 958.554.169-68 — RG 4.703.837-5
exposic¢do publica da pratica do consumo de bebidas alcodlicas. Eliana Aparecida Tronchini Bragatto — CPF 015.406.839-07 — RG 5.956.892-2
Jordane Macedo Tirapelli Paschoal — CPF 054.769.169-62 — RG 8.393.926-5
Sonia Maria Guelfi Toledo — CPF 738.404.839-72 - RG 3.279.105-0

Telma Mara Loli — CPF 928.014.399-91 - 6.392.549-7

Marcilene Lyria Norie Nakamura Ota - CPF 021.166.669-61 — RG 6.164.240-4

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Art.2° Os seguintes servigos e atividades deverao funcionar até
o dia 27 de janeiro de 2022, com restricdes de horario, modalidade de atendimento e/ou

. X LICITACAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 085/2021
com regras de ocupagao e capacidade:

PARA REGISTRO DE PRECOS
Departamento de Educagiio

STRATIVO N° 137/2021 Dinamary Hermsdorff — CPF 034.549.499-71 — RG 7.276.063-8

Ely Ribeiro — CPF 033.064.869-14 — RG 6.538.383-7

Maria de Lourdes Lada Tusi — CPF 020.183.999-77 — RG 6.726.537-8

I- Atividad?s comerci_ais de~ rua, Iojas_ e co_ng_éneres, beT como, ativida(_ies e PROCESSO ADM
prestagao de servigos ndo essenciais, limitadas a 70% de sua capacidade
de ocupagdo, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 18:00 horas, aos
sabados, das 08:00 as 12:00 horas, podendo nos dias 08 e 15 de janeiro

de 2022, estender o horario de funcionamento até as 17:00 horas; devendo . L. , , P N
permanecer aos domingos fechados; sendo a utilizagdo do uso de O Prefeito Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, torna publico a homologagio

mascaras  obrigatoria para a entrada e permanéncias nestes da Licitagdo na Modalidade Pregdo Presencial n® 085/2021 para Registro de Pregos, apos a
estabelecimentos. abertura e julgamento das propostas das empresas concorrentes para AQUISICAO DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO, TINTAS E FERRAMENTAS, destinados a atender a
Prefeitura Municipal de Alto Parana, em favor das seguintes empresas:

AVISO DE HOMOLOGACAO

Marcilene Orlando Van Dal — CPF 032.237.309-31- RG 5.338.524-9
Virginia de Sousa dos Santos — CPF 138.164.728-69 — RG 27.912.669-4

Departamento de Cultura e Cidadania

Rosana Pereira da Cruz — CPF 027.360.409-02 — RG 6.774.972-3

Il - Academias de ginastica para praticas esportivas e/ou coletivas e afins, bem
como salbes de beleza, cabelereiro, barbeiro e afins, de segunda-feira a
sabado das 05:00 as 22:00 horas; aos domingos, das 05:00 até as 12:00 VALOR TOTAL
horas; sempre com limitagdo de 70% de sua capacidade de ocupagéo; FORNECEDOR CNPJ LOTE/ ITEM N° ESTIMADO R$
permanecendo a obrigatoriedade do uso de mascaras para a entrada e Lote 01: 1,2, 3, 5, 6,

Departamento de Servigos Piiblicos

José Antonio dos Santos — CPF 648.695.639-91 - RG 4.562.589-3
Rodrigo Dos Santos Cunha — CPF 074.806.999-21- RG 10.299.997-5
Vera Lucia da Silva — CPF 859.447.421-00 — RG 7.702.462-0

VWM - COMERCIO DE

permanéncias nestes estabelecimentos. MATERIAIS DE CONSTRUGAO | 79.802.971/0001-05 9,17, 24‘e 29. 422.615,50 Departamento de Agricultura, Meio Ambiente ¢ Fomento e Trabalho
) ) . . LTDA - ME Lote 02: 30. Jilio Cezar Margonar — CPF 015.012.659-03 — RG 6.616.828-0
Il - Os bares, assim entendidos os que tenham como atividade principal o Lote 03: 33. Ovidio Fordiani — CPF 053.486.988-22 — RG 13.450.581

comércio de bebidas alcdolicas, permitido o funcionamento com FTEA SOLUCOES EM GESTAO Lote 01: 4, 10a 15
atendimento presencial limitado a 70% de sua capacidade de ocupagéo, de LTDA - EPP 24.461.693/0001-88 Lote 04: 34.
domingo & quinta-feira, das 06:00 as 00:00 horas; nas sextas-feiras,

25.581,30 Departamento de Esportes e Lazer
Suelen Regina da Silva — CPF 099.142.849-81 — RG 12.454.622-2

sabados, abertos das 06:00 horas as 02:00 horas do dia seguinte. COMERCIAL OURIZONA Lote 01:7, 8, 16, 18 a 23, Jodo Otavio Leite — CPF 130.910.359-30 — RG 13.556.285-8
MATERIAIS DE CONSTRUCAO | 21.287.627/0001-45 26228 179.683,20 Rafael Cavallini de Carvalho — CPF 112.896.659-07 — RG 13.390.522-7
IV- Os restaurantes e estabelecimentos similares como pizzarias, EIRELI - ME — Lote 04: 35. Nutricionistas
i iénci i - VIA RN TINTAS INDUSTRIA E Lote 01: 25. RO
churrascarias, llanches, conveniéncias, paste[anas, lanchonetes, Food COMERCIO EIRELI - EPP 05.197.303/0001-60 m::z_ 3132 108.216,00 Luciana Aparecida dos Santos — CPF 264.865.368-61- RG 5.901.389-0
Trucks, garapeiras, casas de assados e congéneres que tenham como : - Vanuza Neres Pacheco Carluccio — CPF 026.453.549-98 — RG 6.946.251-0

atividade principal ou exclusiva, de acordo com o registro
“CNPJ/CNAE”, comercializar ou servir comida preparada, ao publico em

Alto Parana-PR., 29 de dezembro de 2021.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com vigénci

geral, poderdo funcionar de segunda-feira aos domingos, pelo sistema de dezembro de 2022.
de delivery, take-away/take-out ou com atendimento presencial limitado CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
a70% de sua capacidade de ocupagdo, com horario de funcionamento de Prefeito Municipal

segunda-feira a quinta-feira, das 06:00 horas as 00:00 horas, na sexta- Paraiso do Norte, 04 de janeiro de 2022.

feira, sabado, domingo e véspera de feriados, das 06:00 horas as 02:00

horas do dia seguinte. CARLOS ALBERTO VIZZOTTO
Prefeito do Municipio

Paragrafo Primeiro: As atividades descritas nos incisos Il e IV
deste artigo 3.° deverdo respeitar a quantidade maxima de 20 (vinte) mesas com, no : > PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
maximo, 06 (seis) pessoas por mesa, quando dispostas nas calgadas em frente ao p-o a; Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal n°. 91— CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000
estabelecimento e com 1,5 metros de distanciamento de uma mesa para a outra, sendo W "k Paraiso do Norte ~ Estado do Parani - CNPJ: 75.476.556/0001-58
os proprietarios dos estabelecimentos responsabilizados por aglomeragdes de pessoas " www.parait pr.gov.br - e-mail ) pr.gov.br
no local. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
Paragrafo Segundo: Respeitadas as limitagdes de horario, . :' i Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal n°. 91 — CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-1132
ocupagéo, distanciamento e seguranga sanitaria como uso de alcool em gel e mascaras, PORTARIA N.° 05 DE 05 DE JANEIRO DE 2022. h 4 Paraiso do Norte — Estado do Parand - CNPJ: 75.476.556/0001-58
fica permitida realizag&o de shows, musica ao vivo e teldes. +1 o D WWw.parai pr.gov.br - e-mail: gabi @parai te.pr.gov.br
~ . O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE. so das atribuigdes legais Ihe sa Lo~
Art.3° O Departamento de Educagdo, em parceria com o » 0 S0 (a3 ALTDWEORS ogals que L1¢ 530

conferidas, combinado com a Lei Federal n° 13.019 de 31/07/2014 e o Inciso V, art. 9° do Decreto 506/2017.

Departamento de Saude, devera organizar e realizar testagem preventiva da COVID-19
em todos os servidores, antes do retorno das atividades. PORTARIA N° 10 DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

RESOLVE:
Constitui Leiloeiro Oficial do Municipio

de Paraiso do Norte ¢ Comissido Especial
de Leildo e dé outras providéncias.

Art4° Até 27 de janeiro de 2022, os supermercados, Art. 1°- Designar os Membros para compor a Comissdo de Selegdo de Chamamento Publico referente as
mercearias, similares e agougues deverdo funcionar com limitagdo de 70% de sua Transferéncias Voluntarias de Recursos Municipais por meio de Termo de Colaboragdo e Termo de
capacidade de ocupagéo: Fomento, conforme segue, conforme segue:

Presidente

I - De segunda-feira a sabado, das 08:00 as 21:00 horas. Tatiane Ines Klauck — CPF 097.511.649-58 — RG 10.257.663-2

Il - Aos domingos, das 8:00 &s 12:00 horas (meio dia). 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE, no uso das atribuigdes legais que

Presidente Substituto lhe sdo conferidas e em especial o art. 51 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993:

o s . ) )
Art5® At 27 de janeiro de 2022, as padarias, assim Gerson Pereira da Silva — CPF 804.982.809-34 — RG 4.761.714-6

consideradas aquelas que, preponderantemente, tenham como ramo principal a atividade
de produgdo de pées, poderdo funcionar com limitagdo de 70% de sua capacidade de M
embros RESOLVE:

ocupagao: Abraham Amaral Lincoln Filho — CPF 046.403.609-75 — RG 8.393.491-3

Julio Cezar Margonar — CPF 015.012.659-03 — RG 6.616.828-0

Lucas Fernando De Oliveira Barcelos Bica — CPF 074.224.139-48 — RG 10.907.027-0
Maria Ines da Silva Buzinaro — CPF 677.433.909-34 — RG 1.411.306-1

Rafael Cavallini de Carvalho — CPF 112.896.659-07 — RG 13.390.522-7

I- De segunda-feira aos sabados, das 05:00 as 21:00 horas;

- Aos domingos, das 05:00 as 12:00 horas (meio dia). Art. 1°- Designar o servidor, JOAO CARLOS DOS SANTOS, como LEILOEIRO

OFICIAL do Municipio de Paraiso do Norte, com a finalidade de receber, examinar e realizar

Art.6° As lIgrejas e Templos deverdo, preferencialmente, procedimentos relativos as licitagdes da modalidade Leildo, que venham a ser promovidas por este

realizar suas celebragdes e cultos pelo sistema virtual (Live). Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagiio com vigéncia até 31 de dezembro de 2022. municipio.

Art. 2°- Designar o servidlor ALISON FELIPE LEITE DE SOUZA, como
LEILOEIRO SUBSTITUTO em caso de auséncia do Leiloeiro Oficial, informado no Art. 1° da
presente portaria.

Paragrafo Unico: Optando pela realizagéo de celebragdes ou
cultos presenciais, as Igrejas e Templos deverdo realiza-los de segunda-feira a domingo,
das 06:00 as 22:00 horas e respeitarem a ocupagédo méaxima de 70% de sua capacidade.

Paraiso do Norte, 04 de janeiro de 2022.

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO Art. 3°. Ficam também nomeados os cidaddos abaixo relacionados para comporem a

° Fi i i A lbli - PO P . - . L o . .
N . . Art.7 F'C? quto_rlzada a realizacao _de fesm? e eventos publicos Prefeito do Municipio Comissdo Especial de LEILAO, para venda de bens moveis inserviveis do acervo patrimonial do
elou particulares, inclusive em residéncias, clubes recreativos, chacaras de lazer ou municipio de Paraiso do Norte, conforme especificagdes e normas estabelecidas em edital.

piscinas, assembleias e reunides, com no maximo 200 (duzentas) pessoas, devendo,
contudo, serem observados todos os protocolos de higiene e seguranga, como uso de
mascaras e alcool em gel.

Art. 4°. A presente Comissdo ¢ constituida pelos seguintes membros:
Acelino Jos¢ Cardoso da Silva — CPF 033.582.809-42 — RG 7.537.135-7
Angela Cristina de Aguiar — CPF 005.217.619-30 — RG 8.023.294-2
Gerson Pereira da Silva — CPF 804.982.809-34 — RG 4.761.714-6
Rafael Barros de Freitas — CPF 090.521.989-93 — RG 12.943.735-9

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal 1. 91 — CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte  Estado do Parand - CNPJ: 75.476.556/0001-58

Paragrafo Primeiro— As festas, reunides, assembleias e
eventos de que trata este artigo 7.°, deverdo encerrar-se obrigatoriamente até as 00:00
horas, de segunda-feira a quinta-feira; na sexta-feira, sabado, domingo e feriados, até as
02:00 horas do dia seguinte.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com vigéncia até 31 de
dezembro de 2022.

WWW, pr.gov.br - e-mail: pr.gov.br

Paragrafo segundo - A realizagdo dos eventos elencados no
art. 7° fica condicionada a comunicagéo prévia, bem como a autorizagdo da vigilancia PORTARIA N.° 06 DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
sanitaria. Paraiso do Norte, 04 de janeiro de 2022.
Constitui Comissdo Especial de Licitagdo para
Alienagdo de Bens Moveis e Imoveis e
Concessdo de Direito Real de Uso Onerosa e
da outras providéncias.

Paragrafo Terceiro — Fica proibida a realizagdo de eventos
dancantes em locais fechados que demandem contato fisico com os frequentadores, tais
como bailes da Terceira Idade e Bailes em Clubes particulares.

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO
Prefeito do Municipio

Paragrafo Quarto—- Em caso de descumprimento das
proibicdes de que trata o caput deste artigo, o evento serd imediatamente encerrado
evacuagdo total dos participantes e aplicada multa de R$300,00 (trezentos
reais) & R$10.000,00 (dez mil reais), langadas proporcionalmente de acordo com a

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE, no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas e em especial o art. 51 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE

° M . A oname ! RESOLVE:

_gravn_da_de da Slél’léfgao et'a capacidade edCOHO_mICH do cont:lbumte, |T802_and0 na posterior Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal n°, 91 — CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000
inscrigdo em divida ativa em caso de ndo pagamento, com ias para recurso o L . L o L ' _E 0001
administrativo. Art. 1° - Constituir a Comissdo Especial de Licitagdo para Alienagio de Bens Moveis e Faraiso do Norte = Estado o Parand - CNPJ: 75.476.356/0001-58

WW! pr. br - e-mail: pr.gov.br

Imoveis e Concessdo de Direito Real de Uso Onerosa, com a finalidade de receber, examinar
e julgar todos os documentos e procedimentos relativos a processos de licitagdo na
modalidade Concorréncia, sendo composta pelos seguintes membros:

Art.8° E obrigatério, em todas as areas de uso comum, ruas,
pragas e logradouros publicos, bem como nos estabelecimentos comerciais e industriais
no ambito do Municipio de Paraiso do Norte o uso de mascara facial de protegéo,
conforme exigéncia da Lei Estadual n.° 20.189/2020. Presidente Constitui Comissio Especial de
Acelino José Cardoso da Silva — CPF 033.582.809-42 — RG 7.537.135-7 Credenciamento/Chamada Publica do Municipio de
Paraiso do Norte para aquisi¢do de Merenda Escolar.

PORTARIA N° 11 DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

Paragrafo Primeiro: A ndo utilizagdo de mascaras acarretara
em sangdes pecuniarias (multa) no valor de R$300,00 (trezentos reais) para cada pessoa, Presidente Substituto

com posterior inscrigdo em divida ativa em caso de n&o pagamento, com 10 dias para Alison Felipe Leite de Souza — CPF 058.513.659-94-RG 10.317.820-7 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE, no uso das atribuicdes legais o

recurso administrativo. Membros exercicio das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de Paraiso do Norte:

Francielle Hirano — CPF 054.628.829-47 — RG 9.046.192-3 RESOLVE:

Paragrafo Segundo: Em caso de reincidéncia, o valor sera 1 A
Gerson Pereira da Silva — CPF 804.982.809-34 — RG 4.761.714-6

dobrado, sem prejuizo de outras san¢des administrativas, civis e criminais.

metros de uma pessoa para outra.

Art.9° Fica autorizada a utilizagdo de locais publicos de lazer
como: Lago Leste, Bosques, Pragas e parques, desde que seja observada a utilizagéo de
mascaras faciais, higienizagdo das maos com alcool em gel e distanciamento de 1,5

Gisele Regina Dias Barros — CPF 004.068.269-27 — RG 6.134.831-0
Rafael Barros de Freitas — CPF 090.521.989-93 — RG 12.943.735-9

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com vigéncia até 31 de
dezembro de 2022.

Art. 1° Fica instituida, como o6rgido colegiado, Comissdo Especial de Credenciamento/Chamada
Publica, a qual compete o processamento e julgamento de Chamamento Publico, no ambito da
Administragdo Publica Municipal, respeitadas as condigdes e os critérios de sele¢do estabelecidos nos
Editais de Chamamento.

Art. 2°- Designar a servidora Luciana Aparecida dos Santos - CPF 264.865.368-61 — RG
5.901.389-0, como PRESIDENTE OFICIAL do Municipio de Paraiso do Norte, com a finalidade de
receber, examinar e realizar procedimentos relativos aos Editais de Credenciamento/Chamada Publica,
que venham a ser promovidos por este municipio.

Art.10 Uma vez examinados por médicos da rede publica ou
privada de saude, os pacientes notificados como positivos ou por apresentarem sintomas
suspeitos de contaminagdo pelo COVID-19, serdo obrigatoriamente identificados por
uma pulseira no ato do atendimento no sistema municipal de saude ou no hospital
privado de salde, conforme Lei n.° 459/2021.

Paraiso do Norte, 04 de janeiro de 2022.

Art. 3°- Designar a servidora, Virginia de Sousa dos Santos - CPF 138.164.728-69 — RG 27.912.669-
CARLOS ALBERTO VIZZOTTO 4 como PRESIDENTE SUBSTITUTO em caso de auséncia do Presidente Oficial, informado no

5 - . . Prefeito do Municipio o i
Paragrafo Primeiro: Os pacientes notificados nos termos do P Art. 1° da presente portaria.

caput deste artigo deverdo manter-se em isolamento e conservar a pulseira nos pulsos

até que nova orientagdo médica seja dada, liberando-os do isolamento e do uso das

pulseiras. Dinamary Hermsdorff — CPF 034.549.499-71 —RG 7.276.063-8
Paragrafo Segundo: O descumprimento no disposto neste Ely Ribeiro — CPF 033.064.869-14 — RG 6.538.383-7

artigo sujeitara o infrator & aplicagdo das seguintes penas, sem prejuizo das demais PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE Maria de Lourdes Lada Tusi — CPF 020.183.999-77 — RG 6.726.537-8

sancgdes civis, administrativas e criminais cabiveis: ida 88— Centro— Cx. L1, 91 — CEP. 87780-000 - 4) 3431-8000 Ma!icilcnc _Orlandq Van Dal — QPF 032.237.309-31- RG 5.338.524-9
¢ Avenida Tapejara, 88 Centro - Cx. Postal ' 1 = CEP. 7780:000 - Fones (44) 3431 Tania Regina Mariano Vessoni — CPF 021.588.159-14 - RG 6.492.514-8
Paraiso do Norte — Estado do Parana - CNPJ: 75.476.556/0001-58

Art. 4°. A presente Comissdo ¢ constituida pelos seguintes membros:

I - Penas previstas para crimes elencados nos artigos 268 - infragdo de
medida sanitaria preventiva, e, artigo 330 - crime de desobediéncia —
ambos do Codigo Penal;

——- WWW. pr.gov.br - e-mail: pr.gov.br Art. 5° Para subsidiar seus trabalhos, a comissdo de selegio podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado, da respectiva politica publica objeto do

chamamento em processamento e julgamento.

PORTARIA N° 7 DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

Il - Pena de multa para o descumprimento das medidas de que trata o Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio terd vigéncia até 31/12/2022.

presente Decreto, fica estabelecida a multa de R$ 300,00 (trezentos Constitui Comissio Especial de

reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), langadas proporcionalmente a Credenciamento/Chamada Publica do Municipio de

gravidade da situagdo e capacidade econémica do contribuinte, Paraiso do Norte. Paraiso do Norte, 04 de janeiro de 2022.
importando a posterior inscricdo em divida ativa em caso de néo

pagamento.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE, no uso das atribuigdes legais o
Art.11 Fica autorizada a realizagdo de esportes coletivos no exercicio das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de Paraiso do Norte: CARLOS ALBERTO VIZZOTTO

ambito do Municipio de Paraiso do Norte. Prefeito do Municipio

RESOLVE:

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido como condicdo

obrigatéria para realizagdo de esportes coletivos que o responsavel pela Associagdo, Art. 1° Fica instituida, como 6rgdo colegiado, Comissio Especial de Credenciamento/Chamada

Chécara ou local onde o evento esportivo sera realizado, faga seu cadastramento prévio Piblica, a qual compete o processamento e julgamento de Chamamento Piblico, no ambito da e
junto ao Departamento de Esportes de nosso Municipio, anuindo e assinando o Termo de Administragdo Publica Municipal, respeitadas as condigdes e os critérios de sele¢do estabelecidos nos x PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Editais de Chamamento. Estado do Parana

Responsabilidade por ele disponibilizado. CNPJ N° 76.279.967/0001-16

Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parand—PR

Paragrafo Segundo: O descumprimento das medidas e Art. 2°- Designar o servidor Alison Felipe ‘Lf:i('e de S()uzg —CPF 058.513.659-94‘1 - !{G 10.317.820-7, Auro Panask E-mail: pmaltopr@altoparana.pr. gov.br - http://www.altoparana. pr.gov.br
protocolos de seguranca constantes no Termo de Responsabilidade implicara na como PRESIDENTE OFICIAL do Municipio de Paraiso do Norte, com a finalidade de receber,
NOTIFICAGAO dos responsaveis. examinar e realizar procedimentos relativos aos Editais de Credenciamento/Chamada Publica, que Portaria n® 004/2022

venham a ser promovidos por este municipio.

Paragrafo Terceiro: Todos os atletas participantes dos jogos
ou treinos deverdo estar devidamente vacinados contra o COVID-19 de acordo com o
esquema vacinal previsto no Plano Municipal de Imunizagéo.

Cancela Férias de servidoras e da outras providéncias.
Art. 3°- Designar o servidor Acelino José Cardoso da Silva — CPF 033.582.809-42 — RG 7.537.135-7,
como PRESIDENTE SUBSTITUTO em caso de auséncia do Presidente Oficial, informado no Art.
1° da presente portaria.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto Parana,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com disposigbes contidas na Lei Municipal n2
1.361/1996 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis).

Paragrafo Quarto: Os esportes coletivos poderdo ser

realizados com até 100 (cem) atletas. Art. 4°. A presente Comissdo ¢ constituida pelos seguintes Membros:

Divanete Garcia Cardoso — CPF 782.523.939-34 — RG 4.275.532-0 Resolve:
Elisangela Dias de Oliveira — CPF 021.443.459-10 — RG 5.893.090-3
Gisele Regina Dias Barros — CPF 004.068.269-27 — RG 6.134.831-0
Paragrafo Sexto: Fica autorizado o retorno dos Projetos e Rafael Barros_d_c Freitas — CPF 090.521.989-93 — RG 12.943.735-9
Oficinas realizadas pelo Departamento de Esportes, como Fit Camp, Futsal, Atletismo, Rafael Cavallini de Carvalho— CPF 112.896.659-07- RG 13.390.522-7

Futebol, Muay Thal, Xadrez e Handetol. Art. 5° Para subsidiar seus trabalhos, a comissdo de selegdo podera solicitar assessoramento técnico de Matricula Nome Periodo de Aquisicdo Perlodo de gozo
- ’ 10715/01 | Andressa Amaral Ferreira B. de Souza | 22/06/2021 a 21/06/2022 | 03/01/2022 a 12/02/2022

especialista que ndo seja membro desse colegiado, da respectiva politica publica objeto do
chgmamcmo gm mccss;fmmo“c - varmonts glado, eSP! P p it 10898/01 | Carla Danielly da Silva 18/02/2021a 17/02/2022 | 03/01/2022 a 12/02/2022
p Julg - 211582/01 | Valeska Isabela de Azevedo Fronza 12/03/2021 a 28/02/2022 | 03/01/2022 a 1%/02/2022

Paragrafo Quinto: Os jogos e treinos autorizados poderao ser

realizados com atletas domiciliados em outras localidades. . . . . . . .
Art. 12 Cancelar a partir do dia 03/01/2022, as férias concedidas as servidoras abaixo relacionadas, lotadas na

Secretaria de Educagdo deste Municipio, conforme periodo de aquisicdo e de concessdo, concedida através
da Portaria n? 457/2021, publicada no jornal Diario do Noroeste n2 18.945 do dia 30/12/2021.

Art.12 Permanece autorizada a realizagdo de bingos, jogos de
baralho em bares e bocha no ambito do Municipio de Paraiso do Norte, devendo,
obrigatoriamente ser respeitado o uso de mascaras e alcool em gel.

- . foa - ca
Art. 6° - Esta Portaria terd vigéncia na data de sua publicagio com vigéncia até 31/12/2022 Art. 29- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeito retroativo a data de

Paragrafo Primeiro: A realizagdo de bingos devera respeitar 03/01/2022.
o - = e !
70% por cento da capacidade de ocupagéo do local, sempre limitada a 06 (seis) pessoas Paraiso do Norte, 04 de janeiro de 2022

por mesa, respeitando-se o distanciamento de 1,5 metro de uma mesa para outra. Alto Parand-PR., 04 de janeiro de 2022

. s : Claudemir Joia Pereira
Paragrafo Segundo: A realizagdo de jogos de baralho em CARLOS ALBERTO VIZZOTTO Prefeito
bares podera contar com no maximo 06 (seis) pessoas por mesa. Prefeito do Municipio 172 Gestdo Administrativa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000- CNPJ: 75.476.556/0001-58
aten t pr.gov.br

- e-mail
e-mail licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br

PORTARIA N.° 12 DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

Constitui Comissdo Permanente de Licitagdo
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO EM EXERCICIO DE PARAISO DO NORTE,
no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas e em especial o art. 51 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993:

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Comissdo Permanente de Licitagdo, com a finalidade de receber, examinar e
julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes que venham a ser executadas
pelos mesmos, sendo composta pelos seguintes membros:

Presidente
Jodo Carlos dos Santos — CPF 738.399.229-68 — RG 4.292.583-7

Presidente Substituto
Gerson Pereira da Silva — CPF 804.982.809-34 - RG 4.761.714-6

Membros

Abraham Amaral Lincoln Filho — CPF 046.403.609-75 — RG 8.393.491-3
Acelino José Cardoso da Silva — CPF 033.582.809-42 — RG 7.537.135-7
Angela Cristina Aguiar — CPF 005.217.619-30 — RG 8.023.294-2

Eder Yoshiaki Kawashima Futata — CPF 042.085.769-95 - RG 7.586.313-6
Tatiane Ines Klauck — CPF 097.511.649-58 — RG 10.257.663-2

Vinicius Oliveira de Barros Oliveti — CPF 071.321.189-00 — RG 8.819.758-5

Art. 2° - O presidente substituto assumira a Comissao com a finalidade de receber, examinar e julgar
todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes na falta do presidente.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com vigéncia até 31 de dezembro de
2022.

Paraiso do Norte, 04 de janeiro de 2022.

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO
Prefeito do Municipio

: > PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
¢ &: Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal n°. 91 — CEP. 87780-000
W " Fone: (44) 3431-8000

oYY

—r Paraiso do Norte — Estado do Parana - CNPJ: 75.476.556/0001-58
paraisodonorte.atende.net - e-mail: gabinete@paraisodonorte.pr.gov.br

PORTARIA N.° 08, DE 04 DE JANEIRO DE 2022

Constitui Comissdo Especial para Avaliagdo de
Bens Moveis e Imoveis em Geral.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE, no uso das atribuigdes legais que lhe sio
conferidas e em especial o art. 51 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993:

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdo Especial para Avaliagdo de Bens Moveis e Imoveis em Geral, para atender as
necessidades da Administragdo Publica Municipal.

Presidente:

Vinicius Oliveira de Barros Oliveti — CPF 071.321.189-00 — RG 8.819.758-5

Presidente Substituto:
Acelino José Cardoso da Silva - CPF 033.582.809-42 - RG 7.537.135-7

Membros:

Clayton Aparecido Barbosa Lincoln — CPF 958.554.169-68 — RG 4.703.837-5
Ovidio Fordiani - CPF 053.486.988-22 - RG 13.450.581

Tatiane Ines Klauck — CPF 097.511.649-58 — RG 10.257.663-2

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com vigéncia até 31 de dezembro de 2022.
Paraiso do Norte, 04 de janeiro de 2022.

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO
Prefeito do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal n°. 91 — CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000
Paraiso do Nortc - Estado do Paran - CNPJ: 75.476.556/0001-58

www.paraisodonorte.pr.gov.br - e-mail: te.pr.gov.br

PORTARIA N. 13, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte, Estado do Parana, no
uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas por lei e em especial a Lei Federal n.° 10.520, de 17
de julho de 2002, aplicando — se subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des da Lei Federal n.’
8.666, de 21 de junho de 1993, e demais regulamentares aplicaveis a espécie,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar a servidora Marcia Ferratto de Oliveira Guirro, RG 8.386.410-9/PR e CPF
043.227.049-30, como PREGOEIRA do Municipio de Paraiso do Norte, com a finalidade de receber,
examinar e realizar procedimentos relativos as licitagdes na modalidade Pregdo, que venham a ser
providas por este municipio.

Art. 2°- Designar o servidor Helder Iwai Imada CPF 062.389.489-06 — RG 9.614.561-6, como
PREGOEIRO do Municipio de Paraiso do Norte, com a finalidade de receber, examinar e realizar
procedimentos relativos as licitagdes na modalidade Pregdo, que venham a ser providas por este
municipio.

Art. 3°- Designar a servidora Sandra Maria Lopes, R.G. n° 4.364.185-9/PR e CPF n° 700.317.549-53,
como PREGOEIRA do Municipio de Paraiso do Norte, com a finalidade de receber, examinar e
realizar procedimentos relativos as licitagdes na modalidade Pregdo, que venham a ser providas por
este municipio.

Art. 4°- Designar como EQUIPE DE APOIO os Servidores Piblicos:
Alison Felipe Leite de Souza — CPF 058.513.659-94- RG 10.317.820-7
Francielle Hirano - CPF 054.628.829-47 — RG 9.046.192-3

Gisele Cristina Viana de Souza — CPF 053.475.839-83 — RG 8.275.065-7
Gisele Regina Dias Barros — CPF 004.068.269-27 — RG 6.134.831-0

Rafael Barros de Freitas — CPF 090.521.989-93 — RG 12.943.735-9

Tatiane Ines Klauck — CPF 097.511.649-58 — RG 10.257.663-2

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com vigéncia até 31 de dezembro de
2022.

Paraiso do Norte, 04 de janeiro de 2022.

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO
Prefeito do Municipio

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANA - ESTADO DO PARANA
Praga Rui Barbosa, 2 — Fone (44) 3447-1298
CEP-87750-000 — Alto Parana-Pr. CNPJ 01.523.145/0001-30

Portaria N°001/2022

Dispde sobre a Programagdo Financeira e o
Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso
para o Exercicio Financeiro de 2022.

A MESA DIRETORA EM CUMPRIMENTO AO ART. 17, XV, DO REGIMENTO INTERNO
RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para o Exercicio
Financeiro de 2022, com base no art. 8° da Lei Complementar n° 101/2000, nas formas do Anexo | e Il desta
portaria, o qual integrara a programagao financeira geral do Municipio, conforme Orgamento-Programa aprovado
para o exercicio financeiro de 2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo ao dia 1° de
janeiro de 2022.

Alto Parand, 03 de janeiro de 2022.

José Nilton Marques Rodrigues
Presidente

Carolina Marconi Warmling Garcia
Vice-Presidente

Felipe Mulatti de Azevedo
1° Secretério

Izabel Christina Pirani
2* Secretaria

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
ESTADO DO PARANA
PRAGA RUI BARBOSA N° 02 - FONE (44) 3447-1298

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 120/2021

LICITACAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N 085/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 137/2021

CONTRATANTE: Municipio de Alto Parana

EMPRESA DETENTORA: VWM - Comércio de Materiais de Constru¢do Ltda — ME.
Objeto: Registro de Pregos, por Item, para aquisi¢do de materiais de construgéo, destinados a
atender a Prefeitura Municipal de Alto Parana, conforme a seguir:

LOTE 01: MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS - EXCLUSIVO ME, MEI E EPP

Prev. N R . V. Total
ftem| Unid. Especificagdes P. Unit. . )
1 107 KG | ARAME GALVANIZADO 16 - Worker 26,50 2.835,50
2 107 KG | ARAME GALVANIZADO 18 - Worker 33,00 3.531,00
3 480 | M3 | AREIA LAVADA GROSSA - Rio Parana 106,50 51.120,00
5 | 630 | UNID. | CAIBRO 0,05X0,05X3 M- MADEIRA - PINUS - Cajaty 14,40 9.072,00
6 |1.500| sc |CALHIDRATADO 20 KG - Solofino 16,00 24.000,00
9 140 | UNID. | FERRO 1/2 POLEGADAS BARRA 12 M - Votorago 165,00 23.100,00
17 |3.100 | MTS | RIPAO 5X2,5CM - MADEIRA - PINUS - Cajaty 2,59 8.029,00
24 |1.520 | UNID. | TABUA 0,30X3 M MADEIRA - PINUS - Cajaty 37,80 57.456,00
29 | 1.580 | UNID. | VIGA 0,05X10X3 M- MADEIRA - PINUS - Cajaty 26,90 42.502,00
VALOR TOTAL ESTIMADO R$: | 221.645,50
LOTE 02: MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS - AMPLA CONCORRENCIA
Prev. " N A V. Total
Item Cons. Unid. Especificagdes P. Unit. . (RS)
30 |4.730| sc |CIMENTOCP Il 32- 50 KG - CSN 31,90 150.887,00
VALOR TOTAL ESTIMADO R$: 150.887,00
LOTE 03: MATERIAL P/ MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS - COTA DE ATE 25% PARA
PARTICIPACAO EXCLUSIVO ME, MEI E EPP
Prev. N APl o V. Total
Item Cons. Unid. Especificagbes P. Unit. do (R$)
33 | 1.570| sc |CIMENTO CP Il 32-50 KG - CSN 31,90 | 50.083,00
VALOR TOTAL ESTIMADO R$: | 50.083,00

[ ] \ \ VALOR TOTAL GERAL ESTIMADO R$ | a2261550
01.1 As quantidades constantes no quadro acima sdo estimativas de consumo, ndo se
obrigando a administragdo a utilizagdo total.
Prazo de Vigéncia da Ata: O prazo de vigéncia do Registro de Pregos sera pelo periodo de 12
meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Alto Parana-PR, 30 de dezembro de 2021.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 121/2021

LICITACAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 085/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 137/2021

CONTRATANTE: Municipio de Alto Parana

EMPRESA DETENTORA: FTEA Solugdes em Gestdo Ltda - EPP

Objeto: Registro de Pregos, por Item, para aquisicgio de materiais de construgio e
ferramentas, destinados a atender a Prefeitura Municipal de Alto Parand, conforme a seguir:
LOTE 01: MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS - EXCLUSIVO ME, MEI E EPP

Item (P:;:; Unid. Especificagdes P. Unit. V Tota(IR )
4 550 | UNID. | BROCHA DE PINTURA - TAMANHO GRANDE - Roma 9,69 5.329,50
10 | 105 | Unid. | FITAZEBRADA SINALIZAGAO AM/PR 200 MTS - Worker 15,38 1.614,90
11 | 370 | mMT2 | LONA PLASTICA 4X100-200 MICRA - Nortene 8,60 3.182,00
12 | 370 | MT? | LONA PLASTICA 6X100-200 MICRA - Nortene 11,50 4.255,00
13 | 370 | MT? | LONA PLASTICA 8X100-200 MICRA - Nortene 15,55 5.753,50
14 | 205 |UNID. | PINCEL PINTURA -2"POLEGADA - Roma 7,88 1.615,40
15 | 175 |UNID. | PINCEL PINTURA -4"POLEGADA - Roma 11,88 2.079,00
VALOR TOTAL ESTIMADO R$: 23.829,30

LOTE 04: FERRAMENTAS - EXCLUSIVO ME, MEI E EPP
Item z::‘: Unid. Especificagdes P. Unit. % Tota(le)
34 40 | UNID. | PA OVAL C/CABO N°4 - Worker 43,80 1.752,00
VALOR TOTAL ESTIMADO R$: 1.752,00
[ ] \ [ VALOR TOTAL GERAL ESTIMADO R$ | 255813

01.1 As quantidades constantes no quadro acima sdo estimativas de consumo, ndo se
obrigando a administragdo a utilizagéo total.
Prazo de Vigéncia da Ata: O prazo de vigéncia do Registro de Pregos sera pelo periodo de 12
meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Alto Parana-PR, 30 de dezembro de 2021.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 122/2021

LICITACAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 085/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 137/2021

CONTRATANTE: Municipio de Alto Parana

EMPRESA DETENTORA: Comercial Ourizona Materiais de Construgéo Eireli- ME
Objeto: Registro de Pregos, por Item, para aquisi¢do de materiais de construgdo, tintas e
ferramentas, destinados a atender a Prefeitura Municipal de Alto Parana, conforme a seguir:
LOTE 01: MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS - EXCLUSIVO ME, MEI E EPP

Prev. . —— o V. Total
Item Cons. Unid. Especificagdes P. Unit. N (RS)
7 181 KG | ELETRODO 3,25 MM - Cifarelli 30,60 5.538,60
8 181 KG | ELETRODO 2,50 MM - Cifarelli 35,10 6.353,10
16 | 170 KG | PREGO C/ CABEGA 15/15 - Top 24,19 4.112,30
18 | 260 |UNID. | ROLO DE PINTURA ESPUMA C/ CABO - 23M - Compel 21,60 5.616,00
19 | 260 |UNID.|ROLO DE PINTURA - LAM C/ CABO - 23M - Compel 48,60 12.636,00
20 | 1.520 | UNID. | TABUA 0,25X3 M MADEIRA - PINUS - Parand 28,69 43.608,80
21 | 1.420 | UNID. | TABUA 0,10X3 M MADEIRA - PINUS - Parand 11,57 16.429,40
22 | 1.420 | UNID. | TABUA 0,15X3 M MADEIRA - PINUS - Parand 18,00 25.560,00
23 | 1.520 | UNID. | TABUA 0,20X3 M MADEIRA - PINUS - Parana 23,40 35.568,00
26 | 140 |UNID. | TINTA SPRAY 400 ML - VARIAS CORES - Chemicolor 21,60 3.024,00
27 | 120 |UNID. | TINTA PARA PISO 12 CORES A DEFINIR BALDE 18L. - Nobre ‘ 140,00 16.800,00
28 | 102 | UNID. | VASSOURAO GARI C/CABO - Style ‘ 28,50 2.907,00
VALOR TOTAL ESTIMADO RS: | 178.153,20
LOTE 04: FERRAMENTAS - EXCLUSIVO ME, MEI E EPP
Prev. N e o V. Total
Item Cons. Unid. Especificagdes P. Unit. (RS)
35 25 | UNID. | PICARETA C/CABO - Tekfund 61,20 1.530,00
VALOR TOTAL ESTIMADO R$: 1.530,00
‘ ‘ ‘ ‘ VALOR TOTAL GERAL ESTIMADO R$ ‘ 179.683,20 ‘

01.1 As quantidades constantes no quadro acima sdo estimativas de consumo, ndo se
obrigando a administragdo a utilizagdo total.
Prazo de Vigéncia da Ata: O prazo de vigéncia do Registro de Pregos serd pelo periodo de 12
meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Alto Parana-PR, 30 de dezembro de 2021.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 123/2021

LICITACAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N 085/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 137/2021

CONTRATANTE: Municipio de Alto Parana

EMPRESA DETENTORA: Via RN Tintas Industria ¢ Comércio Eireli — EPP

Objeto: Registro de Precos, por Item, para aquisi¢do de tintas, destinados a atender a
Prefeitura Municipal de Alto Parand, conforme a seguir:

LOTE 01: MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS - EXCLUSIVO ME, MEI E EPP

Prev. N e " V. Total
Item Cons. Unid. Especificagbes P. Unit. N (RS)
25 | 120 | UNID. | TINTA ACRILICO FOSCO-CORES A DEFINIR BALDE 18 L. - Show 204,30 24.516,00
VALOR TOTAL ESTIMADO R$: 24.516,00

LOTE 02: MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS - AMPLA CONCORRENCIA

Item e Unid. Especificagdes P. Unit. V Tota(le)

Cons.
279,00 41.850,00

TINTA PARA DEMARCAGAO VIARIA, A BASE DE RESINA
ACRILICA, NA COR AMARELA - 18L - Madevia

TINTA PARA DEMARCAGAO VIARIA, A BASE DE RESINA
ACRILICA, NA COR BRANCA - 18L - Madevia

31 | 150 |UNID.

32 | 150 |UNID. 279,00 41.850,00

VALOR TOTAL ESTIMADO R$: 83.700,00

‘ ‘ ‘ ‘ VALOR TOTAL GERAL ESTIMADO R$ 108.216,00
01.1 As quantidades constantes no quadro acima sio estimativas de consumo, ndo se
obrigando a administragdo a utilizagao total.
Prazo de Vigéncia da Ata: O prazo de vigéncia do Registro de Pregos sera pelo periodo de 12
meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Alto Parana-PR, 30 de dezembro de 2021.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE PAGN
ESTADO DO PARANA
Rua José Vicente, 257 CEP 87.990-000
CNPJ 76.972.082/0001-06

: ATO - AVISO DE LICITAGAO
ALTERACAO/RATIFICACAO PREGAO PRESENCIAL 66/2021 -(PMDN).

A presente licitagiio sera destinada i a partici de ME'S, EPP'S E MET’S,
conforme art. 47 e 48 da Lei Complementar n° 123/2006 e alteracdes.

O Municipio de Diamante do Norte — PR, torna Publico, na alteracdo, prorroga¢ao da data de
abertura do Pregdo Presencial n° 66/2021, tipo Menor Preco, Por Item. Objeto:- A presente
licitagdo tem por objeto a aquisi¢do de piso porcelanato acetinado com as seguintes medidas
61 x 61 cm, PEI 4, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administracio e
Financgas, conforme Termo de Referéncia, conforme Termo de Referéncia, prorrogado para ds
09hs00 do dia 17 de janeiro de 2022. Considerado que faz se necessario a retificagdo do termo de
referéncia, do edital e de novos orgamentos, pois, o piso solicitado anteriormente o PEI 3 era
inferior, assim, faz necessario a aquisi¢do de um piso porcelanato PEI 4 com maior resisténcia,
pois ha um grande trafego de pessoas que adentram no Pago Municipal. Informagdes: na Divisao
de Licitagdes, na Rua José¢ Vicente n° 257, telefone (44) 3429-1319, e-mail:
licitacao@diamantedonorte.pr.gov.br; http://www.diamantedonorte.pr.gov.br

Diamante do Norte, 04 de janeiro de 2022.

Andreza da Silva Pariz
Pregoeira

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 3460-1109 —fax: (44)3460-1170
Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, ANTONIO CARLOS CAUNETO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagiao em
vigor, especialmente a Lei nr° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissio de
Licitagdo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Ni© : /2021
b) Licitagdo Ni° : 79/2021
¢) Modalidade  : Pregio:
d) Data Homologag 30/12/2021

AQUIS](IAO DE POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL
PARA DESCANSO E PARA SOROTERAPIA, PARA
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

¢) Objeto Homologado:

10.302.0075.1.024. - para Hospital
10.302.0075.2.018. - Manut. do Hospital Municipal
10.302.0075.2.058. - Manutengdo da Saude Coletiva - FONTE LIVRE

) e ltens (cfe. Cotagdo):

Fornecedor: CIRURGICA OURO VERDE - COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS LTDA
CNPJ/CPF: 14.308.899/0001-19

Item Descrigio Marca Quant. | Valor Unit. Valor. Total
1 | POLTRONA HOSPITALAR MARCA PROPRIA 16,00 RS 776,15 RS 12.41835
RECLINAVEL PARA DESCANSO
COM 3 POSICOES EM CORVIM NA
COR PRETA BR0376462
2 | POLTRONA HOSPITALAR MARCA PROPRIA 3,00 R$ 933,22 RS 2.799,65

RECLINAVEL PARA HIDRATAGAO E
SOROTERAPIA C/ MOVIMENTO
TRENDLEMBURG NA COR VERDE
CLARO COM 02 BRACADEIRAS
LATERAIS REMOVIVEL AJUSTAVEL
NA ALTURA E INCLINAGAO E 01
SUPORTE DE SORO REMOVIVEL
COM ALTURA REGULAVEL EM ACO
INOX BR0436702

Valor Total Homologado - RS 15.218,00

Tamboara, 30 de dezembro de 2021.

ANTONIO CARLOS CAUNETO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parand
CNP] N2 76279.967/010 1-16
Rua fost de Anchieta, 1641~ Fone/ Fax: (44)3447-1122 - CuPostal 61-CEP:S7750-000 - Alto Parani-FR

e/

DECRETO N2 288/2021 - REPUBLICACAO

CLAUDEMIR JO1A PEREIRA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS COM BASE
NOS ARTIGOS 72 E 43 § 1%, INCISO II E NI, DA LE{ FEDERAL N® 4320/64 E
ARTIGO 42 DA LEI MUNICIPAL N® 3.219/2020 DE 17-12-2020, PUBLICADA EM
19 a 21-12-2020 NO GRGAO OFICIAL DO MUNICIPIO, JORNAL “DIARIC DO
NOROESTE" EDICAOC 18.692, PAGINAS 11 A 15.
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto na Divisdo de Orcamento e Contabilidade da Prefeitura Municipal de Alto Paran, Estado do
Parand, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 120.441,16 {cento e vinte mil quatrocentos e quarenta e hum

reais e dezesseis centavos) , para 40 da dotagio a do do corrente exercicia do seguinte
orgéo, unidad 30 de g , categoria e fonte de recurso financeiro, como segue.
03 SECRETARIA GERAL DA ADMINISTRACAO
03,02 Divisdo de Recursos Humanos
28,846.0005.0.002 CONTRIBUIGAO AC PASEP
3.3.90.47.00.00. Ficha 101
Fonte Royalt i & % i R$. 370,08

10 SECRETARIA DE EDUCAGAO
10.02 Divisiio de Ensino Fundamental
12.361.0019.2.048 MANUTENGAO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL
3:390.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 104 25% sobre demais impostos vinculados a educaglo - Exerefcio Corvente R$ 80.000,00
12.361.0019.2.049 TRANSPORTE ESCOLAR
3.390.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 104 25% sobre demais impostos vinculados a educagdo - Exercicio Corrente RS 30.000,00
10,03 Divisiio de Educagdo Infantil
12.365.0018.2,226 CONVENIO COM EMPRESA EDUCAGAO INFANTIL
335047, Fichn
Fante O Recursos Ordindrios (Livres) - Exerclclo Corrente RS 10071,08
TOTAL RS 120441,16
Art. 22 Para cobertura do presente crédito adicional suplementar no valor de R$ 120.441,16 (cento e vinte mil

q & hum rea: centavos) autoriza o Poder Executivo proceder o que segue:
1 wil y d 5 nos igo 43 § 39 inclsso 1l da Lel
Federal né 4.320/1964:
03 SECRETARIA GERAL DA ADMINISTRAGAQ
03.01 Administragdo Geral
RESERVA
9.9.99.99.00.00.00-RESERVA DE CONTINGENCIA Fleha
Fonte 0 Recursos Ordinrlos (Livres) - Exerclclo Corrente RS 10071,08
10 SECRETARIA DE EDUCACAC
10.02 Divisso de Ensino Fundamental
12.361,0019.2.048
319011 -VENCIM. ESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 10425 i a Rs 80.000,00
12.361.0019.2.049 TRANSPORTE ESCOLAR
3390 TERC jURIDICA Ficha [_e04 ]

Fonte 10425 30 - Exerclcio Corrente RS 3000000
'SOMA DA ANULAGAO. RS 12007108
- utlitzar recursos termos do artigo 43 § 3¢ incisso 11
da Lei Federal n® 4.320/1564:
4.17.28.023.1.01,00.00 Cota parte Royalies - Compensdo Finenceltra

Fonte iras i Exercicio Corrente 37008
SOMA DO EXCESSO. 37008
ToTAL 12044116
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON 4
23 ESTADO DO PARANA o

Admevutegie Parscpetes
20211 2004

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 79/2021

Dispensa por Limite n® 117/2021

Partes: MUNICIPIO DE RONDON e a empresa CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES
— ESTAGIOS CIN.

Objeto: O presente Contrato tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para a
elaboragao, organizagéo e aplicagdo de processo seletivo simplificado de prova de titulos
para provimento temporario para o cargo de professor 20 horas — Ensino Fundamental.

Valor: R$=5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais).
Forma de Pagamento: As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta dos

recursos da Secretaria de Educagdo da fonte 104 - Educagdo 25% sobre impostos, através da
seguinte dotagdo orgamentaria:

[[UN.FUNCAOSUB-FUNPROG/DEST/PROJ-AT/NOME.PROJ-AT. [CAT.ECON | |
§ SERVICO DE APOIO
0802 [12 [361 |002 |2 |018 L‘LAﬂI\L;J,\TMDLgTS,IiTEMA DEENSINO | 3390397900 ADMINIST. TECNICO E
PROFISSIONAL

Duragdo: O presente contrato tera inicio na data de sua assinatura e término em 28 de margo de
2.022.

Foro: da Comarca de Cidade Gaucha — Pr.
Data da assinatura: 29/12/2021.

Rondon - Pr, Quarta - Feira, 29 de dezembro de 2021.

Roberto Aparecido Corredato
Prefeito Municipal

Paranavai | O5 de janeiro de 2022 | quarta-feira

CEP-87750-000 - ALTO PARANA-PR. CNPJ- 01.523.145/0001-30 4o Financeira e de Execugéo de Art. 8° da Lei N° 101/2000
EXERCICIO - 2022
ANEXO Il - Portaria n® 01/2022
DESPESA Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho
Financeira e de Execugéo de Art. 8° da Lei N° 101/2000
EXERCICIO - 2022 DESPESA CORRENTE 157.133,33 157.133,33 157.133,33 157.133,33 157.133,33 157.133,33
ANEXO | - Portaria n° 01/2022 FONTES LIVRES OU NAO VINCULADAS 157.133,33 | 157.133,33 | 157.133,33 | 157.13333 | 15713333 15713333
RECEIT aBimestis 2aBimesty SIS 001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 15713333 | 157.13333|  157.13333|  157.133.33| 15713333 |  157.133.33
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
RECEITA CORRENTE (TRANSF. DO EXECUTIVO MUNICIPAL) 183.800,00 183.800,00 183.800,00 183.800,00 183.800,00 183.800,00 DESPESA DE CAPITAL 26.666,67 26.666,67 26.666,67 26.666,67 26.666,67 26.666,67
FONTES LIVRES OU NAO VINCULADAS 183.800,00 183.800,00 183.800,00 183.800,00 183.800,00 183.800,00 FONTES LIVRES OU NAO VINCULADAS 26.666,67 | 26.666,67 | 26.666,67 | 26.666,67 | 26.666,67 | 26.666,67
000 Recursos Ordindrios Livres 183.800,00 183.800,00 183.800,00 183.800,00 183.800,00 183.800,00 001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 26.666,67 | 26.666.67 | 26.666.67 | 26.666,67 | 26.666,67 | 26.666.67
RECEITA DE CAPITAL - - - - - -
FONTES LIVRES OU NAO VINCULADAS - - - - - - 5
000 Recursos Ordinarios Livres - - - - - - ‘RESERVA DECONTINGENGIA = | = | = | = | = | = TOTAL
[ TOTAL GERAL DA DESPESA 183.800,00 183.800,00 183.800,00 183.800,00 183.800,00 183.800,00
TOTAL GERAL DA RECEITA NO MES 183.800,00 | 183.800,00 183.800,00 | 183.800,00 183.800,00 | 183.800,00
TOTAL GERAL DA RECEITA NO BIMESTRE 367.600,00 367.600,00 367.600,00 L
4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre DESPESA Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
RECEITA
N e s o e ol s FNTES LVRES OU NAG VINGULADAS 5 s v i s B
RECEITA CORRENTE (TRANSF. DO EXECUTIVO MUNICIPAL) 183.800,00 183.800,00 183.800,00 183.800,00 183.800,00 183.800,00 ot c o =2 =2 = =)
FONTES LIVRES OU NAO VINCULADAS 183.800,00 183.800,00 183.800,00 183.800,00 183.800,00 183.800,00 001 Recursos do Tesouro (Descer 157.133.33 157.133,33 157.133,33 157.133,33 157.133,33 157.133,33
000 Recursos Ordinarios Livres 183.800,00 183.800,00 183.800,00 183.800,00 183.800,00 183.800,00
RECEITA DE CAPITAL - - - - - - DESPESA DE CAPITAL 26.666,67 26.666,67 26.666.,67 26.666.,67 26.666,67 26.666,67
FONTES LIVRES OU NAO VINCULADAS - - - - - - FONTES LIVRES OU NAO VINCULADAS 26.666,67 26.666,67 26.666,67 26.666,67 26.666,67 26.666,67
000 Recursos Ordinarios Livres - - - - - - 001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 26.666,67 26.666,67 26.666,67 26.666,67 26.666,67 26.666,67
TOTAL GERAL DA RECEITA NO MES [ 183.800,00 | 183.800,00 | 183.800,00 | 183.800,00 [ 183.800,00[  183.800,00 [RESERVA DE CONTINGENCIA ] ] B = = || Z
TOTAL GERAL DA RECEITA NO BIMESTRE | 367.600,00 | 367.600,00 | 367.600,00 2.205.600,00
[ TOTAL GERAL DA DESPESA 183.800,00 | 183.800,00 | 183.800,00 | 18380000  183.800,00|  183.800,00 2.205.600,00
Alto Parana, 03 de janeiro de 2022.
Alto Parana, 03 de janeiro de 2022.
José Nilton Marques Rodrigues Carolina Marconi Warmling Garcia Felipe Mulatti de Azevedo Izabel Christina Pirani José Nilton Marques Rodrigues Carolina Marconi Warmling Garcia Felipe Mulatti de Azevedo Izabel Christina Pirani
Presidente Vice-Presidente 1° Secretario 2° Secretaria Presidente Vice-Presidente 1° Secretério 2° Secretaria




publicacao legal

Edicdo - 18.947 | Paranavai | O5 de janeiro de 2022 | quarta-feira

DIARIO «NOROESTE - 19

CEP 7. 740-000 - SEo JoBo do Calud - Parand

LEI §* 2.562 /2021

Dispde sobre o reajuste do [PTU ¢ Taxms de Servigos Piblicos
pars o exerciclo de 2032 do Munlciplo de Shoe Joko do Calish ¢ d&
outras providéncias,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Av. Tapejara, 88 - Centro - Caixa Postal 91 - CEP: 87780-000 - Telefone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte - Estado do Parana - CNPJ: 75.476.556/0001-58
Site: https://paraisodonorte.atende.net - E-mail: prefeitura_pso05@hotmail.com

Edital n2 01/2022 - Convocagdo Parcial de Aprovados (as),
Referente ao Concurso Publico/Edital de Abertura n2 02/2018

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO, Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte, Estado do
Parand, usando das atribui¢des que |lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando a desclassificagdo do (a) candidato (a) Nivaldo Aparecido Carvalho,
por desisténcia, através da Portaria n? 3, de 3 de janeiro de 2022;

CONVOCA os (as) candidatos (as) abaixo relacionados (as), aprovados (as) no
Concurso Publico, realizado no dia 29 de abril de 2018, através do Edital de Concurso n2
02/2018, de 27 de fevereiro de 2018, a comparecerem na Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Paraiso do Norte/PR, no prazo de 15 (quinze) dias posteriores a
publicagdo deste Edital, no seguinte horario: das 13h00min as 17h00min; munidos (as) dos
documentos comprobatoérios, conforme exigéncia dos itens 4 e 21, do Edital de Concurso n2
02/2018.

Cargo Publico: Operario (a) |

| Nome ‘ Inscrigdo ‘ Classificagdo ‘
| CLEUMIR JOSE DE OLIVEIRA | 0245104139 | 142 (Ampla Concorréncia) |

Cargo Publico: Zelador (a) |

| Nome ‘ Inscrigdo ‘ Classificagdo ‘
| SANDRA MARCIA GARGANTINI PIOLOGO | 0008807139 | 162 (Ampla Concorréncia) |

Paraiso do Norte/PR, 4 de janeiro de 2022.

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA

Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 —fax: (44)460-1170

Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

EXTRATO CONTRATO N.° 244/2021

DAS PARTES

P. M. TAMBOARA - PR CIRURGICA OURO VERDE - COMERCIO
DE MATERIAIS MEDICOS LTDA

CNPJ N.° 14.308.899/0001-19

DA LICITACAO: PREGAO ELETRONICO | PROCESSO LICITATORIO: 141/2021
079/2021

DO CONTRATO: 244/2021 VIGENCIA: 30/12/2021 a 29/12/2022

DO OBJETO: AQUISICAO DE POLTRONA
HOSPITALAR RECLINAVEL PARA DESCANSO
E PARA SOROTERAPIA, PARA ATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE
DO VALOR: R$ 15.218,00 (Quinze mil, duzentos ¢ | DO FUNDAMENTO JURIDICO: Art25, II; 26
dezoito reais) 11; 27; 32; § 2° e 34, § 1° Lei N ° 8666/93.

DO SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE | RECURSOS: Proprios / Convénios
SAUDE

Tamboara — Estado do Parana, 30 de dezembro de 2021.

Anténio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA PREGAO ELETRONICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA Nr.: 52/2021 - PE

CNPJ:  75.483.230/0001-58 Processo Administrativo: 167/2021
AVENIDA SAO JOAO, 415 Processo de Licitagao: 144/2021
CEP: 87730-000 - Santo Anténio do Caiua - PR Data do Processo: 2411112021

Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, JOSE GABRIEL GONGALVES FACHIANO, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente sob Lei n® 10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n°® 8.666/93 e
alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 144/2021

b) Licitagdo Nr.: 52/2021-PE

¢) Modalidade: PREGAO ELETRONICO

d) Data Homologagdo: 29/12/2021

e) Data da Adjudicagao: 29/12/2021 Sequéncia: 0

) Objeto da Licitagao 2qmswgéo de um Playground 4 torres em madeira pléstica, colorido para ser instalado na Praga.

ioneiro Primo Rossato

(em Reais RS)
g) Fornecedores e Itens Vencedores: Qtde de ltens  Média Descto (%)  Total dos Itens

- 004320 - CACIQUE INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA 1 0,0000 44.550,00

1 44.550,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagao(es): 1-198.4.4.90.52.00.00.00.00 (439)

Santo Antonio do Caiud, 29 de Dezembro de 2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Av. Tapejara, 88 - Centro - Caixa Postal 91 - CEP: 87780-000 - Telefone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte - Estado do Parand - CNPJ: 75.476.556/0001-58
Site: https://paraisodonorte.atende.net - £-mail: prefeitura_pso05@hotmail.com

Edital n2 02/2022 - Convocagdo de Aprovado (a),
Referente ao Processo Seletivo Simplificado - PSS - Edital de Abertura n2 23/2021

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO, Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte, Estado do
Parand, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONVOCA o (a) candidato (a) abaixo relacionado (a), aprovado (a) no Processo
Seletivo Simplificado - PSS, realizado em 19 de setembro de 2021, através do Edital n?
23/2021, de 9 de julho de 2021, a comparecer na Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte/PR, no prazo de 3 (trés) dias uteis posteriores a
publicagdo deste Edital, no seguinte hordrio: das 13h00min as 17h00min, munido (a) dos
documentos comprobatérios conforme exigéncia dos itens 4.3, 14 a 16, do Edital de
Processo Seletivo Simplificado n2 23/2021.

Emprego Publico: Agente Comunitario de Satide

| Nome ‘ Inscrigdo | Classificagdo |
| ANA CAROLINE FERNANDES GONGALVES | 202162 | 42 |

Paraiso do Norte/PR, 04 de janeiro de 2022.

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Av. Tapejara, 88 — Centro — Caixa Postal 91 — CEP: 87780-000 — Fone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte — Estado do Parana — CNPJ: 75.476.556/0001-58
Site: paraisodonorte.atende.net — E-mail: prefeitura_pso05@hotmail.com

PORTARIA N2 14, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
Rescinde Contrato de Trabalho.

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO, Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Rescindir a pedido a partir de 05/01/2022, o Contrato de Trabalho do (a)
Funciondrio (a) Fatima Aparecida Spolaor Guelfi, matricula n2 873-3 portador (a) da Cédula
de Identidade sob n2 3.191.139-7/PR, do emprego publico de Agente Comunitario de Saude.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paraiso do Norte/PR, 04 de janeiro de 2022.

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito do Municipio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Av. Tapejara, 88 - Centro - Caixa Postal 91 - CEP: 87780-000 - Telefone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte - Estado do Parana - CNPJ: 75.476.556/0001-58
Site: https://paraisodonorte.atende.net - E-mail: prefeitura_pso05@hotmail.com

PORTARIA N2 1, DE 3 DE JANEIRO DE 2022.

Contrata por Prazo Determinado, Candidato
(a) sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO, Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte, Estado do
Parand, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Em face da aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado - PSS, aberto pelo
Edital n2 21, de 6 de julho de 2021, contratar pelo prazo determinado de 02 (dois) anos, pelo
periodo de 03/01/2022 a 02/01/2024, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho -

CLT, o (a) candidato (a) abaixo relacionado (a):

Emprego Publico: Enfermeiro (a)

NOME RG
THAINI DO NASCIMENTO VIEIRA 12.684.531-6 SESP/PR

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paraiso do Norte/PR, 3 de janeiro de 2022.

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 — Centro — Cx. Postal ne. 91— CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte - Estado do Parand - CNPJ: 75.476.556/0001-58

br - e-mail pr.gov.br

PORTARIA N2 15, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

Concede férias regulamentares a Servidor (a)
Municipal.

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO, Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte, Estado do
Parana, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei,

Considerando a garantia do gozo anual de férias, acrescidas de 1/3 do salario que
normalmente aufere, garantido constitucionalmente, nos termos do artigo 79,
inciso XVII, da Carta Magna, combinada com a Lei Organica do Municipio de Paraiso
do Norte/PR, e art. 98, § 52; e art. 102, da Lei Municipal n? 17/1993;

Considerando que o (a) funcionario (a) em tela, de acordo com o levantamento
realizado, levando em consideragdo o contido em vista de sua Ficha Funcional,
adquiriu o direito elencado, conforme solicitagdo dirigida a Divisdo de Recursos
Humanos, e deferida pelo Diretor de Departamento de sua lotagdo;

RESOLVE:

Art. 12 - Por este ato, tornar publico e conceder 30 (trinta) dias de férias ao (a)
Servidor (a) Publico (a) do Municipio, conforme discriminagdo:

MUNICIPIO DE TAMBOARA

N ESTADO DO PARANA
v Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 3460-1109 — (44)3460-1 170
., g.__,“;; r Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
Yo

CNPJ - 76.978.519/0001-00
EDITAL N°. 001 /2022

O Prefeito Municipal de Tamboara, Estado do Parand,
ANTONIO CARLOS CAUNETO, no uso de suas atribui¢oes legais, convoca as
pessoas abaixo relacionadas, aprovadas, no Concurso Publico aberto pelo Edital
n°. 001/2020, a comparecerem no prazo de 05 (cinco) dias tteis contados da
publicacdo deste Edital na Divisao de Recursos Humanos, conforme segue:

COLETOR DE LIXO
Nome ‘ Nota Final | Classificaciio ‘
‘ Henrique Cassiano da Silva ‘ 83.00 | 1 ‘

TECNICO EM ENFERMAGEM
Nome ‘ Nota Final | Classificacio ‘
‘ Erica Robaskiewicz Ferreira ‘ 70.00 | 1 ‘

- O candidato convocado serd submetido a exames médicos e clinicos para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e
atribuigdes do cargo, pela Pericia Médica Oficial ou por érgao devidamente
indicado pelo Poder Piblico Municipal.

- A critério da Pericia Médica, o candidato podera ser submetido a exames
complementares e/ou avaliagdes especializadas, nos 6rgaos de satide da
Prefeitura do Municipio de Tamboara ou clinicas indicadas pela Instituicao, nao
sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacao de imediato.

- Os exames complementares e/ou avaliacdes especializadas deverdo ser
obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo estipulado
pelo Municipio, a contar da data de solicitacdo, cujas expensas correrdo por
conta do candidato convocado.

- A falta da apresentacao dos exames mencionados no subitem anterior
caracterizard a desisténcia do candidato.

- Para os fins a que se destina, s6 terd validade o exame médico pré-admissional
executado pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.

- Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento
de identidade do candidato.

- O Atestado de Satide Ocupacional sera emitido com a conclusdo de APTO ou
INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.

- Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracdes clinicas
incompativeis com o cargo pleiteado.

- Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias
graves e/ou patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que
impecam o exercicio da fungdo, seja parcialmente ou integralmente e que
possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condigdo de
candidato deficiente ou nao.

- A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacGes relevantes na
entrevista médica, intencionalmente ou nao, implicara em sua perda do direito
anomeacao.

- Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que
nao se sujeitarem a realizagao dos mesmos, serao eliminados do concurso.

- O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos
admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a comprovagao da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

Tamboara, 04 de Janeiro de 2022.

ANTONIO CARLOS CAUNETO
Prefeito Municipal

MAT. SERVIDORA PUBLICA PERIODO/AQUISICAO PERIODO/CONCESSAO
701-1 Z’:sﬁ':da Cristina  Franchini de | ;5055020 a 18/05/2021 | 21/12/2021 a 19/01/2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Av. Tapejara, 88 - Centro - Caixa Postal 91 - CEP: 87780-000 - Telefone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte - Estado do Parana - CNPJ: 75.476.556/0001-58
Site: https://paraisodonorte.atende.net - E-mail: prefeitura_pso05@hotmail.com

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 21/2021
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 01/2022 - RH

Contratante: Municipio de Paraiso do Norte

CNPJ: 75.476.556/0001-58

Contratada: THAINI DO NASCIMENTO VIEIRA

CPF: 100.238.359-58

Valor: RS 3.088,86 (trés mil, oitenta e oito reais e oitenta e seis centavos)

Objeto: Exercer de forma TEMPORARIA em CARATER DE URGENCIA a fungdo de Enfermeiro
(a), carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme detalhamento feito no Edital
N2 21/2021 - PSS - Processo Seletivo Simplificado.

Data de Assinatura do Contrato: 03/01/2022
Vigéncia do Contrato: 03/01/2022 a 02/01/2024

Paraiso do Norte/PR, 3 de janeiro de 2022.

MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE THAINI DO NASCIMENTO VIEIRA
Contratante Contratada
Carlos Alberto Vizzotto CPF:100.238.359-58
Prefeito Municipal

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e retroage seu
efeito a 21/12/2021.

Paraiso do Norte/PR, 04 de janeiro de 2022.

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito do Municipio

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato N°..: 226/2021
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

Contratada. CACIQUE INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA
Valor........ 44.550,00 (quarenta e quatro mil quinhentos e cinqlienta reais)
Vigéncia.. : Inicio: 30/12/2021 Término: 29/12/2022
Licitacéo. PREGAO ELETRONICO N°.: 52/2021
Recursos. Dotacao:
Objeto. Aquisigdo de um Playground 4 torres em madeira plastica,
colorido para ser instalado na Praga Pioneiro Primo Rossato
Santo Anténio do Caiua, 4 de Janeiro de 2022

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

EXTRATO CONTRATUAL DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARA{SO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Av. Tapejara, 88 - Centro - Caixa Postal 91 - CEP: 87780-000 - Telefone: (44) 3431-8000
Paraiso do Norte - Estado do Parana - CNPJ: 75.476.556/0001-58
Site: https://paraisodonorte.atende.net - E-mail: prefeitura_pso05@hotmail.com

PORTARIA N2 3, DE 3 DE JANEIRO DE 2022.
Desclassifica convocado (a).

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO, Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte, Estado do
Parand, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:
Art. 12 - Desclassificar, por desisténcia, o (a) candidato (a) abaixo relacionado (a),
convocado (a) pelo Edital n? 47/2021, aprovado (a) no Concurso Publico de Edital n?

02/2018.

Cargo Publico: Operério (a) |

Nome Inscrigdo Classificagao
NIVALDO APARECIDO CARVALHO 0045004139 | 132 (Ampla Concorréncia)

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paraiso do Norte/PR, 3 de janeiro de 2022.

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito Municipal

Contrato N°..: 223/2021
Contratante... PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

RAFAEL DOS SANTOS SOARES

42.000,00 (quarenta e dois mil reais)

: Inicio: 30/12/2021 Término: 29/12/2022

: PREGAO ELETRONICO N°.: 57/2021

Recursos. Dotacdo: 1.198.4.4.90.52.00.00.00.00 (439)

Objeto... REGISTRO DE PREGCO PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE
CERCAS EM MADEIRA PLASTICA PARA A PRAGCA PIONEIRO PRIMO
ROSSATO.

Santo Anténio do Caiua, 4 de Janeiro de 2022

Contratada...:

Licitacdo..

“« _w»~ PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
\ Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)47.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parani-PR
E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

PORTARIA N° 005/2022

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA, Prefeito Municipal de Alto
Parand, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:
ART. 1° - Constituir a Comissdo Municipal para Licitagdes, com base no art. 51 da Lei
Federal 8.666 de 21/06/1993, nas modalidades: Convite, Tomada de Pregos e
Concorréncia Publica, para aquisicdo de materiais/equipamentos, realizagdo de

obras e servigos, neste Municipio de Alto Parand, durante o exercicio de 2022.

ART. 2° - A Comissdo de Licitagao, mencionada no artigo anterior, fica assim constituida:

FUNCAO NOME CARGO CPF N°

Presidente | Silvio Carlos Satim Auxiliar, 350.015.349-68
Administrativo

Membro Evelyn Cardogna N. Furman Tecplco de 091.884.549-16

Tributos

Membro Suely do Carmo Mikos Auxiliar 762.633.559-72
Administrativo

Suplente Daniely Cristina Correia Rizzato A.wflhar. 023.344.039-97
Administrativo

. . . Auxiliar de
Suplente Denilson Junior Ferreira Contabilidade 965.989.729-49

ART. 3° - Na auséncia do presidente Sr. Silvio Carlos Satim, fica investido na fungo o
primeiro membro, a Srta. Evelyn Cardogna N. Furman.

ART. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA, ESTADO DO
PARANA, AOS QUATRO DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E
VINTE E DOIS.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - & (44) 460-1109 — (44)460-1170
gt A E-Mail: pref.tamboara@oul.com.br ~ Fax (44) 460-1522 (44) 460-1523
Lt Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ - 76.978.519/0001-00

PORTARIA N°. 004 /2022

ANTONIO CARLOS CAUNETO, Prefeito do Municipio de
Tamboara, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e,

RESOLVE:
Art. 1°. Designar o Dr. Wanderson Fabricio Marinelo inscrito
no CRM/PR n° 24609 para realizar as pericias médicas estabelecidas para contratagdo de

pessoal referente ao Concurso Publico aberto pelo Edital n° 001/2020 deste municipio.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Edificio da Prefeitura do municipio de Tamboara, Estado do
Parana, aos 04 (quatro) dias do més de Janeiro do ano de 2022.

ANTONIO CARLOS CAUNETO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parani-PR
E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

PORTARIA N° 006/2022

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA, Prefeito Municipal de Alto
Parana, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear o Pregoeiro e Equipe de Apoio para julgar Licitagdes na modalidade
Pregdo Presencial/Eletronico, neste Municipio, durante o exercicio de 2022,
bem como para dar continuidade ao julgamento do Pregdo Presencial n°
087/2021, aberto durante o exercicio de 2021, o qual se encontra na fase de
habilitagdo, e abertura e julgamento do Pregdo Presencial n® 086/2021, que
devido a impugnagdo foi republicado, com abertura no exercicio de 2022.

FUNCAO NOME CARGO CPF N°
. . . Agente de Meio
Pregoeiro Rodrigo Pistor Ambicnte 052.483.829-12
Equipede | 1 ioly Cristina Correia Rizzato Auxiliar 023.344.039-97
Apoio Administrativo
qul{pe de Elizangela Aparecida Guanais Mineiro A}l)flllar. 054.615.759-94
Apoio Administrativo
Suplente Evelyn Cardogna N. Furman Téenico de 091.884.549-16
P Y & ) Tributos T
Suplente | Marcia da Silva Gomes Auxiliar 061.190.649-07
Administrativo

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA, ESTADO DO
PARANA, AOS QUATRO DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E
VINTE E DOIS.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal
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Chevolet

CELTA LT - 4 PTS, 2015,
COMPLETO E REVISADO.
R$ 33.990,00 FONE:99917-
0588.

MONTANA LS 1.4 FLEX
- BRANCA, COMPLETA,
2016 + CAPOTA MARITI-
MA. R$ 44.990,00 - FONE:
99917-0588.

S-10 LT - CAB. DUPLA,
4X4, AUTOMATICA +
COURO, DIESEL, REVISA-
DA, BX KM, ANO 2019. R$
179.990,00. FONE 99800-
1707.

SUPER OFERTA (REPAS-
SE) - VECTRA GLS, PRATA,
ANO 2000 (s/ garantia),
R$ 9.990,00. FONE: 99136-
5969.

Classificados: QX 44 3421-4050

DIARIO »NOROESTE 09

www.diariodonoroeste.com.br s—

Central de assinatura: @ 44 3421-

CLASSIFICADOS!

Bons negdcios todos os dias
Atendimento de segunda a sexta-feira das 8h as 18h

SIENA FIRE - FLEX, PRA-
TA, 2010, COMPLETO. R$
26.990,00. FONE 99136-
5969.

STRADA C.S WORKING
- BRANCA, COMPLE-
TA, 2014. R$ 45990,00.
FONE:99966-2100.

ECOSPORT S.E. 2.0 FLEX
- COMPLETA, AUTOMATI-
CA, PRATA, ANO 2013. R$
52.990,00 - FONE: 99917-
0588.

KASEDAN SEPLUS -FLEX,
2018, BRANCO, COMPLE-
TO, 1.0, REVISADO, UNI-
CA DONA. R$ 51.990,00.
FONE: 99136-5969.

NEW FIESTA SEDAN 16
FLEX - AUTOMATICO,
COMPLETO, BRANCO,
ANO 2015. R$ 49.800,00.
FONE 99800-1707.

Volkswagen @

POLO SEDAN 1.6 - Prata,
Completo, ano 2010. R$
31.900,00 - Fone: 99917-
0588.

PRISMA LT 14 - COM-
PLETO, PRATA, 2015. R$
49.990,00 - FONE: 99136-
5969.

VOYAGE 1.0 - PRATA,
FLEX, C/ VIDRO, TRA-
VA E ALARME. FIPE: R$
25.670,00. AQUI SO R$
24.990,00. FONE: 99136-
5969.

Citroén

CITROEN C4 HATCH -
FLEX, 201, COMPLETO,
AUTOMATICO, PRETO. R$
29.990,00 - 99800-1707.

®

COROLLA XEI - AUTOMA-
TICO + COURO, COMPLE-
TO, 2003. R$ 28.990,00.
FONE 99917-0588.

DIARIO »»NOROESTE

FACA BONS
NEGOCIOS
= ANUNCIE —

3421-4050

Toyota

A informacio mais perlo de vook.

74&  Doar sangue

@Y é um ato de dmor.

FROCURE D

HEMONUCLED REGIONAL DE PARANAVAI
44 3421-5160

publicacao legal

ANEXO I - PROGRAMACAO FINANCEIRA

~ o~ PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
. Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
o Rua José de Anchieta,641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parani-PR
o p.»)ff E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

Janeiro

Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Outub: ‘Total

EXECUTIVO/LEGISLATIVO | 2.463.515,79 | 2.463.515,79 | 2.463.515,79 | 2.463.515,79 | 2.463.515,79 | 2.463.515,79 | 2.463.515,79 | 2.463.515,79 | 2.463.515,79 | 2.463.515,79 | 2.463.515,79 | 2.463.515,78 | 29.562.189,47

PORTARIA N° 007/2022

Impostos, Taxas e 2.835.969,47

Contribuicoes de Melhoria 236.330,79 | 236.330,79 | 236.330,79 | 236.330,79 | 236.330,79 | 236.330,79 | 236.330,79 | 236.330,79 | 236.330,79 | 236.330,79 | 236.330,79 | 236.330,78
CLAQDEMIR JOIA I?EREIRA’ Prefeito .Mgn}clpal de A1~to Contribuigdes 66.248,33 66.248,33 66.248,33 66.248,33 66.248,33 66.248,33 66.248,33 66.248,33 66.248,33 66.248,33 66.248,33 66.248,37 794.980,00
Parana, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo Recert - i
conferidas por Lei, ecelta patrimonia 6.103,33 6.103,33 6.103,33 6.103,33 6.103,33 6.103,33 6.103,33 6.103,33 6.103,33 6.103,33 6.103,33 6.103,37 73.240,00
Receita de servigos 13.416,67 13.416,67 13.416,67 13.416,67 13.416,67 13.416,67 13.416,67 13.416,67 13.416,67 13.416,67 13.416,67 13.416,63 161.000,00

RESOLVE: —
Transferéncias correntes 2.138.916,67 | 2.138.916,67 | 2.138.916,67 | 2.138.916,67 | 2.138.916,67 | 2.138.916,67 | 2.138.916,67 | 2.138.916,67 | 2.138.916,67 | 2.138.916,67 | 2.138.916,67 | 2.138.916,63 | 25-667:000,00

ART. 1° - Nomear o Servidor Publico Municipal, Sr. JOAO CIBOLDI FILHO, ocupante Outras receitas correntes 30.000,00

do cargo de provimento cfetivo de Auxiliar Administrativo, inscrito no CPF sob 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00

o 1° 688.307.779-00. como Leiloeiro em Editais de Alienag’éo de Bens Publicos. CAIXA PREVIDENCIARIA 555.416,67 | 555.416,67 | 555.416,67 | 555.416,67 | 555.416,67 | 555.416,67 | 555.416,67 | 555.416,67 | 555.416,67| 555.416,67| 555.416,67 | 555.416,63| 6.665.000,00

deste Municipio, durante o exercicio de 2022. Contribuicoes 180.416,67 | 180.416,67 | 180.416,67 | 180.416,67 | 180.416,67 | 180.416,67 | 180.416,67 | 180.416,67| 180.416,67| 180.416,67 | 180.416,67| 180.416,63| 2.165.000,00

ART. 2° - Naauséncia do Leiloeiro, fica investida na funcdo o Sr. Silvio Carlos Satim. Receita patrimonial 29.166,67 29.166,67 29.166,67 29.166,67 29.166,67 29.166,67 29.166,67 29.166,67 29.166,67 29.166,67 29.166,67 29.166,63 350.000,00
Outras receitas correntes 345.833,33 | 345.833,33 | 345.833,33 | 345.833,33 | 345.833,33| 345.833,33 | 345.833,33| 345 33| 3as 345 33| 345.833,33| 345.833,37 | 4.150.000,00

ART. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada as

disposi¢des em contrario. TOTAL DE RECEITAS

3.018.932,46 | 3.018.932,46 | 3.018.932,46 | 3.018.932,46 | 3.018.932,46 | 3.018.932,46 | 3.018.932,46 | 3.018.932,46 | 3.018.932,46 | 3.018.932,46 | 3.018.932,46 | 3.018.932,41 | 36.227.189,47

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA, ESTADO DO
PARANA, AOS QUATRO DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E
VINTE E DOIS.

Prefeitura Municipal de Diamante do Norte, 04 de Janeiro de 2022.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito Municipal

MURILO RODRIGUES CALDEIRA
Secretario Municipal de Planejamento
CLAUDEMIR JOIA PEREIRA

Prefeito Municipal -
ANEXO II - CRONOGRAMA DE EXECUCAO MENSAL DE DESEMBOLSO

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro Total
i LEGISLATIVO 119.166,67 | 119.166,67 | 119.166,67 | 119.166,67 | 119.166,67 | 119.166,67 | 119.166,67 | 119.166,67| 119.166,67| 119.166,67| 119.166,67| 119.166,63| 1.430.000,00
w7, MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
Fi g CAMARA MUNICIPAL 119.166,67 | 119.166,67 | 119.166,67 | 119.166,67 | 119.166,67 | 119.166,67| 119.166,67 | 119.166,67| 119.166,67| 119.166,67| 119.166,67| 119.166,63| 1.430.000,00
3 Estado do Parané — CNPJ 76.972.082/0001-06 E—
% Rua José Vicente, 257— Fone: (044) 3429-1611—CEP 87.990-000 2.344.349,14 | 2.344.349,14 | 2.344.349,14 | 2.344.349,14 | 2.344.349,14 | 2.344.349,14 | 2.344.349,14 | 2.344.349,14 | 2.344.349,14 | 2.344.349,14 | 2.344.349,14 | 2.344.348,03 | 28.132.189,47
- TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS JUDICIARIO 17.000,00|  17.000,00| 17.000,00| 17.000,00| 17.000,00| 17.000,00| 17.000,00| 17.000,00| 17.000,00| 17.000,00| 17.000,00| 17.000,00 | 204.000,00
ADMINISTRACAO 261.626,27 | 261.626,27 | 261.626,27 | 261.626,27 | 261.626,27 | 261.626,27 | 261.626,27 | 261.626,27 | 261.626,27 | 261.626,27 | 261.626,27 | 261.626,23 | 3.139.515,20
DECRETO N° 04/2022
DEFESA NACIONAL 10.633,33 10.633,33 10.633,33 10.633,33 10.633,33 10.633,33 10.633,33 10.633,33 10.633,33 10.633,33 10.633,33 10.633,37 127.600,00
SUMULA: Dispoe sobre a Programacdo Financeira, o &
Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso ¢ o ASSISTENCIA SOCIAL 109.341,67 | 109.341,67 | 109.341,67| 109.341,67| 109.341,67| 100.341,67| 109.341,67| 100.341,67| 109.341,67] 109.341,67| 109.341,67] 109.341,63| 1.312.100,00
Desdobramento da Receita em Metas Bimestrais de SAUDE 680.404,78 | 680.404,78 | 680.404,78 | 680.404,78 | 680.404,78 | 680.404,78 | 680.404,78 | 680.404,78 | 680.404,78 | 680.404,78 | 680.404,78 | 680.404,72 | 8.164.857,30
Arrecadacdo para o Exercicio de 2022 e da outras noro
providéncias. EDUCACA 481.103,96 | 481.193,96 | 481.193,96| 481.193,96| 481.193,96 | 481.193,96 | 481.193,96 | 481.103,06| 481.19396 | 481.193,96| 481.193,06| 481.103,94| 5.774.327,50
CULTURA
ELIEL DOS SANTOS CORREA. Prefeito de Diamante do 7.375,00 7.375,00 7.375,00 7.375,00 7.375,00 7.375,00 7.375,00 7.375,00 7.375,00 7.375,00 7.375,00 7.375,00 88.500,00
Norte, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais URBANISMO 265.0 265.0 265.0. 265.0 265.0. 265.0. 265.0! 265.0! 265.0! 3| 265.0 265.0! 3| 26505587 | 3.180.670,00
e considerando o disposto no artigo 8 e artigo 13° da Lei OESTAG AMBIENTAL
Complementar n°. 101 de 04 de Maio de 2000, 99.168,20 | 99.168,20 | 99.168,20| 99.16820| 09.168,20 [ 99.168,20| 99.168,20| 99.168,20| 99.168,20| 99.168,20| 99.16820| 99.168,28 | 1.190.019,47
DECRETA: AGRICULTURA 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,67 16.666,63 |  200.000,00
INDUSTRIA 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,37 1.000,00
Art. 1° - Fica estabelecida a Programacéo Financeira, o Cronograma de Execucéo Mensal de COMERGIO B SERVICOS
Desembolso e o Desdobramento da Receita em Metas Bimestrais de Arrecadacdo para o . 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 875,00 10.500,00
Exercicio de 2022 dos poderes Executivo, Legislativo e da Caixa Previdenciéria do Municipio : : :
. P &t P DESPORTO E LAZER 6.166,67 6.166,67 6.166,67 6.166,67 6.166,67 6.166,67 6.166,67 6.166,67 6.166,67 6.166,67 6.166,67 6.166,63 74.000,00
de Diamante do Norte.
ENCARGOS ESPECIAIS 388.341,67 | 388.341,67| 388.341,67| 388.341,67| 388.341,67| 388.341,67| 388.341,67| 388.341,67| 388.341,67| 388.341,67| 388.341,67| 388.341,63| 4.660.100,00
Art. 2° - A Programacéo Financeira e o Cronograma de Desembolso destinam-se a: -
RESERVA CONTINGENCIA 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,63 5.000,00
L ) B Janei dibri iblicas; -
Cumprir o principio do planejamento e do equilibrio das contas publicas; B VAE ENCERES 555.416,67 | 555.416,67 | 555.416,67 | 555.416,67| 555.416,67| 555.416,67| 555.416,67| 555.416,67| 555.416,67| 555.416,67| 555.416,67| 555.416,63| 6.665.000,00
I. Permitir o planejamento do fluxo de caixa de toda a administracdo municipal e o .
controle deste fluxo; ADMINISTRACAO 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 150.000,00
III. Servir de subsidio para a definicao de critérios para a limitacao de empenho e PREVIDENCIA SOCIAL
movimentagéo financeira, em caso de ndo atingimento dos resultados fiscais previstos 542.916,67 | 542.916,67| 542.916,67| 542.91667| 542.916,67| 542.916,67| 542.91667| 542.916,67| 542.916,67| 542.91667| 542.916,67| 542.916,63| 6.515.000,00
na Lei de Diretrizes Orcamentarias;
< TOTAL DE DESPESAS 3.018.932,48 | 3.018.932,48 | 3.018.932,48 | 3.018.932,48 | 3.018.932,48 | 3.018.932,48 | 3.018.932,48 | 3.018.932,48 [ 3.018.932,48 | 3.018.932,48 | 3.018.932,48 | 3.018.932,10 | 36.227.189,47

1v. Identificar as causas do Déficit financeiro ou orcamentario, quando houver;

V. Assegurar as Secretarias instrumento de planejamento com vistas & melhor execucao
dos programas de governo; e . . Prefeitura Municipal de Diamante do Norte, 04 de Janeiro de 2022.

VI.  Possibilitar a identificacéo de possiveis falhas no planejamento orcamentario.

Art. 3° - As exigibilidades inscritas na contabilidade do municipio obedecerao a estrita ordem

cronolégica de seus vencimentos, podendo ser alterada para pequenas despesas de pronto

pagamento; nos casos em que decorram vantagens financeiras para o Erario, como descontos

e abatimentos que sejam capazes de justificar a alteracéo da ordem; nos casos em que for

decretada situacéao de emergéncia e estado de calamidade publica no municipio.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito Municipal

MURILO RODRIGUES CALDEIRA
Secretario Municipal de Planejamento

ANEXO III - DESDOBRAMENTO DA RECEITA EM METAS BIMESTRAIS DE ARRECADACAO

Paragrafo Unico — constitui-se a maior prioridade da Administraco a quitacdo pontual de
compromissos com a folha de pagamento dos servidores municipais e seus respectivos
encargos sociais. 1°Bi re | 2°Bi re | 3° Bi re | 4°Bi re | 5° Bi re | 6° Bi re Total

EXECUTIVO/LEGISLATIVO 4.927.031,58 | 4.927.031,58 | 4.927.031,58 | 4.927.031,58  4.927.031,58 | 4.927.031,57 | 29.562.189,47

Art. 4° - Sempre sera observado a relacao entre receita e despesa, sendo que a Despesa nao
devera ser maior que a Receita, visando preservar o equilibrio das contas publicas.

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 472.661,58 | 472.661,58| 472.661,58 | 472.661,58| 472.661,58| 472.661,57| 2.835.969,47

Art. 5° - Fazem parte integrante deste Decreto: Contribuicoes 132.496,67 | 132.496,67 | 132.496,67 | 132.496,67| 132.496,67| 132.496,65 794.980,00

I Anexo I: Programagéo Financeira Receita patrimonial 12.206,67 12.206,67 12.206,67 12.206,67 12.206,67 12.206,65 73.240,00
1I. Anexo II: Cronograma de Execucao Mensal de Desembolso

. Anexo IIl: Desdobramento da Receita em Metas Bimestrais de Arrecadagdo Receita de servigos 26.833,33 26.833,33 26.833,33 26.833,33 26.833,33 26.833,35 161.000,00

Transferéncias correntes 4.277.833,33 | 4.277.833,33 | 4.277.833,33 | 4.277.833,33 | 4.277.833,33 | 4.277.833,35| 25.667.000,00

Art. 6° - A Programacéao Financeira e o Cronograma de Desembolso Mensal aprovados por

este decreto poderdo ser alterados durante o corrente exercicio sempre que o comportamento Outras receitas correntes 5.000.00 5.000.00 5.000.00 5000.00 5000.00 500000 30.000.00
da arrecadacéo e a realizacao das receitas indicarem a necessidade de intervencéo para ; , 3 > 8 s ,
alcancar o equilibrio proposto pelas metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes CAIXA PREVIDENCIARIA MUNICIPAL 1.110.833,33 | 1.110.833,33 | 1.110.833,33 [ 1.110.833,33 | 1.110.833,33 | 1.110.833,35| 6.665.000,00

Orcamentarias para o exercicio de 2022.

Contribuicées 360.833,33| 360.833,33| 360.833,33| 360.833,33| 360.833,33| 360.833,35| 2.165.000,00
Art. 7° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua Receita patrimonial 58.333,33 58.333,33 58.333,33 58.333,33 58.333,33 58.333,35 350.000,00
publicagéo.

Outras receitas correntes 691.666,67 | 691.666,67 | 691.666,67 | 691.666,67| 691.666,67| 691.666,65| 4.150.000,00

TOTAL GERAL DE RECEITAS 6.037.864,91 | 6.037.864,91 | 6.037.864,91 | 6.037.864,91 ( 6.037.864,91 | 6.037.864,92 | 36.227.189,47

Prefeitura Municipal de Diamante do Norte, 04 de Janeiro de 2022.

Prefeitura Municipal de Diamante do Norte, 04 de Janeiro de 2022.

ELIEL DOS SANTOS CORREA
Prefeito Municipal

MURILO RODRIGUES CALDEIRA

ELIEL DOS SANTOS CORREA P - -
Secretario Municipal de Planejamento

Prefeito Municipal

MURILO RODRIGUES CALDEIRA
Secretario Municipal de Planejamento

COMPRAMOS SEU
VEICULO USADO

PAGAMOS A VISTA

VEICULOS A PARTIR DE 2010
PARANAVEL

Av. Deputado Heitor Alencar Furtado, 7007
Jardim Santos Dumont - Paranavai-PR

(44) 3423-7000




