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PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   SÃO   JOÃO   DO   CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01 

Fone/Fax 0xx44  445-1241 – CNPJ 76.238.435/0001-30 
E-mail psjcaiua@uol.com.br. 

 

CEP 87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 
 

  
 

 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO 
 
 O Prefeito Municipal STEFAN TOMÉ PAUKA, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pela legislação em vigor, especialmente sob Lei nº 10.520/02 e em face aos princípios ordenados da Lei 
nº 8.666/93 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de 
apoio, resolve: 
 
01 – HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos: 
 

a) Processo Nr : 122/2022 
b) Licitação Nr : 46/2022 
c) Modalidade : Pregão 
d) Data Homologação : 12/07/2022 
e) Objeto da 

Adjudicação 
: 12/07/2022 

f) Objeto da Licitação : AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 
PERMANENTE DESTINADOS AO CMEI ALDA DE AGUIAR 
SILVEIRA DESTE MUNICÍPIO, ATRAVÉS DO DEPARTAMENTO 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE.       

 
g) Fornecedores e Itens Vencedores 

 
1) CINTRA COMERCIO E SERVICOS LTDA inscrito no CNPJ/CPF Nº 34.025.315/0001-05 no valor 
total dos itens vencidos de R$ 31.840,00 (trinta e um mil, oitocentos e quarenta reais). 
 
02 – Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s): 
Dotação 
05.001.12.361.0019.2.051.4.4.90.52.00.00. - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 
 05.002.12.361.0019.1.052.4.4.90.52.00.00. - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 
 05.002.12.361.0019.1.052.4.4.90.52.00.00. - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 
 05.002.12. 
 
São João do Caiuá, 12 de julho de 2022. 
 

 

 STEFAN TOMÉ PAUKA 
 Prefeito Municipal 

  

 

                                    PORTARIA N.º 7631/2022 
 

                                   ROBERTO APARECIDO CORREDATO, Prefeito 
Municipal de Rondon, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
 
                                   RESOLVE: 

 
                                  CONCEDER: férias aos Servidores Municipais 
lotados na Secretaria de Saúde a partir de 13 a 22 de Julho de 2022, 
correspondentes a 12 meses de serviços prestados, conforme segue: 

 
1. Cynthia Tieko Yoneyama Picotti 
2. Fabio Luiz Picotti 
 

AFIXE-SE                                  REGISTRE-SE         
                                                                                                                                                            
                                  CUMPRA-SE 

  
                                        EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
RONDON, AOS TREZE DIAS DO MÊS DE JULHO DE DOIS MIL E 
VINTE E DOIS. 
                                            

ROBERTO APARECIDO CORREDATO 
Prefeito Municipal 

 
 

 

 

 
TERMO DE ADJUDICAÇÃO 

 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 47/2022 

 

Objeto: Contratação de empresa especializada para fornecimento de 01 (um) instrutor de 
dança, estilo livre e com ênfase na Política de Assistência Social para atender as crianças, 
adolescentes, jovens, adultos e idosos do CICAR/PETI, PROJOVEM e o público pertencente ao 
CRAS, cujas especificações estão descritas na Planilha Orçamentária – Anexo I-A do Termo de 
Referência do Edital de licitação. 
 O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Rondon, designado através da Portaria nº 7.539, de 16 
de setembro de 2021, resolve divulgar como vencedora do certame a seguinte empresa:  

PROPONENTE CNPJ 
ANTONIO DE ALMEIDA 32621280900 29.387.331/0001-08 

 
Outrossim, no uso de suas atribuições resolve adjudicar o item desta licitação à respectiva empresa, 
pelo menor valor proposto de:  

Vencedores 

Fornecedor Lt It Produto/Serviço Marca Qtdad
e Preço 

ANTONIO DE 
ALMEIDA 

32621280900 
1 1 

CONTRATAÇÃO INSTRUTOR DE DANÇA 05 HORAS 
SEMANAIS Contratação de um instrutor de dança que 
ministre oficina de dança no Município de Rondon 
sendo  estilo livre, para trabalhar com crianças, 
adolescentes, jovens, adultos e idosos buscando  
assegurar espaços de convívio comunitário e o 
desenvolvimento de relações de afetividade e 
sociabilidade, valorização e resgate da cultura e a 
promoção de vivências lúdicas, bem como promover 
através da dança, a cidadania, a promoção social e a 
elevação da autoestima das crianças, adolescentes, 
jovens, adultos e idosos. Deverá executar os serviços 
no município de Rondon e no Distrito de Bernardelli, 
em dias, locais e horários a serem definidos, com 
carga horária de 05 (cinco) horas semanais, sem limite 
máximo ou mínimo para alunos a serem atendidos. 

 12,00 2.000,00 

 

Rondon, Pr em 13 de julho de 2022. 

 

Fabiano Raatz Lopes 

Pregoeiro 
 

 

 

 

 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 

 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 47/2022 

 
O Exmo. Sr. ROBERTO APARECIDO CORREDATO, Prefeito Municipal de 

Rondon, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE:  
 

           HOMOLOGAR o resultado do procedimento licitatório supra citado, cujo objeto foi 
adjudicado à seguinte empresa, para que produza seus jurídicos e legais efeitos nos termos do art. 7º, 
inciso IV, do Decreto Municipal nº 2.770/2006: 

PROPONENTE CNPJ VALOR Valor por Extenso 
ANTONIO DE ALMEIDA 32621280900 29.387.331/0001-08 24.000,00 Vinte e Quatro Mil Reais 
 
 Rondon, PR em 13 de julho de 2022. 
 

__________________________________________ 
ROBERTO A. CORREDATO 

Prefeito Municipal  
 

 
 
 
 
 

 

PREFEITURAMUNICIPAL   DE   SÃO   JOÃO   DO   CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01 

Fone/Fax 0xx44445-1241 – CNPJ 76.238.435/0001-30 
E-mail psjcaiua@uol.com.br. 

 

CEP 87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 
 

  
 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

 
 

REFERÊNCIA TERMO DE LICITAÇÃO – TOMADA DE PREÇO  
Nº 003/2022 

 
CONTRATO Nº 0112/2022 

 
CONTRATANTE MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ 
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30 
CONTRATADO BRA CONSULTORIA E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

LTDA 
CNPJ DO CONTRATADO 28.803.108/0001-31 
VALOR DO CONTRATO R$ 54.000,00 (CINQUENTA E QUATRO MIL REAIS) 
DATA DO CONTRATO 13/07/2022 A 13/07/2023 
OBJETO DO CONTRATO CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA 

ESPECIALIZADA NA EXECUÇÃO E 
ACOMPANHAMENTO DOS PROGRAMAS 
EDUCACIONAIS FEDERAIS E SUAS RESPECTIVAS 
PRESTAÇÕES DE CONTAS, PARA ATENDER Á 
NECESSIDADE DE MELHORIAS NESSA ÁREA E A 
DEMANDA DOS DIVERSOS DEPARTAMENTOS E 
UNIDADES ESCOLARES DO DEPARTAMENTO 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE, 
DESTE MUNICÍPIO.  

DEMAIS CONDIÇÕES CONFORME CONTRATO Nº 0112/2022 
 

 
 

STEFAN TOMÉ PAUKA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 

 

 
 

 
EXTRATO DO CONTRATO Nº 47/2022 

 
PARTES: Município de Rondon e o Produtor rural FERNANDO PIGA. 
 
OBJETO: O presente contrato tem por objeto a Aquisição de Gêneros Alimentícios, diretamente da 
Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural ou suas organizações, destinado ao Programa 
Nacional de Alimentação Escolar – PNAE. 
 
VALOR: R$ 3.892,00 (Três Mil, Oitocentos e Noventa e Dois Reais). 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Os pagamentos decorrentes da aquisição do objeto do presente 
contrato será efetuado à conta dos recursos da seguinte dotação orçamentária: 

UN.FUNÇÃO/SUB-FUN/PROG/DEST/PROJ-AT/NOME.PROJ-AT. CAT. ECON FONTE 

0805 12 361 02 2 21 Manutenção Nutricional 
dos Estudantes 339032050000 MERENDA 

ESCOLAR 111-MDE 

 
PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente contrato terá sua vigência até o dia 28/02/2023, e será contado a 
partir da data de sua assinatura, podendo ser renovado conforme o disposto no Art. 57, parágrafo 
primeiro, inciso I da Lei 8.666/93. 
 
FORO: da comarca de Cidade Gaúcha – PR. 
 
DATA DA ASSINATURA: 01 de julho de 2022. 
 
Rondon, em 01 de julho de 2022. 
 

ROBERTO A. CORREDATO 
Prefeito Municipal  

 
  

 
                  PREFEITURA  DO  MUNICÍPIO  DE  TAMBOARA 

ESTADO DO PARANÁ 
                 Praça Isabel Marcos Beltrame, n.º 2000 -  (44) 460-1109 –fax: (44)460-1170 
                 Caixa Postal, 91   -    CEP 87760-000    -    TAMBOARA   -   PARANÁ 

CNPJ – 76.978.519/0001-00 
TERMO DE REVOGAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 093/2022. 
PREGÃO ELETRÔNICO N. 039/2022 

 
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO FUTURA E PARCELADA 
DE ÓLEOS LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS, FLUIDOS E GRAXAS, para 
suprimento da frota municipal. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAMBOARA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais que lhe são conferidas pela legislação em vigor, Leis nºs 
8.666/93 e 10.520/02, e suas alterações posteriores; Considerando que o Processo de 
Licitação, como qualquer outro procedimento administrativo, é suscetível de anulação 
em caso de ilegalidade, e revogação por conveniência e oportunidade, nos termos do art. 
49 da Lei 8666/93 e das Súmulas 346 e 473/STF. Considerando que na hipótese do 
Processo Licitatório em destaque – Pregão 075/2021, após o mesmo ser objeto de 
impugnação por  parte de Empresa Licitante, havendo necessidade de adequação do 
Edital, para após ser efetuado novo procedimento,   em consequência: RESOLVE, 
REVOGAR, o PROCESSO LICITATÓRIO Nº 093/2022 – MODALIDADE PREGÃO 
ELETRÔNICO, cujo objeto é a REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO 
FUTURA E PARCELADA DE ÓLEOS LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS, 
FLUIDOS E GRAXAS, para suprimento da frota municipal, com fulcro Leis Federais 
nº 8.666/93 (Licitações) e 10.520/02 e demais alterações posteriores, em especial o 
“caput” do Art. 49, Lei 8.666/93. Encaminhe o presente termo de revogação à Comissão 
Permanente de Licitação, Pregoeiro e Equipe de apoio para anexar ao processo, bem 
como tomar as providências legais cabíveis. 
Tamboara (PR), 11 de julho de 2022.  
 

ANTONIO CARLOS CAUNETO 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 

             PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PARAÍSO DO NORTE 
ESTADO DO PARANÁ 

                Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 
75.476.556/0001-58 

paraisodonorte.atende.net - e-mail: compras@paraisodonorte.pr.gov.br 
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2º TERMO DE AJUSTE A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 172/2021 – ID 309 
PROCESSO ADMINISTRATIVO E DIGITAL Nº 2897/2021 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 115/2021 
SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 
 

O presente Termo de Ajuste a Ata tem por Registro de Preços para aquisição de medicamentos de uso 
geral, conforme especificações constantes no Anexo I, do Edital de Pregão Eletrônico nº 115/2021 - 
Sistema de Registro de Preços, assim como a proposta da vencedora, que para todos os efeitos legais, 
para melhor caracterização do objeto, bem como, para definir procedimentos e normas decorrentes 
das obrigações ora contraídas, integram esta Ata, como se nela estivessem transcritos. 
O Órgão Gestor, a licitante detentora do registro, as especificações do(s) objeto(s), o preço registrado, 
as quantidades e as demais condições ofertadas na proposta são as que seguem: 
Órgão Gestor: MUNICÍPIO DE PARAÍSO DO NORTE, inscrito no CNPJ nº 75.476.556/0001-
58, com sede a Avenida Tapejara, 88 - Centro - CEP 87.780-000, na Cidade de Paraíso do Norte, 
Estado do Paraná, neste ato representado pela Senhora Márcia Ferratto de Oliveira Guirro, Pregoeira 
do Município de Paraíso do Norte e FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, pessoa jurídica de direito 
público, inscrito no CNPJ 09.196.589/0001-10, com sede na Avenida Rui Barbosa, nº 944, no 
Município de Paraíso do Norte, Estado do Paraná, representado por sua Diretora Sra. Evelin Tanikawa. 
Licitante Detentora: CIRÚRGICA NOSSA SENHORA – EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ nº 
24.586.988/0001-80 e IE 41.6006392-19, com sede a Rua Drongo, Nº 549 – Vila Cascata, na Cidade 
de Arapongas, Estado do Paraná – CEP 86.701-474, neste ato representado por seu representante legal 
o Senhor Renan Diego Rodrigues Salla. 
 
Especificações do(s) objeto(s), as quantidades estimadas, a marca, o preço unitário registrado.  

Item Especificação dos Objetos Unidade  Marca Preço 
Unitário 

Registrado 

Preço 
Unitário 

Atual 
23 Betametasona, composição: acetato, 

apresentação: associada com 
betametasona fosfato, dosagem: 3 
mg + 3mg/ml, uso: injetável 1 ml. 

Ampola União química 
1029800960061 

 
6,60 

 
11,73 

 
Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Ajuste a Ata foi lavrada em duas vias de 
igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, segue assinada pelas partes. 

 
Paraíso do Norte, 13 de julho de 2022. 

 
 

Márcia Ferratto de Oliveira Guirro  
Pregoeira do Município de Paraíso do 

Norte 

Renan Diego Rodrigues Salla 
Representante Legal da Detentora 

 
Gestor Fiscal: 
                      

Evelin Tanikawa  
Diretora do Departamento de Saúde 

 
Fiscal Técnico: 
 

Jordane Macedo Tirapelli 
Farmacêutica do Município 

                 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE TAMBOARA 
ESTADO DO PARANÁ 

                 Praça Isabel Marcos Beltrame, n.º 2000 -  (44) 3460-1109 –fax: (44)3460-1170 
                 Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA   -   PARANÁ 

CNPJ – 76.978.519/0001-00 

 

 
Processo administrativo nº 108/2022 

 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 044/2022 

 
O MUNICÍPIO DE TAMBOARA, Estado do Paraná, de conformidade com as Leis 
Federais nº.  8.666, de 21 de Junho de 1993 e Lei nº. 10.520/02 e suas alterações e 
demais legislações aplicáveis, torna pública a realização de licitação, na modalidade 
PREGÃO ELETRÔNICO, às 09h05min horas, do dia 26 de julho  2022,  no Portal: 
Bolsa de Licitações do Brasil – BLL www.bll.org.br, o Pregoeiro, designado através da 
Portaria nº. 002/2022, receberá para abertura e julgamento os envelopes “1” e “2”, 
contendo a proposta de preço e documentação, tendo como objeto: para: 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS PARA FORMAÇÃO DE JUNTA MÉDICA PARA AVALIAÇÕES 
MÉDICAS DO FUNCIONALISMO PÚBLICO, BEM COMO EMISSÃO DE 
LAUDOS PERICIAIS CONCLUSIVOS, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBOARA-PR, do tipo menor preço item, 
pelo critério menor preço por item, objeto do presente Edital. 

Informamos que a íntegra do Edital encontra-se disponível do endereço 
supracitado e no site: www.tamboara.pr.gov.br/processoslicitatorios/licitacao - 
www.bll.org.br 

 
Tamboara-PR, 13 de julho de 2022 

 
_______________________________ 

ANTONIO CARLOS CAUNETO 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

 

 
 
A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente de Mirador-Pr, no uso da atribuição que lhe é conferida pela Lei nº 
102/2010, faz publicar a Lista de Candidatos Inscritos deferidos e indeferidos 
para concorrerem ao Processo de Escolha, Extraordinária, para membros do 
Conselho Tutelar. 

ORDEM NOME DEFERIDO/INDEFERIDO 
01 Heitor Blendon Santos Nascimento  DEFERIDO 
02 Iza Cristina Gallo Malaquias DEFERIDO 
03 Suzielly de Souza  DEFERIDO 

 
Mirador, 12 de julho de 2022. 

 
________________________________________ 
WILLIANE GRAZIELLE DE SOUZA VANDERLEI 

Presidente do CMDCA 
 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PARAISO DO NORTE 
ESTADO DO PARANÁ 

    Avenida Tapejara, n º 88 – Centro – Cx. Postal nº 91 - CEP 87.780-000 - Fone: (44) 3431-8000  
Paraíso do Norte – Estado do Paraná - CNPJ: 75.476.556/0001-58 

www.paraisodonorte.pr.gov.br  -  e-mail:  contabilidade@paraisodonorte.pr.gov.br 
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Lei nº 538/2022 
 

Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar na 
importância de até R$ 1.560.000,00 (um milhão quinhentos e 
sessenta mil reais). 
 

Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito do Município de Paraíso do Norte, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara 
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 
 
Art. 1º  Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no orçamento municipal vigente - Lei nº 501/2021, um 
crédito adicional suplementar no valor de até de até R$ 1.560.000,00 (um milhão quinhentos e sessenta mil reais), nas seguintes 
dotações: 

Programática Descrição  
06 Departamento de Saúde  
06.001 Fundo Municipal de Saúde  
06.001.10.0301.11.2.036 Atendimento de Atenção Básica - Saúde  
3.3.3.90.30.00.00 Material de Consumo  
Fonte: 11494  –  Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde – Emendas Parlamentares (§13, 
art. 166 da CF)  

200.000,00 

3.3.3.90.32.00.00 Material, bem ou serviço para distribuição gratuita  
Fonte: 11494  –  Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde – Emendas Parlamentares (§13, 
art. 166 da CF) 

60.000,00 

3.3.3.90.39.00.00 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica  
Fonte: 11494  –  Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde – Emendas Parlamentares (§13, 
art. 166 da CF) 

800.000,00 

06.001.10.0303.11.2.012 Suporte Profilático e Terapêutico  
3.3.3.90.32.00.00 Material, bem ou serviço para distribuição gratuita  
Fonte: 11494  –  Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde – Emendas Parlamentares (§13, 
art. 166 da CF) 

200.000,00 

06.001.10.0302.11.2.037 Atendimento de Assistência Hospitalar e Ambulatorial  
3.3.3.90.30.00.00 Material de Consumo  
Fonte: 11494  –  Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde – Emendas Parlamentares (§13, 
art. 166 da CF)  

100.000,00 

3.3.3.90.39.00.00 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica  
Fonte: 11494  –  Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde – Emendas Parlamentares (§13, 
art. 166 da CF) 

200.000,00 

 
Art. 2º  Para atender o disposto no artigo 1º servirá como recurso a importância de R$ 1.560.000,00 (um milhão quinhentos e 
sessenta mil reais) do excesso de arrecadação, conforme prevê o inciso II do § 1º do artigo 43, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de 
março de 1964, na fonte de recursos 11494  –  Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde – Emendas 
Parlamentares (§13, art. 166 da CF), nas seguintes receitas: 
Receita Descrição Valor em R$ 
4171350110115010000 Emendar Parlamentar – Enio Verri 700.000,00 
4171350110115040000 Emendar Parlamentar – Gleisi Hoffmann 200.000,00 
4171350110115070000 Emendar Parlamentar – Luciano Ducci 400.000,00 
4171350110115100000 Emendar Parlamentar – Oriovisto 100.000,00 
4171350110115080000 Emendar Parlamentar – Zeca Dirceu 100.000,00 
4171350110115090000 Emendar Parlamentar – Álvaro Dias 60.000,00 
 
Art. 3º   Fica incluso na Lei nº 496/2021 - Plano Plurianual (PPA 2022/2025), na Lei nº 477/2021 – Lei de Diretrizes 
Orçamentárias e na Lei nº 501/2021 – Lei Orçamentária Anual, as alterações provenientes desta Lei. 

 
Art. 4º   Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Paraíso do Norte, 13 de Julho de 2022. 

 
Carlos Alberto Vizzotto 
Prefeito do Município  

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PARAISO DO NORTE 
ESTADO DO PARANÁ 
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Lei nº 539/2022 
 

Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar 
na importância de R$ 3.745.315,10 (três milhões 
setecentos e quarenta e cinco mil trezentos e quinze 
reais e dez centavos). 
 

Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito do Município de Paraíso do Norte, no uso de suas atribuições legais, 
faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 

 
Art. 1º Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no orçamento municipal vigente  - 
Lei 501/2021,  um crédito adicional suplementar no valor de R$ 3.745.315,10 (três milhões setecentos e 
quarenta e cinco mil trezentos e quinze reais e dez centavos), nas seguintes dotações: 
Programática Descrição  
09 Departamento de Serviços Públicos  
09.002 Divisão de Obras e Urbanismo  
09.002.15.0451.14.1.005 Obras e Adequações de Infraestrutura Urbana  
3.4.4.90.51.00.00 Obras e Instalações  
Fonte: 10052 – Convênio 168/2022 – Estrada 3.005.231,20 
3.4.4.90.51.00.00 Obras e Instalações  
Fonte: 01001 – Recursos Ordinários Livres 740.083,90 

 
Art. 2º Para atender o disposto no artigo 1º servirá como recurso: 

a) a importância de R$ 3.005.231,20 (três milhões cinco mil e duzentos e trinta e um reais e vinte 
centavos), do provável excesso de arrecadação, conforme  previsto no inciso II  do § 1º do artigo 
43, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, 10052 – Convênio 168/2022 – Estrada. 

b) a importância de R$ 740.083,90 (setecentos e quarenta mil oitenta e três reais e noventa 
centavos), do superávit financeiro apurado no Balanço Patrimonial do exercício financeiro de 
2021, conforme  previsto no inciso I  do § 1º do artigo 43, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de 
março de 1964, na 01001 – Recursos Ordinários Livres. 

 
Art. 3º  Fica incluso na Lei nº 496/2021 - Plano Plurianual (PPA 2022/2025), na Lei nº 477/2021 – Lei de 
Diretrizes Orçamentárias e na Lei nº 501/2021 – Lei Orçamentária Anual, as alterações provenientes 
desta Lei. 

 
Art. 4º   Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Paraíso do Norte, 13 de Julho de 2022. 

 
Carlos Alberto Vizzotto 
Prefeito do Município  
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Lei nº 540/2022 
 

Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar 
na importância de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais). 
 

Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito do Município de Paraíso do Norte, no uso de suas atribuições legais, 
faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 
 
Art. 1º Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no orçamento municipal vigente  - 
Lei 501/2021,  um crédito adicional suplementar no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), na 
seguinte dotação: 
Programática Descrição  
05 Departamento de Promoção Social  
05.006 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa  
05.006.08.0241.10.2.027 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa  
3.3.3.50.43.00.00 Subvenções Sociais  
Fonte: 94101 – Programa SIGTV -  Revepar 200.000,00 

 
Art. 2º  Para atender o disposto no artigo 1º servirá como a importância de R$ 200.000,00 (duzentos mil 
reais), do excesso de arrecadação, previsto no inciso II  do § 1º do artigo 43, da Lei Federal nº 4.320, de 
17 de março de 1964, na fonte de recurso 94101 – Programa SIGTV -  Revepar.  
 
Art. 3º Fica incluso na Lei nº 496/2021 - Plano Plurianual (PPA 2022/2025), na Lei nº 477/2021 – Lei de 
Diretrizes Orçamentárias e na Lei nº 501/2021 – Lei Orçamentária Anual, as alterações provenientes 
desta Lei. 

 
Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Paraíso do Norte, 13 de julho de 2022. 

 
Carlos Alberto Vizzotto 
Prefeito do Município  
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Lei nº 541/2022 
 

Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar 
na importância total de até R$ 1.167.760,16 (um 
milhão cento e sessenta e sete mil setecentos e 
sessenta reais e dezesseis centavos). 
 

Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito do Município de Paraíso do Norte, no uso de suas atribuições legais, 
faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 

 
Art. 1º Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no orçamento municipal vigente  - 
Lei 501/2021,  um crédito adicional suplementar no valor de até R$ 1.167.760,16 (um milhão cento e 
sessenta e sete mil setecentos e sessenta reais e dezesseis centavos), nas seguintes dotações: 
Programática Descrição  
07 Departamento de Educação  
07.002 Divisão de Ensino Fundamental e EJA  
07.002.12.0361.12.1.003 Ampliação e Reforma das Escolas do Ensino 

Fundamental 
 

3.4.4.90.51.00.00 Obras e Instalações  
Fonte: 01001 – Recursos Ordinários Livres 150.000,00 
07.003 Divisão de Ensino Infantil  
07.003.12.0365.12.1.004 Ampliação e Reforma dos Centros Municipais de 

Educação Infantil 
 

3.4.4.90.51.00.00 Obras e Instalações  
Fonte: 01001 – Recursos Ordinários Livres 1.017.760,16 

 
Art. 2º Para atender o disposto no artigo 1º servirá como recurso a importância de R$ 1.167.760,16 (um 
milhão cento e sessenta e sete mil setecentos e sessenta reais e dezesseis centavos), do superávit 
financeiro apurado no Balanço Patrimonial do exercício de 2021, conforme  previsto no inciso I  do § 1º 
do artigo 43, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, na fonte 01001 – Recursos Ordinários 
Livre. 
 
Art. 3º  Fica incluso na Lei nº 496/2021 - Plano Plurianual (PPA 2022/2025), na Lei nº 477/2021 – Lei 
de Diretrizes Orçamentárias e na Lei nº 501/2021 – Lei Orçamentária Anual, as alterações provenientes 
desta Lei. 

 
Art. 4º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Art. 5º  Revoga os artigos 3º e 4º da Lei 522/2022, de 13 de abril de 2022. 

 
Paraíso do Norte, 13 de Julho de 2022. 

 
Carlos Alberto Vizzotto 
Prefeito do Município  

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PARAÍSO DO NORTE 
ESTADO DO PARANÁ 

 

Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58 
paraisodonorte.atende.net-      e-mail compras@paraisodonorte.pr.gov.br 

e-mail licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br 

  
AVISO DE LICITAÇÃO 

PROCESSO DIGITAL E ADMINISTRATIVO Nº 2099/2022 
MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 87/2022 

TIPO MENOR PREÇO POR ITEM 
 
 
 

A Pregoeira do Município de Paraíso do Norte comunica que realizará licitação na 
modalidade Pregão Eletrônico, nos termos da Lei Federal nº 10.520/2002 e Decreto nº 
10.024/2019 e demais legislações aplicáveis, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, e que a 
abertura se dará no dia 27/07/2022 – às 14h. ENDEREÇO: www.bnc.org.br, Objeto: 
Aquisição de veículos leves e utilitários. O Pregão Eletrônico será realizado em sessão 
pública, por meio da INTERNET, mediante condições de segurança - criptografia e 
autenticação - em todas as suas fases. Os trabalhos serão conduzidos por servidor da 
Administração do Município, denominada Pregoeira. O edital e seus anexos estarão 
disponíveis aos interessados junto ao Departamento de Administração - Divisão de Compras e 
Patrimônio, na Prefeitura Municipal de Paraíso do Norte, Estado do Paraná, sito a Avenida 
Tapejara, n° 88, durante o horário normal de expediente, das 8h às 11h e das 13h às 17h. A 
cópia do edital poderá ser solicitada pelos e-mails: compras@paraisodonorte.pr.gov.br; 
licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br; ou ser baixada na plataforma de Pregão Eletrônico 
www.bnc.org.br ou ainda no site do Município: paraisodonorte.atende.net, no Ícone 
AutoAtendimento>ConsultaDeLicitações. 
Paraíso do Norte, 13 de julho de 2022. 

 
 

Márcia Ferratto de Oliveira Guirro 
Pregoeira 
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DECRETO Nº 056/2022. 
 

SUMULA: DISPÕE SOBRE A HOMOLOGAÇÃO 
DO PPROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS 
AMBIENTAIS-P.P.R.A, LAUDO TECNICO DAS 
CONDIÇÕES AMBIENTAIS DO TRABALHO -
L.T.C.A.T, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO 
DE SAUDE OCUPACIONAL-P.C.M.S.O  E O 
LAUDO DE INSALUBRIDADE E 
PERICULOSIDADE L.I.P E DÁ OUTRAS 
PROVIDENCIAS. 

 
O Prefeito do Município de Mirador, Estado do 

Paraná, no uso de suas atribuições legais, e considerando a necessidade de legitimar 
PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS-P.P.R.A, LAUDO TECNICO 
DAS CONDIÇÕES AMBIENTAIS DO TRABALHO -L.T.C.A.T, PROGRAMA DE 
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL-P.C.M.S.O  E O LAUDO DE 
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE L.I.P. 

 
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal nº 066/2009 (Estatuto do Servidor 
Público de Mirador-PR); 
 
CONSIDERANDO que o PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS-
P.P.R.A, LAUDO TECNICO DAS CONDIÇÕES AMBIENTAIS DO TRABALHO -
L.T.C.A.T, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL-
P.C.M.S.O  E O LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE L.I.P, elaborado 
pela empresa NOROESTE TREINAMENTOS LTDA, devidamente inscrita no CNPJ 
Sob nº. nº. 19.756.617/0001-60, com sede a Avenida Brasil, Nº 2483, sala 03, Centro, 
na cidade de Rondon, Estado do Paraná, apresentou a necessidade de adequação a 
lei 
 
CONSIDERANDO finalmente que é de iniciativa do Executivo Municipal proceder a 
homologação do referido programa, a fim de que possa enquadrar todos os servidores 
públicos municipais na função, bem como, ainda propiciar a percepção dos referidos 
adicionais, que se iniciará a partir do corrente mês, devendo a Divisão de Recursos 
Humanos promover os regulares enquadramentos.  
 

DECRETA 
 

Art. 1º. – Fica HOMOLOGADO, a partir de 08 de julho de 2022, o PROGRAMA 
DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS - P.P.R.A, LAUDO TECNICO DAS 
CONDIÇÕES AMBIENTAIS DO TRABALHO-L.T.C.A.T, PROGRAMA DE CONTROLE 
MEDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL - P.C.M.S.O E O E O LAUDO DE 
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE L.I.P, elaborado pela empresa NOROESTE  
 

 

 

TREINAMENTOS LTDA, devidamente inscrita no CNPJ Sob nº. nº. 19.756.617/0001-
60, com sede a Avenida Brasil, Nº 2483, sala 03, Centro, na cidade de Rondon, Estado 
do Paraná. 

 
Art. 2º. – A Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mirador, 

providenciará a partir da publicação deste Decreto, o enquadramento dos servidores 
públicos nos moldes descrito no LAUDO.  

 
Art. 3º. – Este Decreto entrará em vigor na data de sua Publicação, revogando-

se o Decreto nº 011/2019 e as disposições em contrário.  
 

Gabinete do Prefeito, 13 de julho de 2022. 
 

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN 
Prefeito Municipal 

CPF: 052.989.279-04 

 

 
DECRETO Nº 5.908/2022 

 
SÚMULA: CANCELA PROCESSO LICITATÓRIO 

CONFORME ESPECIFICA E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
O Prefeito do Município de Rondon, Estado do Paraná, no uso de 

suas atribuições legais, 
 
DECRETA: 

 
Art. 1º - Fica CANCELADO o processo licitatório, modalidade 

TOMADA DE PREÇOS nº 1/2022, expedido para a Contratação de empresa 
especializada para execução de 5.131,60 m² de pavimentação asfáltica de vias 
urbanas em TST, incluindo serviços preliminares, terraplanagem, base e sub-base, 
revestimento, meio-fio, urbanização, sinalização de trânsito, drenagem, ensaios 
tecnológicos e placas de comunicação visual do programa, com recursos da SEDU e 
contrapartida do Município, em razão de ausência de disputa pelo não 
comparecimento de empresas interessadas. 

Art. 2º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
ficando revogadas as disposições em contrário. 

  
Edifício da Prefeitura do Município de Rondon, Estado do Paraná, 

em 12 de julho de 2022. 
 

ROBERTO A. CORREDATO 
Prefeito Municipal 

 
 

 

 

 
TERMO DE RATIFICAÇÃO 

 
ACOLHO o parecer da assessoria jurídica do Município, referente à Dispensa por Limite Nº 46/2022, cujo 
objeto é o Contratação de empresa especializada em serviços de comunicação de dados e de acesso à 
rede mundial de computadores (internet), através de link de fibra ótica, com fornecimento de IP fixo, 
pelo período de 07 meses, com fornecimento total de equipamentos (em comodato) necessários à 
execução dos serviços. 
 
RATIFICO a presente Dispensa por Limite à proponente relacionada abaixo, o objeto da presente, 
determinando sua publicação na imprensa oficial do Município como forma de eficácia dos atos, em 
conformidade com o estabelecido no artigo 26 da Lei Federal nº 8.666/93 e alterações, bem como todas as 
providências ao bom e fiel cumprimento da Lei. 
 

EMPRESA CNPJ Valor (R$)  
NETW TELECOMUNICAÇÕES 
LTDA 21.187.889/0001-38 700,00 Setecentos reais 

 
Edifício da Prefeitura do Município de Rondon, Estado do Paraná, em 13 de julho de 2022. 

 
__________________________________________ 

ROBERTO A. CORREDATO 
Prefeito Municipal 
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TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

 
 
Fica ratificada a Dispensa de Licitação, nos termos do inciso II do Art. 24, caput, da Lei 
Federal 8.666/93. 
 
Processo Digital e Administrativo nº 2094/2022 
Processo de Dispensa de Licitação nº 41/2022 
Objeto: Aquisição de dicionários para rede de ensino fundamental. 
Contratada: SORDI - PAPEIS E MATERIAIS GRAFICOS LTDA 
CNPJ nº: 75.475.871/0001-60 
Valor: R$ 7.511,40 (sete mil e quinhentos e onze reais e quarenta centavos)  
Dotação Orçamentária: 07.002.0012.0361.0012.2046.3339030 
 
    

      
 

Paraíso do Norte, 13 de julho de 2022. 
 
 
 

Carlos Alberto Vizzotto 
Prefeito do município de Paraíso do Norte 
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DECRETO n.º 182/2022 

 
Súmula: Regulamenta os convênios com Instituições de 
Ensino Superior/Entidades, para realização de estágio 
voluntário não remunerado no Município de Planaltina do 
Paraná-PR, e dá outras providências. 

 
CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do 
Paraná, Estado do Paraná, usando das atribuições que 
lhe são conferidas por Lei, e 
 
CONSIDERANDO os arts. 53, inc. VII e 82, da Lei Federal 
nº 9.394/96 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional); 
 
CONSIDERANDO a Lei Federal nº 11,788/2008, que 
dispõe sobre o estágio de estudantes;  
 
CONSIDERANDO que a Lei Municipal nº 143/2019, que 
dispõe sobre a concessão de estágio no âmbito do Poder 
Executivo Municipal;  
 
CONSIDERANDO que o art. 2º da lei supra dispõe que “o 
estágio poderá ser obrigatório ou não-obrigatório, 
conforme determinação das diretrizes curriculares da 
etapa, modalidade e área de ensino e do projeto 
pedagógico do curso”;  
 
CONSIDERANDO que, no interesse do Poder Executivo 
Municipal, poderão ser celebrados convênios, com 
entidades públicas ou privadas, visando a oferta de 
estágios voluntários não remunerados, em atendimento a 
complementação curricular, com base no §3º do art. 2º da 
Lei Municipal nº 143/2019;  

 
       DECRETA: 
     

Art. 1º Este Decreto regulamenta os convênios a ser celebrados com 
as Instituições de Ensino Superior/Entidades Públicas ou privadas, visando a oferta de estágios 
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voluntários não remunerados, em atendimento a complementação curricular, conforme art. 2º, §3º 
da Lei Municipal nº 143/2019. 

 
Art. 2º O procedimento de celebração de convênio para concessão de 

campo de estágio voluntário não remunerado no âmbito da Administração Pública Municipal será 
iniciado mediante proposta da Instituição de Ensino/Entidade interessada, que deverá ser 
formalizada por meio de abertura de processo administrativo junto à Secretaria Geral do 
Município.   

§1º A Instituição de Ensino/Entidade deverá instruir sua proposta de 
celebração do convênio com os seguintes documentos:  

I – Ofício dirigido à Secretaria Geral do Município solicitando 
autorização para celebração de convênio;  

II – Comprovante de inscrição no CNPJ/MF;  
III – Ato constitutivo da entidade; 
IV – Certidão Negativa de Débitos Municipais;  
V – Certidão Negativa de Débitos Estaduais;  
VI – Certidão Negativa de Débitos Relativos à Tributação Federal e à 

Dívida Ativa da União; 
VII – Certificado de Regularidade do FGTS; 
VIII – Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas; 
IX – Qualificação plena do representante que assinará o Convênio: 

identidade, CPF, ato de nomeação, designação ou representação;  
X – Plano de Trabalho do estágio com previsão de início e fim da 

execução do objeto;  
XI – Demanda dos campos de estágio pretendida;  
§2º Nos casos de convênios que não envolvam repasse financeiro, o 

procedimento previsto neste artigo poderá ser simplificado ou adequado ao caso, podendo ainda 
ser exigida documentação mínima, de acordo com justificativa expressa da autoridade do órgão ou 
entidade e sob sua responsabilidade.  

§3º Caberá as chefias imediatas realizar levantamento/mapeamento 
das possibilidades de oferta de estágio, indicando o profissional de seu quadro, com formação ou 
experiência profissional na área de conhecimento para orientar e supervisionar as atividades de 
estágio. 

§4º Após despacho/autorização da autoridade competente, torna-se 
imprescindível a publicação do extrato do convênio no Diário Oficial do Município e demais canais 
de informação.  

 
Art. 3º Todos os convênios e outros ajustes deverão ter gestor, 

designado prévia e expressamente, mediante ciência expressa, com conhecimento acerca do 
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objeto ajustado, bem como dos procedimentos e normas a ele aplicáveis, devendo agir de forma 
precipuamente preventiva, pautando-se, dentre outros, pelos princípios da legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade, motivação, eficiência e interesse público, tendo as 
seguintes atribuições e responsabilidades, sem prejuízo de outras estabelecidas em normas 
específicas:  

I – acompanhar e fiscalizar os atos procedimentais e os convênios ou 
outros ajustes que estiverem sob sua gestão, procedendo à verificação e controle de prazos e 
cumprimento das obrigações das partes; 

II – prestar informações, quando necessário e solicitado; 
III – comunicar com antecedência à autoridade competente da 

necessidade de prorrogação dos prazos;  
IV – verificar se a parte mantém as condições de habilitação durante a 

execução do objeto;  
V – comunicar por escrito imediatamente à autoridade competente a 

ocorrência de atrasos e irregularidades na execução do ajuste;  
 
Art. 4º A celebração de convênios e outros ajustes a serem firmados 

entre o Município de Planaltina do Paraná e outras entidades compete exclusivamente ao Prefeito 
Municipal.   

 
Art. 5º O convênio firmado terá a duração de 24 meses, podendo ser 

prorrogado por igual período, mediante realização de termo aditivo, bem como atribuirá à 
conveniada as obrigações legais relativas a oferta de estágio, em específico a realização do seguro 
obrigatório e a celebração do Termo de Compromisso.  

 
Art. 6º Aplicam-se, no que couber, as disposições preconizadas na Lei 

Municipal nº 143/2019. 
 
Art. 7º Revogadas as disposições em contrário, este Decreto entra em 

vigor na data de sua publicação e produz efeitos a partir de 13 de julho de 2022.  
  

                                                         Planaltina do Paraná - PR, 13 de julho de 2022. 
 

Celso Maggioni 
PREFEITO 

PUBLICAÇÃO EDITAL

Informações:  (11)  3819-3137 -  GUSTAVO REIS - Leiloeiro Público Oficial - Jucesp nº 790

SECRETARIA NACIONAL DE POLÍTICAS SOBRE DROGAS  
AVISO DE LICITAÇÃO - LEILÃO Nº 005/2022 - FUNAD/SENAD/MJSP 

Espécie: Licitação, na modalidade leilão, para venda de bens do Fundo Nacional Antidrogas - FUNAD, relativos ao processo 
08129.013190/2021-23. AMPARO LEGAL: em conformidade com a Lei nº 7.560, de 19 de dezembro de 1986, alterada 
pelas Leis n° 8.764, de 20 de dezembro de 1993 e nº 9.804, de 30 de junho de 1999; Medida Provisória nº 2.216-37,
de 31 de agosto de 2003, Lei nº 11.343, de 23 de agosto de 2006; Decreto nº 9.662, de 1º de janeiro de 2019 e, com base 
no art. 6º do Decreto nº 95.650, de 19 de janeiro de 1988 e Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterações, Decreto 
21.981, de 19 de outubro de 1932, alterado pelo Decreto 22.427, de 01 de fevereiro de 1933. OBJETO: Alienação
de veículos automotores e outros bens móveis, por lotes, no estado e condições em que se encontram, estando 
disponíveis para exame e visitação, no período de 14 de julho a 28 de julho de 2022 (dias úteis), nos pátios localizados em 
Av Olimpio Rafagnin 2805, Parque Presidente - Foz do Iguaçu/PR, Rua da Lapa 1505 - Bairro Ciro Nardi Cascavel/PR e R. 
Osvaldo Cruz, 2225 - GuaíraPR, conforme edital. DATA E LOCAL: O Leilão será conduzido pelo Leiloeiro Público Oficial – 
Gustavo C S Reis, matriculado na JUCESP nº 790, endereço Rua Amaro Cavalheiro, 347, 26º, Edifício Thera Office Faria 
Lima, Pinheiros – São Paulo/SP, no Dia 29 de julho de 2022, às 14:00 horas, exclusivamente pelo sítio eletrônico 
www.gustavoreisleiloes.com.br. EDITAL: os interessados poderão retirar cópias do edital de leilão, na íntegra, junto 
Secretaria Nacional de Políticas sobre Drogas - SENAD, localizada na Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo II,
2.º andar, sala 213, Brasília/DF, ou, ainda, por meio de acesso, via internet, disponível no seguinte endereço:
www.gustavoreisleiloes.com.br. INFORMAÇÕES ADICIONAIS: Serão prestadas pela Comissão Regional de Avaliação
e Alienação de Bens, em horário comercial, no telefone: (41) 3361-1140, ou, ainda, pelo telefone: (11) 3819-3137,
com o Leiloeiro Público Oficial. LEONARDO HENRIQUE CORREA - Presidente da Comissão Regional de Avaliação
e Alienação de Bens - GUSTAVO REIS - Leiloeiro Oficial.

12 DIÁRIO DO NOROESTE | Paranavaí, quinta-feira, 14 de julho de 2022 @diario.paranavai              Diário do Noroeste              diariodonoroeste.com.br              44 99177-4050

Edição - 19.078publicação legal

 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PARAÍSO DO NORTE 
ESTADO DO PARANÁ 

Av. Tapejara, 88 – Centro – Caixa Postal 91 – CEP: 87780-000 – Telefone: (44) 3431-8000 
Paraíso do Norte – Estado do Paraná – CNPJ: 75.476.556/0001-58 

Site: https://paraisodonorte.atende.net – E-mail: prefeitura_pso05@hotmail.com 
 

 
LEI N.º 543/2022 

 
Altera a redação da Lei n.º 25/2001 de 29 de 
dezembro de 2001, que dispõe sobre a 
Reorganização Administrativa do 
Município de Paraíso do Norte, cria e altera 
cargos de Provimento em Comissão e dá 
outras providências. 

 
CARLOS ALBERTO VIZZOTTO, Prefeito do Município de Paraiso do Norte, no 

uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a 
seguinte Lei: 

 
Art. 1.º - Ficam acrescidas as alíneas “d”, “e” e “f”, no Parágrafo Único do Art. 16 

da Lei Municipal n.º 25/2001 de 19 de dezembro de 2001. 
“Art. 16... 
a)... 
... 
d) Divisão de Agendamento - TFD; 
e) Divisão de Administração do Fundo Municipal de Saúde; 
f) Divisão de Ouvidoria Municipal de Saúde. 
 
Art. 2.º - Fica acrescida a alínea “d”, no Parágrafo Único do Art. 17 da Lei 

Municipal n.º 25/2001 de 19 de dezembro de 2001. 
“Art. 17... 
a) ... 
... 
d) Divisão de Ouvidoria Municipal da Educação. 
 
Art. 3.º - Ficam criados os seguintes cargos, alterados os seguintes símbolos e 

nomenclaturas no anexo “II, parte integrante da Lei Municipal n.º 25/2001, passando a 
vigorar acrescido das seguintes modificações: 

 I – Cria o cargo e abre 01 (uma) vaga de Chefe da Divisão de Agendamento - 
TFD, símbolo CC-06, no Departamento de Saúde; 

II – Cria o cargo e abre 01 (uma) vaga de Chefe da Divisão de Administração 
Municipal de Saúde, símbolo CC-06, no Departamento de Saúde; 

III – Cria o cargo e abre 01 (uma) vaga de Chefe da Divisão de Ouvidoria 
Municipal de Saúde, símbolo CC-10, no Departamento de Saúde; 

IV – Cria o Cargo e abre 01 (uma) vaga de Chefe da Divisão de Ouvidoria 
Municipal de Educação, símbolo CC-10, no Departamento de Educação; 

V – Altera o símbolo do cargo de Chefe da Divisão de Patrimônio, de CC-10 para 
CC-09; 

VI – Altera o símbolo do cargo de Chefe da Divisão do Fundo Municipal de 
Assistência Social, de CC-12 para CC-11; 

VII – Altera o símbolo do cargo de Chefe da Divisão de Esportes, de CC-12 para 
CC-09; 

VIII – Altera o símbolo do cargo de Chefe da Divisão de Lazer, de CC-13 para 
CC-10; 
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IX – Altera o símbolo do cargo de Chefe da Divisão de Obras e Saneamento, de 

CC-08 para CC-06; 
X – Altera a nomenclatura do cargo de Chefe da Divisão de Projetos para Chefe 

da Divisão de Frotas e Abastecimento, e altera o símbolo de CC-10 para 08; 
 
Art. 4.º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Paraíso do Norte, 07 de julho de 2022. 

 
 

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO 
PREFEITO DO MUNICÍPIO 

 
ANEXO I – DA LEI N° 543/2022 

“CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 
Anexo II - Parte Integrante da Lei Municipal n.º 25/2001.” 
 
Vagas Símbolo Denominação do Cargo 
1 - Chefe de Gabinete 
1 CC-04 Assessor Especial do poder Executivo 
1 CC-02 Assessor de Planej. da Administração Pública 
1 - Diretor do Departamento de Administração 
1 CC-10 Chefe da Divisão de Convênios 
1 CC-09 Chefe da Divisão de Patrimônio 
1 CC-09 Chefe da Divisão de Comunicação e Protocolo 
1 CC-09 Chefe da Ouvidoria Municipal 
1 - Diretor Departamento de Planej. Controle de Finanças 
1 CC-05 Chefe da Divisão de Contabilidade e Orçamento 
1 CC-05 Chefe da Divisão de Tributação e Fiscalização 
1 CC-05 Chefe da Divisão de Recursos Humanos 
1 CC-05 Chefe da Divisão de Compras 
1 CC-05 Chefe de Divisão de Tesouraria e Encargos Especiais 
1 - Diretor Departamento Promoção Social 
1 CC-09 Chefe da Div. de Assistência e Promoção Social 
1 CC-11 Chefe da Divisão do Centro de Referência de Assist. Social 
1 CC-11 Chefe da Divisão do Fundo Municipal de Assistência Social 
1 CC-09 Chefe Fundo. Mun. Desenvolvimento da Criança e Adolescente - FMDCA 
1 - Diretor Departamento de Saúde 
1 CC-05 Chefe do Fundo Municipal de Saúde 
1 CC-12 Chefe da Divisão de Odontologia 
1 CC-06 Chefe da Divisão de Agendamento - TFD 
1 CC-06 Chefe da Divisão de Administração Municipal de Saúde 
1 CC-10 Chefe da Divisão de Ouvidoria Municipal de Saúde 
1 - Diretor Departamento de Educação 
1 CC-05 Chefe de Divisão Fundo Mun. Educação 
1 CC-10 Chefe da Divisão de Educação Fundamental 
1 CC-10 Chefe da Divisão de Educação Infantil 
1 CC-10 Chefe da Divisão de Ouvidoria Municipal de Educação 
1 - Diretor do Trabalho 
1 CC-10 Chefe da Div. Fomento Indust. e Comercial 
1 CC-10 Chefe da Divisão do Banco Social 
1 CC-11 Chefe da Divisão do Trabalho 
1 - Diretor Departamento de Cultura e Cidadania 
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1 CC-11 Chefe da Divisão de Cultura e Cidadania 
1 - Diretor Departamento de Serviços Públicos 
1 CC-06 Chefe da Divisão de Urbanismo 
1 CC-06 Chefe da Divisão de Obras e Saneamento 
1 CC-09 Chefe da Divisão de Limpeza Pública 
1 CC-08 Chefe da Divisão de Frotas e Abastecimento 
1 CC-06 Chefe do Fundo Municipal de Habitação 
1 - Diretor Departamento Agricultura  Meio Ambiente e Fomento 
1 CC-09 Chefe da Divisão de Fomento Agropecuário 
1 CC-08 Chefe da Divisão de Meio Ambiente 
1 - Diretor Departamento de Esporte e Lazer 
1 CC-09 Chefe da Divisão de Esportes 
1 CC-10 Chefe da Divisão de Lazer 

 
ANEXO II - DA LEI  543/2022 

 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 
I - Chefe da Divisão de Agendamento – TFD 

 - Coordenar e supervisionar o setor de TFD tratamento fora domicilio; 
 - Coordenar a execução de programas de cirurgias eletivas em todas as esferas de governo; 
 - Promover e organização a manutenção atualizada do cadastro de sistemas de acesso a cirurgias, 

consultas, exames e procedimentos; 
 - Administrar o agendamento de exames e consultas especializadas; 
 - Gerenciar o transporte dos pacientes em tratamento fora do município; 
 - Elaborar relatórios de acordo com a necessidade da administração; 
 - Orientar a equipe de trabalho da Divisão sob sua Gestão;  
 - Comunicar a Divisão de Administração sobre o quantitativo de viagens com Veiculo da Frota do 

Departamento Municipal. 
 

Carga horária: 40 horas semanais 
Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitação - CNH categoria B ou superior ativa e 
em situação regular. 

 
II – Chefe da Divisão de Administração Municipal de Saúde 

- Supervisão e Controlar as Unidades de Saúde do Município, com relação às atividades de Recursos. 
- Planejar e Realizar processos licitatórios para aquisição de materiais e equipamentos para o 

Departamento de Saúde. 
- Executar e manter sob controle todas as ações da Divisão, quanto ao controle e qualidade, quantidade 

dos Serviços administrativo de sua competência, comunicando, a autoridade competente qualquer deficiência 
ou irregularidade; 

- Manter sob sua guarda e sob sigilo todas as ações desta Divisão; 
- Gerenciar e Orientar sob a correta forma de aplicação dos Softwares (controle de estoque, frota, 

centro de Custo, Compras, etc...), utilizados pelo Departamento Municipal de Saúde;  
- Manter e dar diretrizes as comunicações recebidas e enviadas pelo Departamento Municipal de 

Saúde. 
 

Carga horária: 40 horas semanais 
Requisitos: Ensino Superior Completo em Administração, Ciências Contábeis Ciências Econômica ou 
Tecnólogo em Gestão Publica e Carteira Nacional de Habilitação - CNH categoria B ou superior ativa e em 
situação regular. 

III – Chefe da Divisão de Ouvidoria Municipal da Saúde 
 - Receber e dar tratamento ás manifestações de usuários de serviços públicos de saúde nos termos do 

Capítulo III da Lei nº. 13.460, de 2017; 
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1 CC-11 Chefe da Divisão de Cultura e Cidadania 
1 - Diretor Departamento de Serviços Públicos 
1 CC-06 Chefe da Divisão de Urbanismo 
1 CC-06 Chefe da Divisão de Obras e Saneamento 
1 CC-09 Chefe da Divisão de Limpeza Pública 
1 CC-08 Chefe da Divisão de Frotas e Abastecimento 
1 CC-06 Chefe do Fundo Municipal de Habitação 
1 - Diretor Departamento Agricultura  Meio Ambiente e Fomento 
1 CC-09 Chefe da Divisão de Fomento Agropecuário 
1 CC-08 Chefe da Divisão de Meio Ambiente 
1 - Diretor Departamento de Esporte e Lazer 
1 CC-09 Chefe da Divisão de Esportes 
1 CC-10 Chefe da Divisão de Lazer 

 
ANEXO II - DA LEI  543/2022 

 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 
I - Chefe da Divisão de Agendamento – TFD 

 - Coordenar e supervisionar o setor de TFD tratamento fora domicilio; 
 - Coordenar a execução de programas de cirurgias eletivas em todas as esferas de governo; 
 - Promover e organização a manutenção atualizada do cadastro de sistemas de acesso a cirurgias, 

consultas, exames e procedimentos; 
 - Administrar o agendamento de exames e consultas especializadas; 
 - Gerenciar o transporte dos pacientes em tratamento fora do município; 
 - Elaborar relatórios de acordo com a necessidade da administração; 
 - Orientar a equipe de trabalho da Divisão sob sua Gestão;  
 - Comunicar a Divisão de Administração sobre o quantitativo de viagens com Veiculo da Frota do 

Departamento Municipal. 
 

Carga horária: 40 horas semanais 
Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitação - CNH categoria B ou superior ativa e 
em situação regular. 

 
II – Chefe da Divisão de Administração Municipal de Saúde 

- Supervisão e Controlar as Unidades de Saúde do Município, com relação às atividades de Recursos. 
- Planejar e Realizar processos licitatórios para aquisição de materiais e equipamentos para o 

Departamento de Saúde. 
- Executar e manter sob controle todas as ações da Divisão, quanto ao controle e qualidade, quantidade 

dos Serviços administrativo de sua competência, comunicando, a autoridade competente qualquer deficiência 
ou irregularidade; 

- Manter sob sua guarda e sob sigilo todas as ações desta Divisão; 
- Gerenciar e Orientar sob a correta forma de aplicação dos Softwares (controle de estoque, frota, 

centro de Custo, Compras, etc...), utilizados pelo Departamento Municipal de Saúde;  
- Manter e dar diretrizes as comunicações recebidas e enviadas pelo Departamento Municipal de 

Saúde. 
 

Carga horária: 40 horas semanais 
Requisitos: Ensino Superior Completo em Administração, Ciências Contábeis Ciências Econômica ou 
Tecnólogo em Gestão Publica e Carteira Nacional de Habilitação - CNH categoria B ou superior ativa e em 
situação regular. 

III – Chefe da Divisão de Ouvidoria Municipal da Saúde 
 - Receber e dar tratamento ás manifestações de usuários de serviços públicos de saúde nos termos do 

Capítulo III da Lei nº. 13.460, de 2017; 
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- Adotar as medidas necessárias ao cumprimento dos prazos legais e da qualidade das respostas às 

manifestações de usuários de serviços públicos de saúde  recebidas; 
- Formular, executar e avaliar ações e projetos relacionados às atividades de ouvidoria da 

respectiva área de atuação; 
- Coletar, ativa ou passivamente, dados acerca da qualidade e da satisfação dos usuários coma prestação 

de serviços públicos prestados pela Saúde do Município. 
 - Analisar dados recebidos ou coletados a fim de produzir informações com vistas ao aprimoramento da 

prestação dos serviços e à correção de falhas; 
- Zelar pela adequação, atualidade e qualidade das informações constantes na Carta de Serviços Saúde 

do Município;  
 - Adotar meios de solução pacífica de conflitos entre usuários dos serviços públicos de Saúde do 

Município, bem como entre agentes públicos, no âmbito interno, com a finalidade de qualificar o diálogo entre 
as partes e tornar mais efetiva a resolução do conflito, quando cabível; 

 - Realizar a articulação com instâncias e mecanismos de participação social; 
- Realizar a articulação, no que se refere às competências de sua unidade, com os demais órgãos e 

entidades encarregadas de promover a defesa dos direitos dos usuários de serviços públicos, tais como 
ouvidorias de outros entes e Poderes, Ministérios Públicos e Defensorias Públicas; 

- Realizar a articulação com as demais unidades do [ente, órgão ou entidade] para a adequada execução 
de suas competências; 

- Exercer a supervisão técnica de outros canais de relacionamento com os usuários de serviços públicos, 
quanto ao cumprimento do disposto no art. 13 e art. 14 da Lei nº 13.460, de 2017; 

- Produzir semestralmente o relatório de gestão, nos termos dos artigos 14 e 15 da Lei nº 13.460, de 
2017;  

- Elaborar o planejamento das ações da Ouvidoria por meio de plano de trabalho anual a ser aprovado 
pelo dirigente máximo do Departamento  Municipal de Saúde e encaminhado ao Conselho Usuários para ciência 
e acompanhamento das ações. 

 
Carga horária: 40 horas semanais 
Requisitos: Ensino Médio Completo.  

 
III – Chefe da Divisão de Ouvidoria Municipal de Educação 

- Receber e dar tratamento ás manifestações de usuários de serviços públicos de Educação nos termos 
do Capítulo III da Lei nº. 13.460, de 2017; 

- Adotar as medidas necessárias ao cumprimento dos prazos legais e da qualidade das respostas às 
manifestações de usuários de serviços públicos de saúde  recebidas; 

- Formular, executar e avaliar ações e projetos relacionados às atividades de ouvidoria da respectiva 
área de atuação; 

- Coletar, ativa ou passivamente, dados acerca da qualidade e da satisfação dos usuários coma prestação 
de serviços públicos prestados pelo Departamento Municipal de Educação do Município. 

 - Analisar dados recebidos ou coletados a fim de produzir informações com vistas ao aprimoramento da 
prestação dos serviços e à correção de falhas; 

- Zelar pela adequação, atualidade e qualidade das informações constantes na Carta de Serviços Saúde 
do Município;  

 - Adotar meios de solução pacífica de conflitos entre usuários dos serviços públicos de Saúde do 
Município, bem como entre agentes públicos, no âmbito interno, com a finalidade de qualificar o diálogo entre 
as partes e tornar mais efetiva a resolução do conflito, quando cabível; 

 - Realizar a articulação com instâncias e mecanismos de participação social; 
- Realizar a articulação, no que se refere às competências de sua unidade, com os demais órgãos e 

entidades encarregadas de promover a defesa dos direitos dos usuários de serviços públicos, tais como 
ouvidorias de outros entes e Poderes, Ministérios Públicos e Defensorias Públicas; 

- Realizar a articulação com as demais unidades do Departamento Municipal de Educação para a 
adequada execução de suas competências; 

- Exercer a supervisão técnica de outros canais de relacionamento com os usuários de serviços públicos, 
quanto ao cumprimento do disposto no art. 13 e art. 14 da Lei nº 13.460, de 2017; 

- Produzir semestralmente o relatório de gestão, nos termos dos artigos 14 e 15 da Lei nº 13.460,de 
2017;  
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- Elaborar o planejamento das ações da Ouvidoria por meio de plano de trabalho anual a ser aprovado 

pelo dirigente máximo do Departamento Municipal de Educação e encaminhar Usuários para ciência e 
acompanhamento das ações. 

 
Carga horária: 40 horas semanais 
Requisitos: Ensino Médio Completo. 

 
IV – Chefe da Divisão de Frotas e Abastecimento  

- Controlar a Gestão do Sistema Frota do Município de Paraíso do Norte; 
- Efetuar as demandas de manutenção dos veículos e equipamentos: preventiva, corretiva e  

emergencial.  
- Inspecionar a conservação interna e externa dos equipamentos de segurança dos veículos 

oficiais; 
- Controlar a Aquisição e o abastecimento de combustível para uso da Frota municipal; 

 
- Efetuar o controle das multas de trânsito, conforme Lei Municipal nº. 904/2020;  

 
- Emitir ordens de Compra, elaborar Orçamentos autorizados pelo Diretor do Departamento;  

 
- Efetuar o controle de pessoal lotado no Departamento de Serviços Públicos, por meio de 

coletor eletrônico biométrico;  
 

- Outras tarefas correlatas, não especificadas anteriormente; 
 
Carga horária: 40 horas semanais 
Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitação - CNH categoria B ou superior ativa e 
em situação regular. 
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ANEXO III DA LEI 543/2022 

“Organograma Geral da Prefeitura do Município de Paraíso do Norte – Anexo I - Parte Integrante da Lei Municipal 25/2000” 
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EDITAL N° 41/2022  

 CONVOCAÇÃO AUDIÊNCIA PÚBLICA 
 
O Prefeito do Município de Paraíso do Norte, Sr. Carlos Alberto Vizzotto, no uso de 

suas atribuições legais, e com base no Art. 151, da Lei Complementar n° 48, instituída em 10 de 
junho de 2022, convoca os cidadãos, instituições públicas e privadas e representativas dos 
diversos segmentos da Sociedade do Município de Paraiso do Norte Estado do Paraná, para a 
Audiência Pública, tendo como pauta a formação/composição do Conselho da Cidade elencados 
na Lei Complementar n° 48/2022, para o biênio 2022/2024, a ser realizada no dia 28 de julho do 
ano de 2022, (quinta-feira) as 19hs30min, na Casa da Cultura de Paraíso do Norte, localizado na 
Avenida Rui Barbosa, n° 905, centro, Paraíso do Norte Estado do Paraná.  

 
Paraíso do Norte, 13 de julho de 2022. 

 
CARLOS ALBERTO VIZZOTTO 

PREFEITO MUNICIPAL 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná 

CNPJ Nº 76.279.967/0001-16 
Rua José de Anchieta,1641–Fone/Fax:(44)447.1122–Cx. Postal 61–CEP:87750-000-Alto Paraná–PR 

E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br 
 

ERRATA DO EXTRATO DE CONTRATO Nº 041/2022 
Publicado no Jornal Diário do Noroeste Edição nº 19.077 de 13/07/2022, página 16. 
 

ONDE SE LÊ: 
 

DURAÇÃO: Início na assinatura do contrato – término em 30 (trinta) dias. 
 

LEIA-SE: 
 
PRAZO DE EXECUÇÃO: Início: na assinatura do contrato, término em até 30 (trinta) dias.  
 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 06 (seis) meses a partir da assinatura do contrato. 
 
 
 
 

Alto Paraná, em 13 de julho de 2022. 
 
 
 
 

CLAUDEMIR JÓIA PEREIRA 
Prefeito Municipal 
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                 PREFEITURA  DO  MUNICÍPIO  DE  TAMBOARA 
ESTADO DO PARANÁ 

                 Praça Isabel Marcos Beltrame, n.º 2000 -  (44) 3460-1109 –fax: (44) 3460-1170 
                 Caixa Postal, 91   -    CEP 87760-000    -    TAMBOARA   -   PARANÁ 

CNPJ – 76.978.519/0001-00 
 

PORTARIA Nº 202/2022 
Súmula: Institui Processo Administrativo de Avaliação 
Biopsicossocial e constitui Equipe Multiprofissional e 
Interdisciplinar. 
ANTONIO CARLOS CAUNETO, Prefeito do Município de 
Tamboara, Estado do Paraná, no uso das atribuições legais 
e, 
I - CONSIDERANDO que a educação é direito fundamental, 
garantido constitucionalmente, que dá a todos os cidadãos o 
acesso a todos os níveis de aprendizado ao longo de toda a 
vida, de forma a alcançar o máximo desenvolvimento 
possível; 
II - CONSIDERANDO que a Meta 4, da Lei nº 13.005/2014, 
que aprova o Plano Nacional de Educação - PNE e dá 
outras providências, é “universalizar, para a população de 4 
(quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiência, transtornos 
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super 
dotação, o acesso à educação básica e ao atendimento 
educacional especializado, preferencialmente na rede 
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional 
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, 
escolas ou serviços especializados, públicos ou 
conveniado”. 
III – CONSIDERANDO o §3º do art. 58º da Lei 9.394/1996, 
que define educação especial, como a modalidade de 
educação escolar oferecida preferencialmente na rede 
regular de ensino, para educandos com deficiência, 
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades 
ou superdotação. 
IV- CONSIDERANDO que a Lei 13.146/2015 define que é 
direito da pessoa com deficiência estudar, preferencialmente 
na rede regular de ensino, em escolas públicas ou 
particulares. A Lei Brasileira de Inclusão estabelece que a 
matrícula de pessoa com deficiência é obrigatória pelas 
escolas regulares e não limita o número de alunos nessas 
condições por sala de aula. 
 
RESOLVE: 

Art. 1º. Instituir processo administrativo e nomear Equipe Multiprofissional e 
Interdisciplinar para realizar avaliação biopsicossocial, de alunos portadores de 
deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou 
super dotação, tendo como objetivo identificar a possibilidade de atendimento 
preferencial na rede regular de ensino municipal. 
Art. 2º A equipe de que trata o dispositivo anterior, será composta pelos 
seguintes servidores 
Nome: PRISCILLA MARQUIS PEREIRA   
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                 PREFEITURA  DO  MUNICÍPIO  DE  TAMBOARA 
ESTADO DO PARANÁ 

                 Praça Isabel Marcos Beltrame, n.º 2000 -  (44) 3460-1109 –fax: (44) 3460-1170 
                 Caixa Postal, 91   -    CEP 87760-000    -    TAMBOARA   -   PARANÁ 

CNPJ – 76.978.519/0001-00 
Cargo: PSICÓLOGA 
Nome: MARIA IZABEL FERRO 
Cargo: PEDAGOGA  
Nome: LÍVIA MARIA SILVEIRA 
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL  
 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigência na data de sua publicação. 

 
Antonio Carlos Cauneto 

Prefeito Municipal 
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RESUMO - ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº  Nº  26/2022 – ID 2.349/2022   
PROCESSO ADMINISTRATIVO 48/2022 
 LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL Nº 27/2022 
 MUNICÍPIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE.  
DETENTORA DA ATA: ALMERINDA SAVIERI DE OLIVEIRA – ME 
Objeto:- Contratação de empresas para prestação de serviços contínuos de mecânica,  com fornecimento de 
peças, para a manutenção dos veículos pesados e Máquinas Agrícolas e  Pesadas do Município,  através do 
sistema TRAZVALOR, incluindo SOS assistência/socorro no perímetro de 20 Km da sede do Município, 
conforme especificações e quantitativos contidos no anexo I e no termo de referência 
  
Lote 01 

Item Especificação Unidade Quant. % Desc. Valor Unit. Valor Total 
1 AQUISIÇÃO DE PEÇAS PREVENTIVA 

E CORRETIVA DE MECANICA PARA 
MANUTENÇÃO NOS VEÍCULOS  
PESADOS LINHA VOLKSWAGEN  
TIPO (CAMINHAO, ONIBUS, MICRO 
ONIBUS) DO MUNICIPIO. 

Unidad 1,00 15% R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 

2 AQUISIÇÃO DE PEÇAS PREVENTIVA 
E CORRETIVA DE MECANICA PARA 
MANUTENÇÃO NOS VEÍCULOS  
PESADOS LINHA VOLKSWAGEN  
TIPO (CAMINHAO, ONIBUS, MICRO 
ONIBUS) DO MUNICIPIO.. 

Horas 1,00 28% R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 

 TOTAL DE DESCONTO POR LOTE EM PORCENTAGEM  43% 
Valor Total Homologado – R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). 
 
Lote 02 

Item Especificação Unidade Quant. % Desc. Valor Unit. Valor Total 
1 AQUISIÇÃO DE PEÇAS PREVENTIVA 

E CORRETIVA DE MECANICA PARA 
MANUTENÇÃO NOS VEÍCULOS  
PESADOS LINHA VOLARE TIPO 
(CAMINHAO, ONIBUS, MICRO 
ONIBUS) DO MUNICIPIO. 

Unidad 1,00 15% R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 

2 SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 
PREVENTIVA E CORRETIVA DE 
MECANICA, PARA MANUTENÇÃO 
NOS VEÍCULOS PESADOS LINHA 
VOLARE TIPO (CAMINHAO, ONIBUS, 
MICRO ONIBUS)  DO MUNICIPIO. 

Horas 1,00 28% R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 

 TOTAL DE DESCONTO POR LOTE EM PORCENTAGEM  43% 
Valor Total Homologado – R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). 
 
Lote 04 

Item Especificação Unidade Quant. % Desc. Valor Unit. Valor Total 
1 AQUISIÇÃO  DE  PEÇAS  

PREVENTIVA E CORRETIVA DE 
MECANICA PARA MANUTENÇÃO 
NOS VEÍCULOS PESADOS 
 LINHA FORD TIPO 

Unidad 1,00 15% R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 
 MUNICÍPIO DE DIAMANTE DO NORTE 
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Item Especificação Unidade Quant. % Desc. Valor Unit. Valor Total 
(CAMINHAO, ONIBUS, MICRO 
ONIBUS) DO MUNICIPIO. 

2 SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 
PREVENTIVA E CORRETIVA DE 
MECANICA, PARA MANUTENÇÃO  
NOS VEÍCULOS PESADOS LINHA 
FORD TIPO (CAMINHAO, ONIBUS, 
MICRO ONIBUS) DO MUNICIPIO. 

Horas 1,00 29% R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 

 TOTAL DE DESCONTO POR LOTE EM PORCENTAGEM  44% 
Valor Total Homologado – R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). 
 
Lote 05 

Item Especificação Unidade Quant. % Desc. Valor Unit. Valor Total 
1 AQUISIÇÃO DE PEÇAS PREVENTIVA 

E CORRETIVA DE MECANICA PARA 
MANUTENÇÃO NOS VEÍCULOS 
PESADOS LINHA AGRALE TIPO 
(CAMINHAO, ONIBUS, MICRO 
ONIBUS)  DO MUNICIPIO. 

Unidad 1,00 15% R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 

2 SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 
PREVENTIVA E CORRETIVA DE 
MECANICA, PARA MANUTENÇÃO  
NOS VEÍCULOS PESADOS LINHA 
AGRALE TIPO (CAMINHAO, ONIBUS, 
MICRO ONIBUS)  DO MUNICIPIO. 

Horas 1,00 28% R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 

 TOTAL DE DESCONTO POR LOTE EM PORCENTAGEM  43% 
Valor Total Homologado – R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). 
 
Lote 06 

Item Especificação Unidade Quant. % Desc. Valor Unit. Valor Total 
1 AQUISIÇÃO DE PEÇAS PREVENTIVA 

E CORRETIVA DE MECANICA PARA 
MANUTENÇÃO NA GRADE 
ARADORA 16 DISCOS BALDAN 
MODELO CRI 20X28, C/ PNEUS E 
GRADE ARADORA BALDAN 
MODELO CRI 20X28 DO MUNICIPIO. 

Unidad 1,00 15% R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 

2 SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 
PREVENTIVA E CORRETIVA DE 
MECANICA, PARA MANUTENÇÃO  
NA GRADE ARADORA 16 DISCOS 
BALDAN MODELO CRI 20X28, C/ 
PNEUS E GRADE ARADORA BALDAN 
MODELO CRI 20X28 DO MUNICIPIO. 

Horas 1,00 27% R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 

 TOTAL DE DESCONTO POR LOTE EM PORCENTAGEM  43% 
Valor Total Homologado – R$ 20.000,00 (vinte mil reais). 
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Lote 07 
Item Especificação Unidade Quant. % Desc. Valor Unit. Valor Total 

1 AQUISIÇÃO DE PEÇAS PREVENTIVA 
E CORRETIVA DE MECANICA PARA 
MANUTENÇÃO NOS TRATORES DE 
MARCA  MASSEY  FERGSON  DO 
MUNICIPIO. 

Unidad 1,00 15% R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 

2 SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 
PREVENTIVA E CORRETIVA DE 
MECANICA, NOS TRATORES DE 
MARCA  MASSEY  FERGSON DO 

Horas 1,00 27% R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 

 TOTAL DE DESCONTO POR LOTE EM PORCENTAGEM  42% 
Valor Total Homologado – R$ 15.000,00 (quinze mil reais). 
 
Lote 08 

Item Especificação Unidade Quant. % Desc. Valor Unit. Valor Total 
1 AQUISIÇÃO DE PEÇAS PREVENTIVA 

E CORRETIVA DE MECANICA PARA 
MANUTENÇÃO NOS TRATORES DE 
MARCA  MARCA NEW HOLLAND  DO 
MUNICIPIO. 

Unidad 1,00 15% R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 

2 SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 
PREVENTIVA E CORRETIVA DE 
MECANICA, NOS TRATORES DE 
MARCA  MARCA NEW HOLLAND  DO 
MUNICIPIO. 

Horas 1,00 29% R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 

 TOTAL DE DESCONTO POR LOTE EM PORCENTAGEM  44% 
Valor Total Homologado – R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais). 
 
Lote 09 

Item Especificação Unidade Quant. % Desc. Valor Unit. Valor Total 
1 AQUISIÇÃO DE PEÇAS PREVENTIVA 

E CORRETIVA DE MECANICA PARA 
MANUTENÇÃO NOS TRATORES DE 
MARCA VALMET  DO MUNICIPIO. 

Unidad 1,00 15% R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 

2 SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 
PREVENTIVA E CORRETIVA DE 
MECANICA, NOS TRATORES DE 
MARCA VALMET  DO MUNICIPIO. 

Horas 1,00 27% R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 

 TOTAL DE DESCONTO POR LOTE EM PORCENTAGEM  42% 
Valor Total Homologado – R$ 20.000,00 (vinte mil reais). 
Totalizando o Valor Total Homologado – R$ 285.000,00 (duzentos e oitenta e cinco mil 
reais). 

 
Quantidades constantes no(s) quadro(s) acima são estimativas de consumo, não se obrigando a administração à 
aquisição total.  
 PRAZO DE VIGÊNCIA DA ATA: O prazo de vigência do Registro de Preços será pelo período de 12 (doze) meses, 
contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Preços.   

 Diamante do Norte – Pr., 13 de julho de 2022.   

ESTADO DO PARANÁ 
MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ 
PODER EXECUTIVO 
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DECRETO 32/2022 
 

Regulamentação do conselho Municipal de Segurança 
Alimentar CONSEA-MUNICÍPIO. 
Dispõe sobre as competências, a composição e o 
funcionamento do Conselho Municipal de Segurança 
Alimentar e Nutricional de NOVA ALIANÇA DO IVAÍ do 
Estado do Paraná no âmbito do Sistema Nacional de 
Segurança Alimentar e Nutricional -SISAN. 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ - DO ESTADO DO 
PARANÁ, no uso de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Lei no 232/2019. 
 
DECRETA: 
 
CAPÍTULO I 
 
DA NATUREZA E COMPETÊNCIA 
 
Art. 1° - O Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional , órgão de 
assessoramento imediato ao Prefeito de NOVA ALIANÇA DO IVAÍ, integra o Sistema 
Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional – SISAN, instituído pela Lei Nº 11.346, 
de 15 de setembro, de 2006. 
 
Art. 2° - Compete ao CONSEA Municipal 
 
· I – Organizar e coordenar, em articulação com a CAISAN do Município, a 

Conferência Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, convocadas pelo 
Chefe do Poder Executivo, com periodicidade não superior a quatro anos; 

 
· II – Definir os parâmetros de composição, organização e funcionamento da 

Conferência; 
 
· III – Propor ao Poder Executivo, considerando as deliberações da Conferência 

Municipal de SAN, as diretrizes e as prioridades do Plano Municipal de SAN, 
incluindo-se os requisitos orçamentários para sua consecução; 

· IV – Atricular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboração com os 
demais integrantes do Sistema, a implementação e a convergência de ações 
inerentes ao Plano Municipal de SAN; 

 
· V – Mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discussão e na 

implementação de ações públicas de Segurança Alimentar e Nutricional; 
 
· VI – Estimular a ampliação e o aperfeiçoamento dos mecanismos de participação 

e controle social nas ações integrantes da Política e do Plano municipal de 
Segurança Alimentar e Nutricional; 

 
· VII – Zelar pela realização do Direito Humano à Alimentação Adequada e pela 

sua efetividade; 
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· VIII – Manter articulação permanente com outros conselhos municipais de 

Segurança Alimentar e Nutricional, com o conselho estadual de Segurança 
Alimentar e Nutricional e com o conselho nacional de Segurança Alimentar e 
Nutricional relativos às ações associadas à Política e ao Plano Nacional de 
Segurança Alimentar e Nutricional. 

 
· IX- Elaborar e aprovar o seu regimento interno. 
 

§1°: O CONSEA Municipal manterá diálogo permanente com a Câmara Intersetorial 
Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, para proposição das diretrizes e 
prioridades da Política e do Plano Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, 
inclusive quanto aos requisitos orçamentários para sua consecução. 
 
§2°: Na ausência de convocação por parte do Chefe do Poder Executivo no prazo 
regulamentar, a Conferência Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional será 
convocada pelo CONSEA Municipal. 
 
CAPÍTULO II 
 
DA COMPOSIÇÃO 
 
Art. 3° - O CONSEA Municipal será composto por 06 membros, titulares e seus 
suplentes, dos quais dois terços de representantes da sociedade civil, cabendo a 
representante deste segmento exercer a presidência do conselho, e um terço de 
representantes governamentais, conforme disposto no art. da Lei no 11.346, de 15 de 
setembro de 2006. 
 
§ 1° A representação governamental no CONSEA Municipal será exercida pelos 
seguintes membros titulares: 
 
I -                               Os Secretários Municipais 
 

a) Secretario de Agricultura 
 

b) Secretario de Educação  
 
§ 2° Os representantes da sociedade civil serão escolhidos conforme critérios de 
indicação estabelecidos pela Conferência Municipal de Segurança Alimentar e 
Nutricional. 
 
§ 3° Poderão compor o CONSEA Municipal, na qualidade de observadores, 
representantes de conselhos afins, de organismos internacionais e do Ministério 
Público, indicados pelos titulares das respectivas instituições, mediante convite 
formulado pelo Presidente do CONSEA Municipal. 
 
Art. 4° - Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, bem como os 
suplentes da representação governamental, serão designados pelo Prefeito. 
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Parágrafo único. Os representantes da sociedade civil terão mandato de dois anos, 
permitida a recondução. 
 
Art. 5° - O CONSEA Municipal, previamente ao término do mandato dos conselheiros 
representantes da sociedade civil, constituirá comissão, composta por, pelo menos, 03 
membros, dos quais 1/3 será representante da sociedade civil, incluído o Presidente do 
Conselho, e os demais serão representantes do Governo, incluído o Secretário-Geral. 
 
§ 1° Cabe à comissão elaborar lista com proposta de representação da sociedade civil 
que comporá o CONSEA Municipal, a ser submetida ao Prefeito, observados os critérios 
de representação deliberados pela Conferência Estadual e Municipal de Segurança 
Alimentar e Nutricional. 
 
§ 2° A comissão terá prazo de quarenta e cinco dias, após a realização da Conferência 
Estadual de Segurança Alimentar e Nutricional ou ao término do mandato dos 
conselheiros, para apresentar proposta de representação da sociedade civil no 
CONSEA Municipal ao Chefe do Poder Executivo; 
 
Art. 6° - O CONSEA Municipal tem a seguinte organização: 
 
I – Plenário; 
 
II – Secretaria-Geral; 
 
III – Secretaria-Executiva; 
 
IV – Comissões Temáticas. 
 
Seção I 
 
Da Presidência e da Secretaria-Geral 
 
Art. 7° - O CONSEA Municipal será presidido por um representante da sociedade civil, 
indicado pelo Conselho, entre seus membros, e designado pelo Prefeito. 
 
Parágrafo único. No prazo de trinta dias, após a designação dos conselheiros, o 
Secretário-Geral convocará reunião, durante a qual será indicado o novo Presidente do 
CONSEA Municipal.   
 
Art. 8° - Ao Presidente incumbe: 
 
· I – zelar pelo cumprimento das deliberações do CONSEA Municipal; 
· II – representar externamente o CONSEA Municipal; 
· III – convocar, presidir e coordenar as reuniões do CONSEA Municipal; 
· IV – manter interlocução permanente com a Câmara Intersetorial de Segurança 

Alimentar e Nutricional; 
· V – convocar reuniões extraordinárias, com o Secretário-Geral; e 
· VI – propor e instalar comissões temáticas e grupos de trabalho, designando o 

coordenador e os demais membros, bem como estabelecendo prazo para 
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apresentação de resultados, conforme deliberado pelo CONSEA Municipal. 
 
Art. 9° - Compete à Secretaria-Geral assessorar o CONSEA Municipal. 
 
Parágrafo único. O Secretário Municipal de Agricultura será o Secretário-Geral do 
CONSEA     Municipal. 
 
Art. 10. Ao Secretário-Geral incumbe: 
 
· I – submeter à análise da Câmara Intersetorial de Segurança Alimentar e 

Nutricional as propostas do CONSEA Municipal de diretrizes e prioridades da 
Política e do Plano Estadual de Segurança Alimentar e Nutricional, incluindo-se 
os requisitos orçamentários para sua consecução; 

· II – manter o CONSEA Municipal informado sobre a apreciação, pela Câmara 
Intersetorial de Segurança Alimentar e Nutricional, das propostas encaminhadas 
por aquele Conselho; 

· III – acompanhar a análise e o encaminhamento das propostas e 
recomendações aprovadas pelo CONSEA Municipal nas instâncias 
responsáveis, apresentando relatório ao Conselho; 

· IV – promover a integração das ações municipais com as ações previstas nos 
Planos Nacional e Estadual de Segurança Alimentar e Nutricional; 

· V – instituir grupos de trabalho intersecretariais para estudar e propor ações 
governamentais integradas relacionadas ao Plano Municipal de Segurança 
Alimentar e Nutricional; 

 
Seção II 
 
Da Secretaria-Executiva 
 
Art. 11. Para o cumprimento de suas funções, o CONSEA Municipal contará, em sua 
estrutura organizacional, com uma Secretaria-Executiva, que dará suporte técnico e 
administrativo ao seu funcionamento. 
 
Parágrafo único. Os recursos orçamentários e financeiros necessários à estruturação e 
funcionamento da Secretaria-Executiva serão consignados diretamente no orçamento 
Governo Municipal. 
 
Art. 12. Compete à Secretaria-Executiva: 
· I – Assistir o Presidente e o Secretário-Geral do CONSEA Municipal, no âmbito 

de suas  atribuições; 
· II – Estabelecer comunicação permanente com os conselhos municipais de 

Segurança Alimentar e Nutricional e com o Consea Nacional, mantendo-os 
informados e orientados acerca das atividades e propostas do CONSEA 
Municipal; 

· III – Assessorar e assistir o Presidente do CONSEA Municipal em seu 
relacionamento com a Câmara Intersetorial de Segurança Alimentar e 
Nutricional, órgãos da administração pública, organizações da sociedade civil; e 

· IV – Subsidiar as comissões temáticas, grupos de trabalho e conselheiros com 

ESTADO DO PARANÁ 
MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ 
PODER EXECUTIVO 

____________________________________________________________ 
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C.N.P.J. (MF) 76.413.061/0001-42.  
 

informações e estudos, visando auxiliar a formulação e análise das propostas 
apreciadas pelo CONSEA Municipal. 

 
Art. 13. Incumbe ao Secretário-Executivo do CONSEA Municipal dirigir, coordenar e 
orientar o planejamento, a execução e avaliação das atividades da Secretaria-
Executiva, sem prejuízo de outras atribuições que lhes forem cometidas pelo Presidente 
e pelo Secretário-Geral do Conselho. 
 
Art. 14. Para o desempenho de suas atribuições, a Secretaria-Executiva contará com 
estrutura específica, nos termos estabelecidos em decreto, que disporá sobre os 
quantitativos de cargos em comissão e funções de confiança para essa finalidade. 
 
CAPÍTULO III 
 
DO FUNCIONAMENTO 
 
Art. 15. Poderão participar das reuniões do CONSEA Municipal, a convite de seu 
presidente, representantes de outros órgãos ou entidades públicas, municipais, 
estaduais, nacionais e internacionais, bem como pessoas que representem a sociedade 
civil, cuja participação, de acordo com a pauta da reunião, seja justificável. 
 
Art. 16. O CONSEA Municipal contará com comissões temáticas de caráter permanente, 
que prepararão as propostas a serem por ele apreciadas, e grupos de trabalho, de 
caráter temporário, para estudar e propor medidas específicas no seu âmbito de 
atuação. 
 
Art. 17. As requisições de pessoal para ter exercício na Secretaria-Executiva do 
CONSEA Municipal serão feitas por intermédio da Prefeitura. 
 
Art. 18. O desempenho de função na Secretaria-Executiva do CONSEA Municipal 
constitui, para o militar, atividade de natureza militar e serviço relevante e, para o 
pessoal civil, serviço relevante e título de merecimento, para todos os efeitos da vida 
funcional. 
 
Art. 19. Ficam revogados os decretos que divergem deste. 
 
Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Nova Aliança do Ivaí-PR, 13 de Julho de 2022; 
 

________________________ 
Ulisses de Souza 

PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 
 
  MUNICÍPIO DE DIAMANTE DO NORTE 

ESTADO DO PARANÁ - CNPJ. 76.972.082/0001-06 
TERRITÓRIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS ÁGUAS 

Nós Confiamos em Deus! 
 

Rua José Vicente, 257 – Fone/Fax: (44) 3429-1319 – CEP 87.990-000 
 licitacao@diamantedonorte.pr.gov.br  

 

RESUMO - ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº  27/2022 – ID 2.350/2022   
PROCESSO ADMINISTRATIVO 47/2022 
 LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL Nº 26/2022 
 MUNICÍPIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE.  
DETENTORA DA ATA: CENTRAL 376 PEÇAS SERVIÇOS EIRELI 
Objeto:- Contratação de empresas para prestação de serviços contínuos de mecânica,  com fornecimento de 
peças, para a manutenção dos veículos pesados e Máquinas Agrícolas e  Pesadas do Município,  através do 
sistema TRAZVALOR, incluindo SOS assistência/socorro no perímetro de 20 Km da sede do Município, 
conforme especificações e quantitativos contidos no anexo I e no termo de referência 
  
Lote 10 

Item Especificação Unidade Quant. % Desc. Valor Unit. Valor Total 
1 AQUISIÇÃO DE PEÇAS PREVENTIVA 

E CORRETIVA DE MECANICA PARA 
MANUTENÇÃO NAS MAQUINAS 
PESADAS DE MARCA CATERPILLAR  
DO MUNICIPIO. 

Unidad 1,00 23% R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 

2 SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 
PREVENTIVA E CORRETIVA DE 
MECANICA, NAS MAQUINAS 
PESADAS DE CATERPILLAR  DO 
MUNICIPIO. 

Horas 1,00 23% R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 

 TOTAL DE DESCONTO POR LOTE EM PORCENTAGEM  46% 
Valor Total Homologado – R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais). 
 
Lote 11 

Item Especificação Unidade Quant. % Desc. Valor Unit. Valor Total 
1 AQUISIÇÃO DE PEÇAS PREVENTIVA 

E CORRETIVA DE MECANICA PARA 
MANUTENÇÃO NAS PESADAS DE 
MARCA MIXIGAN DO MUNICIPIO. 

Unidad 1,00 31% R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 

2 SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 
PREVENTIVA E CORRETIVA DE 
MECANICA, NAS PESADAS DE 
MARCA MIXIGAN DO MUNICIPIO. 

Horas 1,00 30% R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 

 TOTAL DE DESCONTO POR LOTE EM PORCENTAGEM  61% 
Valor Total Homologado – R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). 
 
Totalizando o Valor Total Homologado – R$ 115.000,00 (cento e quinze mil reais). 

 
Quantidades constantes no(s) quadro(s) acima são estimativas de consumo, não se obrigando a administração à 
aquisição total.  
 PRAZO DE VIGÊNCIA DA ATA: O prazo de vigência do Registro de Preços será pelo período de 12 (doze) meses, 
contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Preços.   

 Diamante do Norte – Pr., 13 de julho de 2022.   

 MUNICÍPIO DE DIAMANTE DO NORTE 
ESTADO DO PARANÁ - CNPJ. 76.972.082/0001-06 

TERRITÓRIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS ÁGUAS 
Nós Confiamos em Deus! 

 

Rua José Vicente, 257 – Fone/Fax: (44) 3429-1319 – CEP 87.990-000 
 licitacao@diamantedonorte.pr.gov.br  

 

RESUMO - ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº  28/2022 – ID 2.351/2022   
PROCESSO ADMINISTRATIVO 47/2022 
 LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL Nº 26/2022 
 MUNICÍPIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE.  
DETENTORA DA ATA: VIA PARTS PEÇAS E SERVIÇOS EIRELI  
Objeto:- Contratação de empresas para prestação de serviços contínuos de mecânica,  com fornecimento de 
peças, para a manutenção dos veículos pesados e Máquinas Agrícolas e  Pesadas do Município,  através do 
sistema TRAZVALOR, incluindo SOS assistência/socorro no perímetro de 20 Km da sede do Município, 
conforme especificações e quantitativos contidos no anexo I e no termo de referência 
  
Lote 03 

Item Especificação Unidade Quant. % Desc. Valor Unit. Valor Total 
1 AQUISIÇÃO DE PEÇAS PREVENTIVA 

E CORRETIVA DE MECANICA PARA 
MANUTENÇÃO NOS VEÍCULOS 
PESADOS LINHA MERCEDES BENS 
TIPO (CAMINHAO, ONIBUS, MICRO 
ONIBUS)  DO MUNICIPIO. 

Unidad 1,00 19% R$ 38.000,00 R$ 38.000,00 

2 SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 
PREVENTIVA E CORRETIVA DE 
MECANICA, PARA MANUTENÇÃO 
NOS VEÍCULOS PESADOS LINHA  
MERCEDES BENS TIPO (CAMINHAO, 
ONIBUS, MICRO ONIBUS)  DO 
MUNICIPIO. 

Horas 1,00 15% R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 

 TOTAL DE DESCONTO POR LOTE EM PORCENTAGEM  34% 
Valor Total Homologado - R$ 45.000,00 (Quarenta e Cinco Mil). 

 
Quantidades constantes no(s) quadro(s) acima são estimativas de consumo, não se obrigando a administração à 
aquisição total.  
 PRAZO DE VIGÊNCIA DA ATA: O prazo de vigência do Registro de Preços será pelo período de 12 (doze) meses, 
contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Preços.   

 Diamante do Norte – Pr., 13 de julho de 2022.   

 

 

 
DECRETO Nº. 055/2022 

 
SÚMULA: CANCELAMENTO DOS 
CONTRATOS Nº. 285/2021 E 288/2021, 
CANCELAMENTO DO PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº. 084/2021 E 085/2021 E 
ANULAÇÃO DOS EMPENHOS DE RESTOS À 
PAGAR. 

 
- FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal de Mirador, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei 
nº. 8.666/93 e suas alterações. 
 
- CONSIDERANDO que mesmo após prorrogações de prazo para entrega do 
objeto da licitação, e verificado a impossibilidade por motivos de caso fortuito 
decorrente da pandemia COVID-19 e Guerra na Ucrânia, que acarretou na falta 
de peças e atraso na entrega pelo fabricante, restou rescindir o contrato de forma 
amigável conforme distrato contratual. 
 

DECRETA 
 
Art. 1º. - FICA CANCELADO o Processo referente ao PREGÃO ELETRÔNICO 
Nº. 084/2021 – CUJO OBJETO: Aquisição de “Veículo Tipo Van, Teto Alto”, 
conforme Convênio nº. 103/2021 - SEDU para a Secretaria Municipal de Obras, 
Viação e Serviços Urbanos deste Município de Mirador, Estado do Paraná, por 
consequência fica rescindido o contrato gerado através desse processo, 
CONTRATO Nº. 288/2021 entre o Município de Mirador e a empresa B & F 
VEICULOS ESPECIAIS LTDA, no CNPJ Nº. 22.310.550/0001-40, localizada na 
Avenida Presidente Castelo Branco, 237, Jardim Castelo Branco, Ribeirão Preto 
– SP, assim como os empenhos gerados nº. 008175/2021 e 008176/2021, 
inscritos em restos à pagar no Exercício Financeiro de 2022; 
 
Art. 2º. - FICA CANCELADO o Processo referente ao PREGÃO ELETRÔNICO 
Nº. 085/2021 – CUJO OBJETO: Aquisição de “Veículo Tipo Van, Teto Alto”, 
conforme Convênio nº. 105/2021 - SEDU para a Secretaria Municipal de Obras, 
Viação e Serviços Urbanos deste Município de Mirador, Estado do Paraná., por 
consequência fica rescindido o contrato gerado através desse processo, 
CONTRATO Nº. 285/2021 entre o Município de Mirador e a empresa B & F 
VEICULOS ESPECIAIS LTDA, no CNPJ Nº. 22.310.550/0001-40, localizada na 
Avenida Presidente Castelo Branco, 237, Jardim Castelo Branco, Ribeirão Preto 
– SP, assim como os empenhos gerados nº. 007793/2021 e 007794/2021, 
inscritos em restos à pagar no Exercício Financeiro de 2022. 
 

 

 

Art. 3º. - Considerando o longo tempo da abertura das propostas de preços e 
defasagem dos valores das cotações, torna-se inviável a convocação do próximo 
classificado. 
 
Art. 4º. - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando 
as disposições em contrário. 
 

Prefeitura Municipal de Mirador, Estado do Paraná, 13 de julho de 2022. 
 
                                                                                                                                                               

Fabiano Marcos da Silva Travain 
Prefeito Municipal 

CPF: 052.989.279-04 
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE 

Avenida Tapejara, 88 – Centro – Cx. Postal nº. 91 – CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000 

Paraíso do Norte – Estado do Paraná - CNPJ: 75.476.556/0001-58 

www.paraisodonorte.pr.gov.br - e-mail: gabinete@paraisodonorte.pr.gov.br 

LEI N.º 542/2022  
 

Súmula: Estabelece o piso salarial dos Agentes 
Comunitários de Saúde - ACS e Agentes de Combate 
às Endemias - ACE de acordo com a Emenda 
Constitucional n.º120/2022, altera com as adequações 
necessárias a Lei Municipal n.º09/2000 e dá outras 
providências. 

 
CARLOS ALBERTO VIZZOTTO, Prefeito do Município de Paraiso do Norte, no uso 

de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte 
Lei: 

Art. 1°  O vencimento dos agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate às 
endemias, estatutários e celetistas, cabe ao Município de Paraíso do Norte estabelecer, além de 
outros consectários e vantagens, incentivos, auxílios, gratificações e indenizações. 

§ 1º Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos Agentes Comunitários de 
Saúde (ACS) e dos Agentes de Combate às Endemias (ACE), serão consignados em orçamento e 
dotação própria e exclusiva, suplementada se necessário. 

§ 2º O vencimento dos Agentes Comunitários de Saúde e dos Agentes de Combate às 
Endemias não será inferior a 02 (dois) salários mínimos, a serem repassados previamente pela 
União ao Município de Paraíso do Norte. 

§ 3º. Os Agentes Comunitários de Saúde e dos Agentes de Combate às Endemias terão 
também, em razão dos riscos inerentes às funções desempenhadas,  somado aos seus 
vencimentos, adicional de insalubridade a ser definido de acordo com Laudo Técnico das 
Condições Ambientais de Trabalho – LTCAT, e disposições da Lei nº. 13.595 de 05 de janeiro 
de 2018. 

§ 4º. Os recursos financeiros repassados pela União ao Município para pagamento do 
vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitários de saúde e dos agentes de 
combate às endemias não serão objeto de inclusão no cálculo para fins do limite de despesa com 
pessoal. 

Art. 2° Para que o piso salarial de que trata o artigo primeiro desta Lei, seja efetivamente 
implantado em nosso Município, o artigo 46 da Lei n.º 09/2000, passará a contar com a 
TABELA DE VENCIMENTOS “F” aplicável ao GRUPO OCUPACIONAL: EMENDA 
CONSTITUCIONAL N.º120/2022, conforme “Anexo I” desta Lei. 

§ 1º A Tabela de Vencimentos contida no “Anexo I”, aplicar-se-á exclusivamente aos 
agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate às endemias “estatutárias”. 

§ 2º Aos agentes comunitários de saúde e aos agentes de combate às endemias “celetistas”, 
será assegurado o piso salarial, mais a insalubridade, não aplicando-se o plano de carreira 
considerado nesta Tabela de Vencimentos. 

 
 Art. 3° As atribuições comuns e específicas a serem cumpridas pelos agentes 

comunitários de saúde e pelos agentes de combate às endemias, estatutários ou celetistas, 
encontram-se descritas no “Anexo II” desta Lei. 

 
Art. 4º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.  

 
Paraíso do Norte, 07 de julho de 2022. 

 
CARLOS ALBERTO VIZZOTTO 

PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO I – DA LEI N.º 542/2022  

 
          

TABELA DE VENCIMENTOS "F" - PARTE INTEGRANTE DA LEI Nº 09/2000 
GRUPO OCUPACIONAL: EMENDA CONSTITUCIONAL 120/2022  

 101%         
NÍVEL I II III IV V VI VII VIII IX 

A 2.424,00 2.448,24 2.472,72 2.497,45 2.522,42 2.547,65 2.573,12 2.598,86 2.624,84 
          

NÍVEL X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII 
A 2.651,09 2.677,60 2.704,38 2.731,42 2.758,74 2.786,33 2.814,19 2.842,33 2.870,75 
          

NÍVEL XIX XX XXI XXII XXIII XXIV XXV XXVI XXVII 
A 2.899,46 2.928,46 2.957,74 2.987,32 3.017,19 3.047,36 3.077,84 3.108,62 3.139,70 
          

NÍVEL XXVIII XXIX XXX XXXI XXXII XXXIII XXXIV XXXV  
A 3.171,10 3.202,81 3.234,84 3.267,19 3.299,86 3.332,86 3.366,18 3.399,85  

 
ANEXO II – DA LEI N.º 542/2022  

 
I - Cargo: Agente Comunitário de Saúde: 
 
Descrição Sintética 

O Agente Comunitário de Saúde tem como atribuição o exercício de atividades de 
prevenção de doenças e de promoção da saúde, a partir dos referenciais da Educação Popular 
em Saúde, mediante ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas, 
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saúde preventiva 
e a atenção básica em saúde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida às 
ações e aos serviços de informação, de saúde, de promoção social e de proteção da cidadania, 
sob supervisão do gestor municipal. Educação Popular em Saúde são as práticas político-
pedagógicas que decorrem das ações voltadas para a promoção, a proteção e a recuperação 
da saúde, estimulando o autocuidado, a prevenção de doenças e a promoção da saúde 
individual e coletiva a partir do diálogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e 
científicos e a valorização dos saberes populares, com vistas à ampliação da participação 
popular no SUS e ao fortalecimento do vínculo entre os trabalhadores da saúde e os usuários 
do SUS. A atenção em saúde fundamentado na assistência multiprofissional em saúde da 
família, é considerada atividade precípua do Agente Comunitário de Saúde, em sua área 
geográfica de atuação, a realização de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca 
de pessoas com sinais ou sintomas de doenças agudas ou crônicas, de agravos ou de eventos 
de importância para a saúde pública e consequente encaminhamento para a unidade de saúde 
de referência.  

 
Descrição Detalhada 
São consideradas atividades típicas do Agente Comunitário de Saúde, na assistência 
multiprofissional em saúde da família, em sua área geográfica de atuação: a utilização de 
instrumentos para diagnóstico demográfico e sociocultural; o detalhamento das visitas 
domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuições, para fim exclusivo de 
controle e planejamento das ações de saúde; a mobilização da comunidade e o estímulo à 
participação nas políticas públicas voltadas para as áreas de saúde e socioeducacional; a 
realização de visitas domiciliares regulares e periódicas para acolhimento e acompanhamento: 
a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes 
ao parto; c) da criança, verificando seu estado vacinal e a evolução de seu peso e de sua 
altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participação em 
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ações de educação em saúde, em conformidade com o previsto na Lei nº 8.069, de 13 de julho 
de 1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente);  e) da pessoa idosa, desenvolvendo ações de 
promoção de saúde e de prevenção de quedas e acidentes domésticos e motivando sua 
participação em atividades físicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psíquico; g) da 
pessoa com dependência química de álcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com 
sinais ou sintomas de alteração na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais, 
desenvolvendo ações de educação para promover a saúde e prevenir doenças; j) da mulher e 
do homem, desenvolvendo ações de educação para promover a saúde e prevenir doenças;  
realização de visitas domiciliares regulares e periódicas para identificação e acompanhamento: 
a) de situações de risco à família; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por 
meio de ações de promoção da saúde, de prevenção de doenças e de educação em saúde; c) 
do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da população de risco, conforme sua 
vulnerabilidade e em consonância com o previsto no calendário nacional de vacinação;  o 
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de 
Referência de Assistência Social (CRAS);  Registrar, para fins de planejamento e 
acompanhamento das ações de saúde, os dados de nascimentos, óbitos, doenças e outros 
agravos à saúde, garantido o sigilo ético; Desenvolver ações que busquem a integração entre a 
equipe de saúde e a população adscrita à UBS, considerando as características e as 
finalidades do trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividades;  
Informar os usuários sobre as datas e horários de consultas e exames agendados; Participar 
dos processos de regulação a partir da Atenção Básica para acompanhamento das 
necessidades dos usuários no que diz respeito a agendamentos ou desistências de consultas e 
exames solicitados; Exercer outras atribuições que lhes sejam atribuídas por legislação 
específica da categoria, ou outra normativa instituída pelo gestor federal, municipal, Registrar, 
para fins de planejamento e acompanhamento das ações de saúde, os dados de nascimentos, 
óbitos, doenças e outros agravos à saúde, garantido o sigilo ético; Desenvolver ações que 
busquem a integração entre a equipe de saúde e a população adscrita à UBS, considerando as 
características e as finalidades do trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais 
ou coletividades; Informar os usuários sobre as datas e horários de consultas e exames 
agendados; Participar dos processos de regulação a partir da Atenção Básica para 
acompanhamento das necessidades dos usuários no que diz respeito a agendamentos ou 
desistências de consultas e exames solicitados; Exercer outras atribuições que lhes sejam 
atribuídas por legislação específica da categoria, ou outra normativa instituída pelo gestor 
federal, municipal.  
No modelo de atenção em saúde fundamentado na assistência multiprofissional em 
saúde da família, desde que o Agente Comunitário de Saúde tenha concluído curso 
técnico e tenha disponíveis os equipamentos adequados, são atividades do Agente, em 
sua área geográfica de atuação, assistidas por profissional de saúde de nível superior, 
membro da equipe: a aferição da pressão arterial, durante a visita domiciliar, em caráter 
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saúde de referência; a medição de 
glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em caráter excepcional, encaminhando o paciente 
para a unidade de saúde de referência; a aferição de temperatura axilar, durante a visita 
domiciliar, em caráter excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando 
necessário, para a unidade de saúde de referência; a orientação e o apoio, em domicílio, para 
a correta administração de medicação de paciente em situação de vulnerabilidade; a 
verificação antropométrica. 
No modelo de atenção em saúde fundamentado na assistência multiprofissional em 
saúde da família, são consideradas atividades do Agente Comunitário de Saúde 
compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua área geográfica de atuação:  
a participação no planejamento e no mapeamento institucional, social e demográfico; a 
consolidação e a análise de dados obtidos nas visitas domiciliares; a realização de ações que 
possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informações obtidas em levantamentos 
socioepidemiológicos realizados pela equipe de saúde; a participação na elaboração, na 
implementação, na avaliação e na reprogramação permanente dos planos de ação para o 
enfrentamento de determinantes do processo saúde-doença; a orientação de indivíduos e de 
grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e ações desenvolvidos no âmbito da atenção básica em 
saúde; o planejamento, o desenvolvimento e a avaliação de ações em saúde; o estímulo à 
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participação da população no planejamento, no acompanhamento e na avaliação de ações 
locais em saúde. 
Carga horária: 40 horas semanais 
Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitação - CNH categoria B ou 
superior ativa e em situação regular. 
 
II - Cargo: Agente Comunitário de Endemias: 
 
Descrição Sintética 
Desenvolver atividades de vigilância, prevenção e controle das doenças e promoção da saúde, 
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão do gestor municipal. 
Executar tarefas inerentes às áreas de saúde pública. 

 
Descrição Detalhada 

Desenvolver ações educativas e de mobilização da comunidade relativas ao controle das 
doenças/agravos; Executar ações de controle de doenças/agravos interagindo com os ACS e 
equipe de Atenção Básica; Identificar casos suspeitos dos agravos/doenças e encaminhar os 
pacientes para a Unidade de Saúde de referência e comunicar o fato ao responsável pela unidade 
de saúde; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doenças e 
medidas de prevenção individual e coletiva; Executar ações de campo para pesquisa 
entomológica, malacológica e/ou coleta de reservatórios de doenças; Realizar cadastramento e 
atualização da base de imóveis para planejamento e definição de estratégias de intervenção; 
Executar ações de controle de doenças utilizando as medidas de controle químico, biológico, 
manejo ambiental e outras ações de manejo integrado de vetores; Executar ações de campo em 
projetos que visem avaliar novas metodologias de intervenção para prevenção e controle de 
doenças; Registrar as informações referentes às atividades executadas; Realizar identificação e 
cadastramento de situações que interfiram no curso das doenças ou que tenham importância 
epidemiológica relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para 
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervenção no ambiente 
para o controle de vetores; Realizar diagnóstico demográfico, social, cultural, ambiental, 
epidemiológico e sanitário do território em que atuam, contribuindo para o processo de 
territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe; Desenvolver atividades de 
promoção da saúde, de prevenção de doenças e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no 
território, e de vigilância em saúde, por meio de visitas domiciliares regulares e de ações 
educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicílio e outros espaços da comunidade, 
incluindo a investigação epidemiológica de casos suspeitos de doenças e agravos junto a outros 
profissionais da equipe quando necessário; Realizar visitas domiciliares com periodicidade 
estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saúde da população, para 
o monitoramento da situação das famílias e indivíduos do território, com especial atenção às 
pessoas com agravos e condições que necessitem de maior número de visitas domiciliares; 
Identificar e registrar situações que interfiram no curso das doenças ou que tenham importância 
epidemiológica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessário, bloqueio de 
transmissão de doenças infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e 
agentes transmissores de doenças e medidas de prevenção individual e coletiva; Identificar casos 
suspeitos de doenças e agravos, encaminhar os usuários para a unidade de saúde de referência, 
registrar e comunicar o fato à autoridade de saúde responsável pelo território; Informar e 
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas 
de intervenção no ambiente para o controle de vetores; Conhecer o funcionamento das ações e 
serviços do seu território e orientar as pessoas quanto à utilização dos serviços de saúde 
disponíveis; Estimular a participação da comunidade nas políticas públicas voltadas para a área 
da saúde; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações 
intersetoriais de relevância para a promoção da qualidade de vida da população, como ações e 
programas de educação, esporte e lazer, assistência social, entre outros; Exercer outras 
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participação da população no planejamento, no acompanhamento e na avaliação de ações 
locais em saúde. 
Carga horária: 40 horas semanais 
Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitação - CNH categoria B ou 
superior ativa e em situação regular. 
 
II - Cargo: Agente Comunitário de Endemias: 
 
Descrição Sintética 
Desenvolver atividades de vigilância, prevenção e controle das doenças e promoção da saúde, 
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão do gestor municipal. 
Executar tarefas inerentes às áreas de saúde pública. 

 
Descrição Detalhada 

Desenvolver ações educativas e de mobilização da comunidade relativas ao controle das 
doenças/agravos; Executar ações de controle de doenças/agravos interagindo com os ACS e 
equipe de Atenção Básica; Identificar casos suspeitos dos agravos/doenças e encaminhar os 
pacientes para a Unidade de Saúde de referência e comunicar o fato ao responsável pela unidade 
de saúde; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doenças e 
medidas de prevenção individual e coletiva; Executar ações de campo para pesquisa 
entomológica, malacológica e/ou coleta de reservatórios de doenças; Realizar cadastramento e 
atualização da base de imóveis para planejamento e definição de estratégias de intervenção; 
Executar ações de controle de doenças utilizando as medidas de controle químico, biológico, 
manejo ambiental e outras ações de manejo integrado de vetores; Executar ações de campo em 
projetos que visem avaliar novas metodologias de intervenção para prevenção e controle de 
doenças; Registrar as informações referentes às atividades executadas; Realizar identificação e 
cadastramento de situações que interfiram no curso das doenças ou que tenham importância 
epidemiológica relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para 
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervenção no ambiente 
para o controle de vetores; Realizar diagnóstico demográfico, social, cultural, ambiental, 
epidemiológico e sanitário do território em que atuam, contribuindo para o processo de 
territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe; Desenvolver atividades de 
promoção da saúde, de prevenção de doenças e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no 
território, e de vigilância em saúde, por meio de visitas domiciliares regulares e de ações 
educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicílio e outros espaços da comunidade, 
incluindo a investigação epidemiológica de casos suspeitos de doenças e agravos junto a outros 
profissionais da equipe quando necessário; Realizar visitas domiciliares com periodicidade 
estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saúde da população, para 
o monitoramento da situação das famílias e indivíduos do território, com especial atenção às 
pessoas com agravos e condições que necessitem de maior número de visitas domiciliares; 
Identificar e registrar situações que interfiram no curso das doenças ou que tenham importância 
epidemiológica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessário, bloqueio de 
transmissão de doenças infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e 
agentes transmissores de doenças e medidas de prevenção individual e coletiva; Identificar casos 
suspeitos de doenças e agravos, encaminhar os usuários para a unidade de saúde de referência, 
registrar e comunicar o fato à autoridade de saúde responsável pelo território; Informar e 
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas 
de intervenção no ambiente para o controle de vetores; Conhecer o funcionamento das ações e 
serviços do seu território e orientar as pessoas quanto à utilização dos serviços de saúde 
disponíveis; Estimular a participação da comunidade nas políticas públicas voltadas para a área 
da saúde; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações 
intersetoriais de relevância para a promoção da qualidade de vida da população, como ações e 
programas de educação, esporte e lazer, assistência social, entre outros; Exercer outras 
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atribuições que lhes sejam atribuídas por legislação específica da categoria, ou outra normativa 
instituída pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal, dentre outras tarefas correlatas. 
Carga horária: 40 horas semanais 
Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitação - CNH categoria B ou 
superior ativa e em situação regular. 
 
 

 

 
 

Prefeitura do Município de Santa Cruz de Monte Castelo  
 Estado do Paraná 
                                                                                                            

Av. Paulo libânio, 700, Centro, Santa Cruz de Monte Castelo – Pr – Cep 87.920-00 
Fone/ Fax: (44) 3452-1155 – licitacao@scmc.pr.gov.br  

 
TOMADA DE PREÇO N.º 015/2022 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 110/2022 
EMPREITADA POR PREÇO GLOBAL 

                                                     
O Município de Santa Cruz de Monte Castelo, inscrito no CNPJ de n.º 75.462.820/0001-02, vem através 
do Prefeito Municipal Francisco Antônio Boni, comunicar que se encontra aberta a Licitação na 
modalidade Tomada de Preço n.º 015/2022, objetivando a Contratação de Empresa Especializada 
em calçamento de vias urbanas com Blocos de Concreto Intertravados, tipo Sextavados para o 
distrito de Santa Esmeralda, conforme planilha orçamentária, cronograma de desembolso e memorial 
descritivo e demais condições estabelecidas neste Edital e Anexo, sendo do tipo menor preço global. 
Para participar do presente certame apenas pessoa jurídica do ramo, deve possuir cadastro junto ao 
Município de Santa Cruz de Monte Castelo, conforme decreto Municipal n.º 055/2005. O custo do edital 
será de R$ 10,00 (dez Reais), que será utilizado para suprir os gastos com a reprodução do edital. O 
pagamento do edital se dará por meio de retirada de D.A.M., no setor de Tributação e Cadastro desta 
municipalidade.  O protocolo dos envelopes “1” e “2” se dará no dia: 02 de Agosto de 2022 às 08:50H; 
Abertura da sessão: 02 de Agosto de 2022 às 09:00H. Os interessados poderão retirar o presente 
Edital e seus anexos, na Prefeitura Municipal de Santa Cruz de Monte Castelo, setor de Licitações, em 
horário comercial, na Av. Paulo Libânio, n.º700. Santa Cruz de Monte Castelo/PR, ou pelo site 
www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br – Portal da Transparência. 
 
Santa Cruz de Monte Castelo Pr., 13 de JULHO de 2022. 
 

Francisco Antônio Boni 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 

 

 

 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 54/2022 – REGISTRO DE PREÇOS 
  

O Município de Rondon, Paraná, torna público que às 08:30 horas do dia 27 de julho de 2022, 
na plataforma eletrônica Bolsa de Licitação e Leilões – BLL, no site www.bll.org.br, realizará 
licitação na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, por meio da utilização de 
recursos de tecnologia da informação – INTERNET, de acordo com as especificações do edital, 
tendo como objeto o Registro de Preços para eventual aquisição de passagens rodoviárias 
em ônibus convencional para transporte intermunicipal e interestadual de passageiros. 
Valor Máximo Total: R$172.673,05. Informações complementares, Edital completo e anexos 
poderão ser obtidos no site: www.rondon.pr.gov.br no link Licitações, ou através do e-mail: 
licita@rondon.pr.gov.br. – Fone: (44) 3672-1122 - Divisão de Licitação. 

 
 
Rondon – Pr., 13 de julho de 2022. 
 

JOSEMERY DOS SANTOS DE OLIVEIRA 
Pregoeiro 
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DECRETO n.º 183/2022 

 
Súmula: Dispõe sobre a instituição do Núcleo da Escola 
Federativa do Município de Planaltina do Paraná-PR, e dá 
outras providências. 

 
CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do 
Paraná, Estado do Paraná, usando das atribuições que 
lhe são conferidas por Lei, e 
 
CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 154/2020, que dispõe 
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos 
servidores públicos da Administração Pública Direta do 
Município de Planaltina do Paraná-PR; 
 
CONSIDERANDO que é um dos fatores a serem 
observados em termos de desempenho dos servidores a 
participação em cursos de formação, com fulcro no art. 
35, inciso VI, da lei municipal acima citada; 
 
CONSIDERANDO o disposto no caput do art. 38: “A 
qualificação profissional, objetivando o aprimoramento 
permanente e a progressão na Carreira, será assegurada 
através de cursos de formação, aperfeiçoamento ou 
especialização em instituições credenciadas, de 
programas de aperfeiçoamento em serviço e de outras 
atividades de atualização profissional, observados os 
programas prioritários (...)”;  
 
CONSIDERANDO que, com fulcro no art. 39, a 
Administração Pública Municipal ofertará um mínimo de 
08 (oito) horas anuais de cursos de formação, programas 
de aperfeiçoamento ou capacitação, para todos os 
servidores públicos municipais de que trata a Lei 
Municipal nº 154/2020; 

 
       DECRETA: 
     

CAPÍTULO I 
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DA INSTITUIÇÃO 

 
Art. 1º Fica instituído no âmbito deste Município o Núcleo da Escola Federativa sob a forma de 
uma unidade de gerenciamento de formação, desenvolvimento e gestão de servidores públicos e 
agentes políticos, nos termos do presente Decreto. 
 
Art. 2º O Núcleo da Escola Federativa é responsável pela concepção, discussão, compreensão e 
inovação das práticas gerenciais por meio da formação e adoção de novas posturas de gestão, em 
um processo contínuo de modernização de gestão do Município. 
 

CAPÍTULO II 
DOS PRINCÍPIOS 

 
Art. 3º O Núcleo da Escola Federativa promoverá a gestão do capital intelectual, atuando dentro 
das áreas do conhecimento, das habilidades e das competências funcionais obedecendo aos 
princípios: 
I - do saber, pautado em conhecimento, aprendizado contínuo, assimilação, transmissão e 
compartilhamento do conhecimento; 
II - do saber-fazer, voltado para aplicação do conhecimento em visão global e sistêmica, trabalho 
em equipe, liderança, motivação, comprometimento, comunicação e gestão de conflitos; e 
III - do saber-fazer-acontecer, relacionado com empreendedorismo, inovação, gestão da mudança 
e foco em resultados. 
 

CAPÍTULO III 
DOS OBJETIVOS E DA ATUAÇÃO 

 
Art. 4º São objetivos do Núcleo da Escola Federativa: 
I - Capacitar e aperfeiçoar os servidores públicos e agentes políticos municipais visando a melhoria 
dos serviços públicos; 
II - Sensibilizar servidores públicos e agentes políticos municipais sobre a importância do programa 
de educação continuada; 
III - Disponibilizar cursos de capacitação e aperfeiçoamento por área de atuação; 
IV - Acompanhar o nível de adesão aos cursos ofertados; 
V - Criar condições que estimulem a participação de servidores públicos e agentes políticos 
municipais nas atividades de capacitação; e 
VI - Estender o atendimento a câmara municipal, entes da administração pública indireta e 
prestadores de serviços. 
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Art. 5º A atuação do Núcleo da Escola Federativa dar-se-á através de processos de formação, 
capacitação, desenvolvimento e ações especiais para garantir o aprimoramento da gestão pública. 
Parágrafo único. A atuação a que se refere o caput poderá efetivar-se diretamente ou mediante 
serviços de assessoramento ou consultoria, intercâmbios, convênios ou parcerias com entidades 
públicas ou privadas. 
 

CAPÍTULO IV 
DA ORGANIZAÇÃO 

 
Art. 6º O Núcleo da Escola Federativa integra a estrutura organizacional da Secretaria Geral do 
Município, em atuação conjunta com a Comissão de Gestão do Plano de Carreira, quando 
necessário.   
Art. 7º O Núcleo será coordenado pelo Agente Federativo de Escola, a ser designado por Portaria 
do Poder Executivo Municipal. 
Art. 8º O Agente Federativo manterá com os demais órgãos congêneres municipais, estaduais e 
federais estreito intercâmbio com o objetivo de receber e fornecer subsídios técnicos para as ações 
do Núcleo. 
 

CAPITULO V 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
Art. 9º O Gabinete do Chefe do Poder Executivo efetuará os remanejamentos funcionais 
necessários à composição da estrutura do Núcleo da Escola Federativa. 
Art. 10 Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogam-se as disposições em 
contrário. 

        
Planaltina do Paraná - PR, 13 de julho de 2022. 

 
Celso Maggioni 

PREFEITO 

                 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE TAMBOARA 
ESTADO DO PARANÁ 

                 Praça Isabel Marcos Beltrame, n.º 2000 -  (44) 460-1109 - fax: (44)460-1170 
                 Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000    -    TAMBOARA   -   PARANÁ 

CNPJ – 76.978.519/0001-00 
 

                                          DECRETO Nº 134/2022 
 

SÚMULA: Fica aditivado o Contrato nº 002/2022, 
datado 04/02/2022 e dá outras providências.  

 
ANTONIO CARLOS CAUNETO, PREFEITO 
MUNICIPAL DE TAMBOARA, ESTADO DO 
PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES 
LEGAIS QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR 
LEI. 
 
D E C R E T A: 
 

Art. 1º Fica aditivado o Contrato nº 002/2022, firmado com a empresa 
AUTO POSTO TAMBOARA LTDA, com registro no CNPJ sob o nº. 
82.317.702/0001-68, suprimindo do mesmo o valor R$ 16.548,74 (dezesseis mil 
quinhentos e quarenta e oito reais e setenta e quatro centavos), conforme 8º Termo 
Aditivo nº 084/2022 de 04/07/2022. 

 
Art. 2º Este Decreto  entrará em vigor com a sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
 
Tamboara-PR, 04 de julho de 2022. 
 
Registre-se e Publique-se.  
 
ANTONIO CARLOS CAUNETO 
  PREFEITO MUNICIPAL 
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DECRETO n.º 182/2022 

 
Súmula: Regulamenta os convênios com Instituições de 
Ensino Superior/Entidades, para realização de estágio 
voluntário não remunerado no Município de Planaltina do 
Paraná-PR, e dá outras providências. 

 
CELSO MAGGIONI, Prefeito Municipal de Planaltina do 
Paraná, Estado do Paraná, usando das atribuições que 
lhe são conferidas por Lei, e 
 
CONSIDERANDO os arts. 53, inc. VII e 82, da Lei Federal 
nº 9.394/96 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional); 
 
CONSIDERANDO a Lei Federal nº 11,788/2008, que 
dispõe sobre o estágio de estudantes;  
 
CONSIDERANDO que a Lei Municipal nº 143/2019, que 
dispõe sobre a concessão de estágio no âmbito do Poder 
Executivo Municipal;  
 
CONSIDERANDO que o art. 2º da lei supra dispõe que “o 
estágio poderá ser obrigatório ou não-obrigatório, 
conforme determinação das diretrizes curriculares da 
etapa, modalidade e área de ensino e do projeto 
pedagógico do curso”;  
 
CONSIDERANDO que, no interesse do Poder Executivo 
Municipal, poderão ser celebrados convênios, com 
entidades públicas ou privadas, visando a oferta de 
estágios voluntários não remunerados, em atendimento a 
complementação curricular, com base no §3º do art. 2º da 
Lei Municipal nº 143/2019;  

 
       DECRETA: 
     

Art. 1º Este Decreto regulamenta os convênios a ser celebrados com 
as Instituições de Ensino Superior/Entidades Públicas ou privadas, visando a oferta de estágios 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANÁ 
Praça Giácomo Madalozzo 234 – Centro 

Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000 
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435 

C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 
PODER EXECUTIVO 

PLANALTINA DO PARANÁ – ESTADO DO PARANÁ 
E-mail: prefeitura@planaltinadoparana.pr.gov.br 

 
voluntários não remunerados, em atendimento a complementação curricular, conforme art. 2º, §3º 
da Lei Municipal nº 143/2019. 

 
Art. 2º O procedimento de celebração de convênio para concessão de 

campo de estágio voluntário não remunerado no âmbito da Administração Pública Municipal será 
iniciado mediante proposta da Instituição de Ensino/Entidade interessada, que deverá ser 
formalizada por meio de abertura de processo administrativo junto à Secretaria Geral do 
Município.   

§1º A Instituição de Ensino/Entidade deverá instruir sua proposta de 
celebração do convênio com os seguintes documentos:  

I – Ofício dirigido à Secretaria Geral do Município solicitando 
autorização para celebração de convênio;  

II – Comprovante de inscrição no CNPJ/MF;  
III – Ato constitutivo da entidade; 
IV – Certidão Negativa de Débitos Municipais;  
V – Certidão Negativa de Débitos Estaduais;  
VI – Certidão Negativa de Débitos Relativos à Tributação Federal e à 

Dívida Ativa da União; 
VII – Certificado de Regularidade do FGTS; 
VIII – Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas; 
IX – Qualificação plena do representante que assinará o Convênio: 

identidade, CPF, ato de nomeação, designação ou representação;  
X – Plano de Trabalho do estágio com previsão de início e fim da 

execução do objeto;  
XI – Demanda dos campos de estágio pretendida;  
§2º Nos casos de convênios que não envolvam repasse financeiro, o 

procedimento previsto neste artigo poderá ser simplificado ou adequado ao caso, podendo ainda 
ser exigida documentação mínima, de acordo com justificativa expressa da autoridade do órgão ou 
entidade e sob sua responsabilidade.  

§3º Caberá as chefias imediatas realizar levantamento/mapeamento 
das possibilidades de oferta de estágio, indicando o profissional de seu quadro, com formação ou 
experiência profissional na área de conhecimento para orientar e supervisionar as atividades de 
estágio. 

§4º Após despacho/autorização da autoridade competente, torna-se 
imprescindível a publicação do extrato do convênio no Diário Oficial do Município e demais canais 
de informação.  

 
Art. 3º Todos os convênios e outros ajustes deverão ter gestor, 

designado prévia e expressamente, mediante ciência expressa, com conhecimento acerca do 
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objeto ajustado, bem como dos procedimentos e normas a ele aplicáveis, devendo agir de forma 
precipuamente preventiva, pautando-se, dentre outros, pelos princípios da legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade, motivação, eficiência e interesse público, tendo as 
seguintes atribuições e responsabilidades, sem prejuízo de outras estabelecidas em normas 
específicas:  

I – acompanhar e fiscalizar os atos procedimentais e os convênios ou 
outros ajustes que estiverem sob sua gestão, procedendo à verificação e controle de prazos e 
cumprimento das obrigações das partes; 

II – prestar informações, quando necessário e solicitado; 
III – comunicar com antecedência à autoridade competente da 

necessidade de prorrogação dos prazos;  
IV – verificar se a parte mantém as condições de habilitação durante a 

execução do objeto;  
V – comunicar por escrito imediatamente à autoridade competente a 

ocorrência de atrasos e irregularidades na execução do ajuste;  
 
Art. 4º A celebração de convênios e outros ajustes a serem firmados 

entre o Município de Planaltina do Paraná e outras entidades compete exclusivamente ao Prefeito 
Municipal.   

 
Art. 5º O convênio firmado terá a duração de 24 meses, podendo ser 

prorrogado por igual período, mediante realização de termo aditivo, bem como atribuirá à 
conveniada as obrigações legais relativas a oferta de estágio, em específico a realização do seguro 
obrigatório e a celebração do Termo de Compromisso.  

 
Art. 6º Aplicam-se, no que couber, as disposições preconizadas na Lei 

Municipal nº 143/2019. 
 
Art. 7º Revogadas as disposições em contrário, este Decreto entra em 

vigor na data de sua publicação e produz efeitos a partir de 13 de julho de 2022.  
  

                                                         Planaltina do Paraná - PR, 13 de julho de 2022. 
 

Celso Maggioni 
PREFEITO 



15DIÁRIO DO NOROESTE | Paranavaí, quinta-feira, 14 de julho de 2022 @diario.paranavai              Diário do Noroeste              diariodonoroeste.com.br              44 99177-4050

Edição - 19.078publicação legal

         
                 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE TAMBOARA 

ESTADO DO PARANÁ 
                 Praça Isabel Marcos Beltrame, n.º 2000 -  (44) 3460-1109 –fax: (44)3460-1170 

                 Caixa Postal, 91 - CEP 87760-000 - TAMBOARA   -   PARANÁ 
CNPJ – 76.978.519/0001-00 

 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO 

 
O prefeito Municipal, ANTONIO CARLOS CAUNETO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em 
vigor, especialmente a Lei nrº 8.666/93 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissão de 
Licitação, resolve: 
 
01 – HOMOLOGAR a presente Licitação nestes termos: 
 
 

a) Processo Adm Nrº     :: 79/2022 
b) Licitação Nrº             :            35/2022 
c) Modalidade                :            Pregão: 
d) Data Homologação   : 06/07/2022 
e) Objeto Homologado  : AQUISIÇÃO FUTURA E PARCELADA DE MEDICAMENTOS 

HOSPITALAR, PARA ATENDER A DEMANDA DA 
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE TAMBOARA. 

 
10.301.0074.2.035. - Manut. Atividade de Saúde Coletiva - PAB 
10.301.0074.2.035. - Manut. Atividade de Saúde Coletiva - PAB 
10.301.0074.2.035. - Manut. Atividade de Saúde Coletiva - PAB 
10.302.0075.2.018. - Manut. do Hospital Municipal 
10.302.0075.2.058. - Manutenção da Saúde Coletiva - FONTE LIVRE 
 
      g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotação): 
 
Fornecedor: BROILO DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA 
CNPJ/CPF: 25.321.906/0001-39 
 
Item Descrição Marca Quant. Valor Unit. Valor. Total 

1 OSELTAMIVIR FOSFATO, 45 MG, 
CÁPSULA - BR 0379962 

OSELTAMIVIR 
FOSFATO, 45 MG 10 
CAPS - NATCOFARMA 
ANVISA: 
1826100060031 

750,00 R$ 7,10 R$ 5.325,00 

1 OSELTAMIVIR FOSFATO, 45 MG, 
CÁPSULA - BR 0379962 

OSELTAMIVIR 
FOSFATO, 45 MG 10 
CAPS - NATCOFARMA 
ANVISA: 
1826100060031 

250,00 R$ 7,10 R$ 1.775,00 

 
                                  Valor Total Homologado - R$ 7.100,00 

 
Tamboara, 06 de julho de 2022.  
 
                               ______________________________________ 
                              ANTONIO CARLOS CAUNETO 
                                                                PREFEITO MUNICIPAL 

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA    

 EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 004/2021

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
Contrato Nº..:  172/2022
Contratante..:  PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
CAIUA
Contratada...:  J. N. COMERCIO DE MOVEIS LTDA
Valor............:  289,00  (duzentos e oitenta e nove reais)
Vigência.......:  Início: 13/07/2022   Término: 12/10/2022
Licitação......:  Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços  Nº.:  62/2022
Recursos.....:  Dotação: 1.002.4.4.90.52.00.00.00.00 (19)
Objeto..........:  AQUISIÇÃO DE MÓVEIS PARA A COZINHA DA
PREFEITURA, FERRO E TÁBUA DE PASSAR TENDO EM VISTA QUE
OS MESMOS ESTÃO EM PÉSSIMAS CONDIÇÕES DE USO E BEM
DESGASTADOS

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Santo Antônio do Caiuá,  13  de  Julho  de  2022
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EXTRATO DE CONTRATO 

 
DAS PARTES 

P. M. PLANALTINA DO PARANÁ – PR KERCHE MATERIAIS HIDRÁULICOS 
LTDA 

CNPJ: 40.363.110/0001-32. 
LICITAÇÃO: Dispensa N.º 13/2022 PROCESSO: Licitatório N.º 74/2022 
CONTRATO: N.º 71/2022 VIGÊNCIA: 13/08/2022.  
OBJETO: Contratação de empresa para para aquisição de peças e realização de serviços 
para conserto da bomba de lavar Wayne 03 pistões e aquisição de equipamentos correlatos 
para seu funcionamento, para ao Pátio Rodoviário Municipal. 
VALOR R$: 3.977,00 (três mil, novecentos e 
setenta e sete reais) 

FUNDAMENTO JURÍDICO: Art. 24 Inc. II 
da Lei N.º 8666/93. 

SETOR: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO RECURSO: Próprio. 
ITENS, QUANTIDADES E VALORES: 
Descrição Equipamentos: Quant. Valor Unit. 

R$ 
Valor Total 
R$ 

BICOS DE GRAXA 10 28,00 280,00 
PULVERIZADOR 1 25,00 25,00 
PURGADOR 1 18,00 18,00 
MANGUEIRA DE AR 22M 7,00 154,00 
ENGATE RAPIDO 4 35,00 140,00 
MANGUEIRA DE LAVAR 25M 32,00 800,00 
ESGUICHO 1 60,00 60,00 
Descrição Peças e Serviços Bomba:    
VIRABREQUIM  1 395,00 395,00 
PISTÕES INOX  3 160,00 480,00 
CONJUNTO MECANISMO 3 125,00 375,00 
JOGOS GRAXETA 3 45,00 135,00 
VALVULAS 6 45,00 270,00 
RASPADOR 03 10,00 30,00 
BUCHAS LATERAIS DO VIRABREQUIM 02 120,00 240,00 
VALVULA DO REGULADOR 01 85,00 85,00 
DIAFRAGMA DO REG. 01 40,00 40,00 
LITROS DE OLEO 03L 40,00 120,00 
VISOR DO OLEO 01 30,00 30,00 
MÃO DE OBRA 01 300,00 300,00 
  Total: 3.977,00 

 
Planaltina do Paraná – Estado do Paraná, 13 de julho de 2022 

Cordialmente, 
 

Celso Maggioni 
Prefeito 
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3º PRORROGAÇÃO CONTRATUAL  

Contrato N.º 67/2019 Pregão Presencial N.º 36/2019 
 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PLANALTINA DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito 
público, Município de Planaltina do Paraná, Comarca de Santa Isabel do Ivaí - Estado do Paraná, com 
sede à Praça Giácomo Madalozzo, N.º 234, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica CNPJ 
sob n.º 75.461.442/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito Municipal em pleno exercício 
de seu mandato e funções o Sr. CELSO MAGGIONI, inscrito no Cadastro de Pessoa Física – CPF sob 
N.º 517.803.569-00, e do outro empresa e do outro PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS 
GERAIS, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob nº. 61.198.164/0001-60, sediada 
administrativamente em São Paulo - SP, Av. Rio Branco, 1489 neste ato representado pelo senhor 
Roberto de Souza Dias RG: 18.304.552-X e senhora Neide Oliveira Souza RG: 28.543.390 SSP/SP. 
 
OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de seguros para veículos da 
frota municipal. 
Descrição 
Seguro automotivo IVECO/FIAT - TECTOR 260E 30 6X4 E5 BCG-3087 93ZE12NMZJ8933738 
Seguro automotivo FORD - CAMINHAO CARGO 1119 E5 4X2 BAK-7385 
9BFWEA7B8GBS89786 
Seguro automotivo MERCEDES BENZ - CAMINHAO ATRON 2729 K BLUETEC5 6X4 AYO-
1192 9BM693388EB963721 
Seguro automotivo VOLKSWAGEN - CAMINHAO 11.140 4X2 AAU-1034 
9BWWTACMXLCB23614 
Seguro automotivo CAMINHAO CARGO 2629 TURBO E5 6X4 BCW-4248 
9BFZEANE9KBS78251 
Seguro automotivo CAMINHAO CARGO 1317 E TURBO 6X2. AQI-7119 
9BFXCE2U28BB12651 
Seguro automotivo FORD - CAMINHAO F-13000 4X2 AAS-1580 
Seguro automotivo FORD - NOVA RANGER CAB DUPLA XLS 2.2 4X4 AUT.BCY-2267 
8AFAR23N5KJ117799 
Seguro automotivo VOLKSWAGEN - NOVO GOL 1.0 12V FLEX BCK-3896 
9BWAG45U3KT039711 
Seguro automotivo VOLKSWAGEN - ONIBUS 15.190 EOD BCO-8H39 9532E82W1KR916996 
Seguro automotivo VOLKSWAGEN - MICRO ONIBUS 8.160 OD BCW-3G01 
Seguro automotivo IVECO/FIAT - MICRO ONIBUS CITY CLASS ESCOLAR E5 AXP-
397393ZL68C01E8454167 
Seguro automotivo MERCEDES BENZ - ONIBUS OF 1519 AYJ-1237 9BM384069EB953889 
Seguro automotivo MERCEDES BENZ - MICRO ONIBUS LO 812 ARR-6507 
9BM384069EB953889 
Seguro automotivo AGRALE - MICRO ONIBUS MA 8.5 TCA 4X2 AKG-4497 
9BYC22K1S2C001895 
Seguro automotivo MERCEDES BENZ - ONIBUS OF 1721 IIJ-9539 
Seguro automotivo IVECO/FIAT - MICRO ONIBUS CITY CLASS ESCOLAR E5 BAH-8332 
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93ZL68C01G8466797 
Seguro automotivo MERCEDES BENZ - ONIBUS OF 1318 LCY-0612 
Seguro automotivo MERCEDES BENZ - ONIBUS OF 1318 LCY-0628 
Seguro automotivo CHEVROLET - SPIN LTZ 1.8 8V ECONOFLEX BCH-3588 
9BGJC7520JB261282 
Seguro automotivo FIAT - NOVO UNO WAY 1.4 8V EVO FLEX BAS -1138 
Seguro automotivo VOLKSWAGEN - ONIBUS 15.190 EOD AQG-8328 
Seguro automotivo SCANIA VABIS - ONIBUS K 112 CPR-4535 
Seguro automotivo VOLKSWAGEN - UP! CONNECT 1.0 12V TSI FLEX ANO/MODELO: 
2019/2020 
Seguro automotivo VOLARE V8L FRETAMENTO – EURO V – ANO 2019/2020 BDV-0F86 
Seguro automotivo RENAULT/KWID ZEN 10 MT ANO/MODELO:2020/2021 BER-9F61 
Seguro automotivo I/FIAT CRONOS DRIVE 1.3 ANO/MODELO:2020/2020 BEP-7D93 
Seguro automotivo RENAULT/MASTER L2H2 MNPA 202/2021 BEY-6C89 
Seguro automotivo HYUNDAI/CRETA 1.6A ACTION RHC-8B57 

 
DO ADENDO: A contratada está autorizada a continuar realizando os serviços ora contratados. 
Ficando o prazo de vigência do presente Contrato e da apólice será das 00h00mim do dia 16 de julho 
de 2022 até as 00h00mim do dia 16 de julho de 2023, prorrogação nos termos do artigo 57, II da Lei nº 
8.666/93. 
 
DO VALOR: O Município pagará a contratada, o valor de R$ 118.000,00 (cento e dezoito mil reais).  
 
DO FORO: Fica eleito o foro de Santa Isabel do Ivaí, Estado do Paraná. 

 
Planaltina do Paraná - Estado do Paraná, 13 (treze) dias de julho de 2022 (dois mil e vinte e dois). 

 
CONTRATANTE  

Celso Maggioni 
Prefeito 

CONTRATADO 
 

Procurador: Roberto de Souza Dias.  
RG: 18.304.552-X SSP/SP CPF: 115.838.468-83. 

 
Procurador: Neide Oliveira Souza. 

RG: 28.543.390 SSP/SP CPF: 205.408.568-51. 

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA    

 EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 004/2021

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
Contrato Nº..:  171/2022
Contratante..:  PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
CAIUA
Contratada...:  GASPAROTTO - COMERCIO DE MOVEIS E
ELETRODOMESTICOS
Valor............:  1.081,00  (um mil e oitenta e um reais)
Vigência.......:  Início: 13/07/2022   Término: 12/10/2022
Licitação......:  Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços  Nº.:  62/2022
Recursos.....:  Dotação: 1.002.4.4.90.52.00.00.00.00 (19)
Objeto..........:  AQUISIÇÃO DE MÓVEIS PARA A COZINHA DA
PREFEITURA, FERRO E TÁBUA DE PASSAR TENDO EM VISTA QUE
OS MESMOS ESTÃO EM PÉSSIMAS CONDIÇÕES DE USO E BEM
DESGASTADOS

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Santo Antônio do Caiuá,  13  de  Julho  de  2022

SÚMULA DE REQUERIMENTO
DE LICENÇA PRÉVIA

EXTRA MINERAÇÃO Ltda., CNPJ: 07.618.088/0001-59, torna público que irá requerer ao 
Instituto Água e Terra (IAT), a Licença Prévia para a EXTRAÇÃO DE ARGILA, a ser implan-
tada nos Lotes de terras sob nº 01 ,nº 02 e nº 03, com respectivas matrículas nº 14.270, 
nº 14.272 e nº 14.271, todas denominadas Sítio São Paulo, no município de São Carlos do 
Ivaí, Estado do Paraná.

SÚMULA DE RECEBIMENTO DE AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL
O MUNICÍPIO DE SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO/PR, CNPJ nº 75.462.820/0001-02, IE: isento, com sede 
no Paço Municipal localizado à Av. Paulo Libânio, nº 700, Centro, CEP: 87.920-000, telefone/fax: +55(44)3452-
1155 e endereço eletrônico: <contato@scmc.pr.gov.br>, FAZ SABER QUE RECEBEU do Instituto Água e Terra 
do Paraná, A AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL PARA A REMOÇÃO DE SOLO EM JAZIDA, com total a ser reti-
rado de 14.000,00m3 (quatorze mil metros cúbicos), em jazida localizada no entroncamento da Estrada 
Vicinal Municipal nº 306 com a Rodovia PR-218 (Rodovia Jorge Baggio), em Santa Cruz de Monte Castelo/PR.
Autorização ambiental nº: 57554  -  Validade: 12/07/2023  -  e-Protocolo/SIP de origem: 18.151.192-3

FRANCISCO ANTÔNIO BONI, Prefeito Municipal

FAN 160 CC - 2016, PRETA, 
FREIO A DISCO, PARTIDA 
ELÉTRICA. R$ 13.000,00 - 
FONE: 99850-8038.

CELTA LT - 4 PTS, 2015, 
COMPLETO E REVISADO. 
R$ 35.990,00 FONE:99917-
0588.
__________________________
CELTA LT 1.0 - 2015, BRAN-
CO, AIRBAG, AR, DH, FLEX. 
R$ 37.000,00 - FONE: 
99850-8038.

CORSA SEDAN PREMIUM 
1.4 - 4 PORTAS, 2010, 
COMPLETO, R$ 27.000.00 
- FONE: 44.99807-5555.
__________________________
CRUZE LT 1.4 TURBO 
- AUTOMÁTICO, 2018, 
BRANCO, COMPLETO, 
R$ 95.000.00 - FONE: 44 
99807-5555.
__________________________
MONTANA LS 1.4 FLEX 
- BRANCA, COMPLETA, 
2016 + CAPOTA MARÍTI-
MA. R$ 47.900,00 - FONE: 
99917-0588.
__________________________
S-10 EXECUTIVE 4X4 
- DIESEL, 2011, PRATA, 
COMPLETA - ABAIXO 
DA FIPE - R$ 83.990,00 - 
FONE: 99966-2100.
__________________________
SUPER OFERTA (REPAS-
SE) - VECTRA GLS, PRATA, 
ANO 2000 (s/ garantia), R$ 
9.990,00. FONE: 99136-5969.
__________________________
VECTRA ELEGANCE 2.0 
8V - 2009, PRETO, AR, AIR 
BAG, DH. R$ 34.000,00 - 
FONE: 99850-8038.

VENDE-SE TERRENO - 
Rua Manoel Ribas nº 79, 
Centro. (Ao lado da antiga 
clínica “Espaço Vital”.) - 
Área Total: 637,50m². Fren-
te: 15m X Lateral: 42,50m. 
Valor: R$470.000,00. Ava-
lio propostas e aceito per-
muta parcial em imóveis 
de menor valor e veículos. 
Siga no Instagram: @GAR-
negocios - Telefone (What-
sApp) 44 99935-7339.
__________________________
VENDE-SE TERRENO - 
Porto Maringá, 360 m², 
ótima localização, Av. Ma-
ringá e Av. Ariranha, Lote-
amento Keno. Sem des-
pesa de condomínio. F. 
99999-3678.

PALIO 1.6 - 4 PORTAS, 
COMPLETO, 2014, BRAN-
CO. R$ 37.990,00 - FONE: 
99917-0588.
__________________________
STRADA HARD WORKING 
1.4 - COMPLETA, ANO 
2019, CAB. SIMPLES, 
BRANCA. R$ 59.990,00 - 
FONE: 99966-2100.

TORO VOLCANO DIESEL 
4X4 - COM 13.000 KM, 
ANO 2021, TOP DE LINHA 
- R$ 184.900,00. FONE: 
99917-0588.

F 250 XLT 4X2 - 2008, 4C 
CUMENS, DIESEL, PRATA, 
COMPLETA, R$ 126.000.00 
FONE 44 9980-7555.
__________________________
KA SE PLUS 1.0 - PRATA, 
BX KM, NA GARANTIA, 
COMPLETO. R$ 64.990,00 
- FONE: 33136-5969.
__________________________
KA SE PLUS 1.5 HATCH - 
AUTOMÁTICO, COMPLE-
TO, PRATA, BX KM, 2019 
- R$ 66.990,00 - FONE: 
99136-5969.
__________________________
KA SEDAN SE PLUS - FLEX, 
2018, BRANCO, COMPLE-
TO, 1.0, REVISADO, ÚNI-
CA DONA. R$ 51.990,00. 
FONE: 99136-5969.
__________________________
NEW FIESTA SEDAN 1.6 
FLEX - AUTOMÁTICO, 
COMPLETO, BRANCO, 
ANO 2015. R$ 51.990,00. 
FONE 99800-1707.
__________________________
RANGER XLT 2.5 CS - 
PRATA, COMPLETA, DIE-
SEL, 1998, 42.000.00, F 
44.99807-5555.

AMAROK TRENDLINE 
4X4 - ÚNICO DONO, 2013, 
COMPLETA, AUTOMÁTI-
CA + COURO - ABAIXO 
DA FIPE - R$ 104.990,00 - 
FONE: 99136-5969.
__________________________
GOL - 2017, 4 PORTAS, 
BRANCO, COMPLETO, 
R$ 47.000.00 - FONE 44 
99807-5555.
__________________________
GOL 1.6 - TOP DE LINHA, 
NA GARANTIA, 2022. CIN-
ZA, COMPLETO - IMPECÁ-
VEL - R$ 74.990,00 - FONE: 
99966-2100.
__________________________
GOL G6 1.0 - 2014, BRAN-
CO, AR, DH, RETROVISO-
RES ELÉTRICOS, ÚNICO 
DONO. R$ 37.000,00 - 
FONE: 99850-8038.
__________________________
GOL MSI 1.6 - COMPLE-
TO, ANO 2020, BRANCO, 
REVISADO. R$ 59.990,00 - 
FONE: 99136-5969.
__________________________
NIVUS HIGHLINE - TOP, 
2021, BRANCO, REVISA-
DO “NA GARANTIA”, SU-
PERNOVO. R$ 129.990,00 
- FONE: 99917-0588.
__________________________
POLO SEDAN 1.6 - Prata, 
Completo, ano 2010. R$ 
31.900,00 -  Fone: 99917-
0588.

CITROEN C4 HATCH  - 
FLEX, 2011, COMPLETO, 
AUTOMÁTICO, PRETO. R$ 
29.990,00 - 99800-1707.

HB 20 CONFORT 1.0 - 2016, 
AR, AIR BAG, DH, COMPU-
TADOR DE BORDO, RE-
TROVISORES ELÉTRICOS, 
RÁDIO HYUNDAI, PLACA 
MERCOSUL - R$ 49.500,00 
- FONE: 99850-8038.


