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TERMO DE RATIFICAÇÃO 
 
ACOLHO o parecer da assessoria jurídica do Município, referente à Dispensa por Limite Nº 48/2022, cujo 
objeto é o se Pagamento de inscrição de servidores para os Encontros Regional SGDCA para a 
Formação continuada para os profissionais do Sistema de Garantia de Direitos da Criança e do 
Adolescente. 
 
RATIFICO a presente Dispensa por Limite à proponente relacionada abaixo, o objeto da presente, 
determinando sua publicação na imprensa oficial do Município como forma de eficácia dos atos, em 
conformidade com o estabelecido no artigo 26 da Lei Federal nº 8.666/93 e alterações, bem como todas as 
providências ao bom e fiel cumprimento da Lei. 
 

EMPRESA CNPJ Valor (R$)  
GUILST – ASSESSORIA E 
PLANEJAMENTO LTDA 26.065.881/0001-12 1.750,00 Hum mil, setecentos e 

cinquenta reais 
 
Edifício da Prefeitura do Município de Rondon, Estado do Paraná, em 15 de julho de 2022. 
 

__________________________________________ 
ROBERTO A. CORREDATO 

Prefeito Municipal 
 
 
 
 
 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 9/2022
LICITAÇÃO Nº 49/2022
CONCORRÊNCIA Nº 1/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ 
CONTRATADO: CONSTRUTORA MONTE CRISTO LTDA. – CNPJ 07.477.430/0001-48
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OBRA DE PAVIMENTAÇÃO DE 31.604,80 M2,
EM BLOCO SEXTAVADO NA ESTRADA PR 561 - NOVA ALIANÇA DO IVAI À PARAISO DO NORTE, NO TRECHO
DE NOVA ALIANÇA DO IVAI - PR, CONVÊNIO 165/2022 - SEAB.
VALOR GLOBAL: R$ 4.206.531,72(Quatro Milhões, Duzentos e Seis Mil, Quinhentos e Trinta e Um Reais e
Setenta e Dois Centavos).
PRAZO DE VIGÊNCIA: A vigência será de 12 (DOZE) meses, contados da data de assinatura do contrato. 
DATA DE ASSINATURA: 15/07/2022

ULISSES SOUZA
Prefeito Municipal

 
 
 
 
 

 

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   SÃO   JOÃO   DO   CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01 

Fone/Fax 0xx44  445-1241 – CNPJ 76.238.435/0001-30 
E-mail psjcaiua@uol.com.br. 

CEP 87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 
 

  
  

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO 
 

EXTRATO DE CONTRATO 
 

 
REFERÊNCIA TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

055/2022 
 

CONTRATO Nº 107/2022 
 
CONTRATANTE MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ 
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30 
CONTRATADO GERALDO BAQUEGA AVANCIO 
CPF DO CONTRATADO 389.522.469-34 
VALOR DO CONTRATO R$ 11.600,00 (ONZE MIL E SEISCENTOS REAIS) 
DATA DO CONTRATO 07/07/2023 A 07/07/2023 
OBJETO DO CONTRATO AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DA 

AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTAÇÃO 
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE ALIMENTAÇÃO 
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE 
ENSINO, DESTA MUNICIPALIDADE 

DEMAIS CONDIÇÕES CONFORME CONTRATO Nº 107/2022 
 

 
 

STEFAN TOMÉ PAUKA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

 
 
 
 
 

 

PREFEITURAMUNICIPAL   DE   SÃO   JOÃO   DO   CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01 

Fone/Fax 0xx44445-1241 – CNPJ 76.238.435/0001-30 
E-mail psjcaiua@uol.com.br. 

 

CEP 87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 
 

  
 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

 
 

REFERÊNCIA EDITAL/INEXIGIBILIDADE Nº 009/2022 
 

CONTRATO Nº 094/2021 
 
CONTRATANTE MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ 
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30 
CONTRATADO ARRABAL SERVIÇOS MÉDICOS EIRELI 
CNPJ DO CONTRATADO 36.356.658/0001-88 
VALOR DO CONTRATO R$ 259.600,00 (DUZENTOS E CINQUENTA E NOVE 

MIL E SEISCENTOS REAIS) 
DATA DO CONTRATO 04/07/2022 A 04/07/2023 
OBJETO DO CONTRATO CONTRATAÇÃO PESSOA JURÍDICA, NA PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇOS MÉDICOS PARA ATENDER AOS 
PACIENTES DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO 
CAIUÁ, EM REGIME DE PLANTÕES DETERMINADOS 
PELO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE, A 
SER REALIZADO NO HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA 
SENHORA APARECIDA E NOS POSTOS DE SAÚDE, 
DESTE MUNICÍPIO.  

DEMAIS CONDIÇÕES CONFORME CONTRATO Nº 094/2022 
 

 
 

STEFAN TOMÉ PAUKA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

PREFEITURAMUNICIPAL   DE   SÃO   JOÃO   DO   CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01 

Fone/Fax 0xx44445-1241 – CNPJ 76.238.435/0001-30 
E-mail psjcaiua@uol.com.br. 

 

CEP 87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 
 

  
 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

 
 

REFERÊNCIA EDITAL/INEXIGIBILIDADE Nº 009/2022 
 

CONTRATO Nº 098/2021 
 
CONTRATANTE MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ 
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30 
CONTRATADO AVIVE GESTÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS LTDA 
CNPJ DO CONTRATADO 33.458.003/0001-22 
VALOR DO CONTRATO R$ 220.000,00 (DUZENTOS E VINTE MIL REAIS) 
DATA DO CONTRATO 04/07/2022 A 04/07/2023 
OBJETO DO CONTRATO CONTRATAÇÃO PESSOA JURÍDICA, NA PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇOS MÉDICOS PARA ATENDER AOS 
PACIENTES DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO 
CAIUÁ, EM REGIME DE PLANTÕES DETERMINADOS 
PELO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE, A 
SER REALIZADO NO HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA 
SENHORA APARECIDA E NOS POSTOS DE SAÚDE, 
DESTE MUNICÍPIO.  

DEMAIS CONDIÇÕES CONFORME CONTRATO Nº 098/2022 
 

 
 

STEFAN TOMÉ PAUKA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL   DE   SÃO   JOÃO   DO   CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01 

Fone/Fax 0xx44445-1241 – CNPJ 76.238.435/0001-30 
E-mail psjcaiua@uol.com.br. 

 

CEP 87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 
 

  
 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

 
 

REFERÊNCIA EDITAL/INEXIGIBILIDADE Nº 009/2021 
 

CONTRATO Nº 095/2021 
 
CONTRATANTE MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ 
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30 
CONTRATADO CLINICA MÉDICA CAIXETA LTDA-ME 
CNPJ DO CONTRATADO 24.120.951/0001-62 
VALOR DO CONTRATO R$ 237.600,00 (DUZENTOS E TRINTA E SETE MIL E 

SEISCENTOS REAIS) 
DATA DO CONTRATO 04/07/2022 A 04/07/2023 
OBJETO DO CONTRATO CONTRATAÇÃO PESSOA JURÍDICA, NA PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇOS MÉDICOS PARA ATENDER AOS 
PACIENTES DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ, 
EM REGIME DE PLANTÕES DETERMINADOS PELO 
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE, A SER 
REALIZADO NO HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA 
SENHORA APARECIDA E NOS POSTOS DE SAÚDE, 
DESTE MUNICÍPIO. 

DEMAIS CONDIÇÕES CONFORME CONTRATO Nº 095/2022 
 

 
 

STEFAN TOMÉ PAUKA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE QUERÊNCIA DO NORTE 
          Estado do Paraná 

      CNPJ Nº 76.973.692/0001-16 
Capital do Arroz  

Pantanal Paranaense  
Território Encontro das Águas        

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 019/2022-PMQN 

Rua: Waldemar dos Santos, nº 1197, Cx. Postal 01, CEP:87.930-000,Fone-Fax: (0**44) 3462-1222, E-mail: administracao@querenciadonorte.pr.gov.br 

 

PROCESSO ADM. Nº 099/2022 
FLS________ 
______________ 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 99/2022 
Dispensa Eletrônico Nº.19/2022 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 151/2022 
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE QUERÊNCIA DO NORTE, E A EMPRESA  JOSE 
FRANCISCO CAPSSA 43141803072  PARA  CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS PARA FORMAÇÃO E 
PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE QUERÊNCIA DO NORTE  
I - CONTRATANTES: MUNICIPIO DE QUERÊNCIA DO NORTE-PR, Pessoa Jurídica de Direito Público 
Interno, com sede a Rua Waldemar dos Santos, n.º 1197, inscrita no CGC/MF sob o n.º 
76.973.692/0001-16 doravante denominada CONTRATANTE e a empresa JOSE FRANCISCO CAPSSA 
43141803072 CNPJ: 33.590.512/00001-04, Rua Olegário Mariano, 231, sala 77, CEP: 96065-390 - bairro: 
Três Vendas, Pelotas (RS), denominada contratada. 
 - DO OBJETO 
1.1. O OBJETO DA PRESENTE LICITAÇÃO É A CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS PARA FORMAÇÃO E 
PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE QUERÊNCIA DO NORTE, MUNICÍPIO DE QUERÊNCIA DO NORTE, 
ESTADO DO PARANÁ, CONFORME ESPECIFICAÇÃO ABAIXO: 
LOTE 1: LOTE 1 
Item Código Descrição Unidade Quant. Valor 

Unit. R$ 
Valor 
Total R$ 

1 38467 Contratação de serviços de capacitação de 
professores da rede municipal de educação, 
considerando a necessidade de ofertar formação 
para os profissionais da educação em cada ano 
letivo, com abordagem em linguagens, artes, formas 
de consciência fonológica conforme a BNCC e 
produção textual, com carga horária de 08 horas no 
dia 22/07/2022, nas dependências da Câmara 
Municipal de Querência do Norte PR. 

SERV 1 R$ 
4.900,00 

4.900,00 

     TOTAL: 4.900,00 
- VALOR CONTRATUAL 
Pelo fornecimento do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagará à CONTRATADA o valor total de 
R$ 4.900,00 ( Quatro Mil, Novecentos Reais),  fixo e irreajustável. 
– DA VIGÊNCIA DO CONTRATO, DO PRAZO E DO LOCAL DE ENTREGA. 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigência do Contrato será de 03 meses, contados a partir da data da 
sua assinatura. 
PARÁGRAFO SEGUNDO – Os produtos e serviços objetos deste contrato serão realizados em no prazo 
máximo de 15 (quinze) dias após emissão de requisição emitida pela Divisão de Compras e Licitações. 
- FORO 
Fica eleito o foro da Comarca de Loanda/PR para dirimir dúvidas ou questões oriundas do presente 
Contrato. 
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 2 (duas) 
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presença das testemunhas abaixo. 

QUERÊNCIA DO NORTE –PR, 13 DE JULHO de 2022 
 
  

ALEX SANDRO FERNANDES 
Prefeito 

 JOSÉ FRANCISCO CAPSSA  
contratada  

  
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANÁ 
Praça Giácomo Madalozzo 234 – Centro 

Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222 
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34   CEP 87860-000 

P O D E R   E X E C U T I V O 

PLANALTINA DO PARANÁ – ESTADO DO PARANÁ 
E-mail: planaltinadoparana@pref.gov.pr.br 

 
 

PORTARIA Nº 174, DE 13 DE JULHO DE 2022 
 

Súmula: Designa servidor para exercer a função de Agente 
Federativo do Núcleo da Escola Federativa do Município de 
Planaltina do Paraná - PR, e dá outras providências. 

 
CELSO MAGGIONI, Prefeito em exercício do Município de Planaltina do Paraná, 

Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei, e; 
 
CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 183/2022, que institui o Núcleo da 

Escola Federativa do Município de Planaltina do Paraná-PR, mais especificamente o art. 7º; 
  

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar a servidora pública municipal Sra. ISABELLA BANA, lotada no 
cargo de “Advogado”, com matrícula nº 2910, para exercer a função de Agente Federativo do 
Núcleo Municipal da Escola Federativa.  

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PAÇO MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANÁ - ESTADO DO PARANÁ, 13 de 

julho de 2022. 
 

CELSO MAGGIONI 
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PLANALTINA DO PARANÁ 

 

 

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   SÃO   JOÃO   DO   CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II nº 800, CNPJ 76.238.435/0001-30-Caixa Postal nº 01 

Fone/Fax (0xx) 44 3445-8150 
e-mail: prefeitura@saojoaodocaiua.pr.gov.br 

CEP 87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 
 

 
 
 

 
EXTRATO DO TERMO DE 

COLABORAÇÃO 
 

 
 
 

Nº DO TERMO DE 
COLABORAÇÃO 

002/2022 – MSJC 

CONCEDENTE Prefeitura Municipal de São João do Caiuá 

CNPJ DO CONCEDENTE 76.238.435/0001-30 

TOMADOR Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de São João do 
Caiuá 

CNPJ DO TOMADOR 80.899.495/0001-71 

VALOR DO TERMO DE 
COLABORAÇÃO 

R$10.000,00 (Dez mil reais) 

CONDIÇÕES DO TERMO 
DE COLABORAÇÃO 

Pagamento de 01 parcelas  no   valor   de   R$ R$10.000,00 (Dez 
mil reais), referente a Recursos Ordinários (Livres) – Exercício 
Corrente. 

PRAZO DO TERMO DE 
COLABORAÇÃO 

12 de Julho  de 2022 a 31 de dezembro de 2022. 
 

DATA DO TERMO DE 
COLABORAÇÃO 

12 de Julho de 2022. 

OBJETO DO TERMO DE 
COLABORAÇÃO 

Adquirir materiais de consumo, a fim de  desenvolver ações e 
executar serviços de Proteção Social Especial - Serviço de 
Proteção Especial para Pessoas com Deficiências, Idosas e suas 
Famílias. 

DEMAIS CONDIÇÕES Conforme disposições do termo de colaboração nº 002/2022. 

 
 
 
 
    

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

STEFAN TOMÉ PAUKA 
Prefeito Municipal 

 

MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ 
 

 
EXTRATO DO TERMO DE 

COLABORAÇÃO 
 

 
 
 

Nº DO TERMO DE 
COLABORAÇÃO 

003/2022 – MSJC 

CONCEDENTE Prefeitura Municipal de São João do Caiuá 

CNPJ DO 
CONCEDENTE 

76.238.435/0001-30 

TOMADOR Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de São 
João do Caiuá 

CNPJ DO TOMADOR 80.899.495/0001-71 

VALOR DO TERMO DE 
COLABORAÇÃO 

R$290.657,87 (Duzentos e noventa mil seiscentos e 
cinquenta e sete reais e oitenta e sete centavos). 

CONDIÇÕES DO 
TERMO DE 

COLABORAÇÃO 

Pagamento de 12 parcelas  no   valor   de   R$ 
R$290.657,87 (Duzentos e noventa mil seiscentos e 
cinquenta e sete reais e oitenta e sete centavos)  referente 
a Subvenção à APAE – Recursos do FUNDEB  

PRAZO DO TERMO DE 
COLABORAÇÃO 

12 de Julho  de 2022 a 31 de dezembro de 2022. 
 

DATA DO TERMO DE 
COLABORAÇÃO 

12 de Julho de 2022. 

OBJETO DO TERMO DE 
COLABORAÇÃO 

Oferecer atendimento educacional especializado aos 
estudantes com deficiência intelectual, múltipla e 
transtorno global do desenvolvimento, com acesso à 
Educação Básica nas áreas da Educação Infantil, Ensino 
Fundamental, Educação de Jovens e Adultos na 
Modalidade Educação Especial, ampliando as habilidades 
acadêmicas e funcionais, propiciando o desenvolvimento 
de suas potencialiades e sua inclusão social. 

DEMAIS CONDIÇÕES Conforme disposições do termo de colaboração nº 
003/2022. 

 
 
 
 
    

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

STEFAN TOMÉ PAUKA 
Prefeito Municipal 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná 

CNPJ Nº 76.279.967/0001-16 
Rua José de Anchieta,1641–Fone/Fax:(44)447.1122–Cx. Postal 61–CEP:87750-000-Alto Paraná–PR 

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br 
 

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 001/2022 
 
Regulamenta a pauta de valores imobiliários para fins de 
ITBI.  
CLAUDEMIR JÓIA PEREIRA, Prefeito Municipal de 
Alto Paraná, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
que lhe confere o inciso VII do art. 61 da Lei Orgânica do 
Município e com fulcro na Lei Complementar nº 
042/2020; 

 
Considerando a necessidade de avaliação dos valores 
imobiliários para fins de ITBI; 
 
Considerando a necessidade de coibir a sonegação do 
referido imposto; 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1° Por meio da Comissão de Avaliação Imobiliária, conforme Portaria nº 413/2020 
05 de novembro de 2020, fica estabelecido os valores abaixo como parâmetro para fins 
de cálculo do ITBI:  

TIPO EDIFICAÇÃO VALOR M² 
1 RESIDENCIAL BAIXO - R1 R$ 513,03 
2 RESIDENCIAL NORMAL - R1 R$ 628,97 
3 RESIDENCIAL ALTO - R1 R$ 783,43 
4 RESIDENCIAL BAIXO - PP-4 R$ 472,56 
5 RESIDENCIAL NORMAL - PP-4 R$ 593,32 
6 RESIDENCIAL BAIXO - R8 R$ 449,46 
7 RESIDENCIAL NORMAL - R8 R$ 518,05 
8 RESIDENCIAL ALTO - R8 R$ 635,17 
9 RESIDENCIAL BAIXO - PIS R$ 351,31 

10 RESIDENCIAL NORMAL - R16 R$ 500,54 
11 RESIDENCIAL ALTO - R16 R$ 645,14 
12 COMERCIAL NORMAL - CAL-8 R$ 591,24 
13 COMERCIAL ALTO - CAL-8 R$ 632,99 
14 COMERCIAL NORMAL - CSL-8 R$ 512,76 
15 COMERCIAL ALTO - CSL-8 R$ 565,09 
16 COMERCIAL NORMAL - CSL-16 R$ 684,46 
17 COMERCIAL ALTO - CSL-16 R$ 753,87 
18 GALPÕES INDUSTRIAIS - GI R$ 287,34 
19 RESIDÊNCIA POPULAR R$ 531,23 

Aplicar Redução na tabela acima nas Edificações em Madeira de  33,00% 
 

DESIGNAÇÃO TIPO PADRÃO CARACTERÍSTICAS 

R1-B Residência 
unifamiliar Baixo 1 pavimento com 2 dormitórios, sala, banheiro, cozinha e área 

para tanque. 

R1-N Residência 
unifamiliar Normal 

1 pavimento com 3 dormitórios, sendo 1 suíte com banheiro, 
banheiro social, sala, cozinha, circulação, cozinha, área de 
serviço com banheiro e varanda (abrigo para automóvel) 

R1-A Residência 
unifamiliar Alto 

1 pavimento, com 4 dormitórios, sendo 1 suíte com banheiro e 
com closet, outro com banheiro, banheiro social, sala de estar, 
sala de jantar e sala intima, circulação, cozinha, área de serviço 
completa e varanda (abrigo para automóvel) 

PP-B Prédio 
popular Baixo 

Pavimento térreo e 3 pavimentos tipo apartamentos com 2 
dormitórios; pavimento térreo: hall de entrada, escada e 4 
apartamentos por andar com 2 dormitórios, sala, banheiro, 
cozinha e área de serviço. Na área externa estão localizados o 
cômodo de lixo, guarita, central de gás, deposito com banheiro 
e 16 vagas descobertas. Pavimento tipo: hall, escada e 4 
apartamentos por andar, com 2 dormitórios, sala, banheiro, 
cozinha e área de serviços. 

PP-N Prédio 
popular Normal 

Garagem, pilotis e 4 pavimentos tipo apartamentos com 3 
dormitórios, 1 suíte; pilotis: escada, elevador, 32 vagas de 
garagem cobertas, cômodo de lixo, deposito, hall de entrada, 
salão de festas, copa, 3 banheiros, central de gás e guarita; 
pavimento tipo: hall de circulação, escada, elevador e 4 
apartamentos por andar, com 3 dormitórios, sendo 1 suíte, sala 
de estar, sala de jantar, banheiro social, cozinha, área de 
serviço com banheiro e varanda. 

R8-B Residência 
multifamiliar Baixo 

Pavimento térreo e 7 pavimentos tipo apartamentos com 2 
dormitórios; pavimento térreo: hall de entrada, elevador, 
escada e 4 apartamentos por andar com 2 dormitórios, sala, 
banheiro, cozinha e área para tanque. na área externa estão 
localizados o cômodo de lixo e 32 vagas de descobertas; 
pavimento-tipo: hall de circulação, escada e 4 apartamentos 
por andar, com 2 dormitórios, sala, banheiro, cozinha e área 
para tanques. 

R8-N Residência 
multifamiliar Normal 

garagem, pilotis e 8 pavimentos tipo apartamentos com 3 
dormitórios, 1 suíte; garagem: escada, elevador, 64 vagas de 
garagens cobertas, cômodo de lixo deposito e instalação 
sanitária; pilotis: escada, elevador, hall de entrada, salão de 
festas, copa, 2 banheiros, central de gás e guarita; pavimento-
tipo: hall de circulação, escada, elevador e 4 apartamentos por 
andar, com 3 dormitórios, sendo 1 suíte, sala de estar, sala de 
jantar, banheiro social, cozinha, área de serviço com banheiro e 
varanda. 

R8-A Residência 
multifamiliar Alto 

garagem: (escada, elevador, 48 vagas de garagem coberta, 
cômodo de lixo, depósito e instalação sanitária), 
pilotis:(escada, elevador, hall de entrada, salão de festa, salão 
de jogos, copa, 2 banheiros, central de gás e guarita) 
pavimento-tipo: (hall de circulação, escada, elevador e 2 
apartamentos por andar, com 4 dormitórios, sendo 1 suíte com 
banheiro e closet, outro com banheiro, banheiro social, sala de 
estar, sala de jantar e sala intima, circulação, cozinha, área de 
serviço completa e varanda. 

PIS Residência 
multifamiliar 

Proj. 
Interesse 

social 

Pavimento térreo e 4 pavimentos tipo apartamentos com 2 
dormitórios; pavimento térreo: hall, escada, 4 apartamentos por 
andar com 2 dormitórios, sala, banheiro, cozinha e área de 
serviço. Na área externa estão localizados o cômodo da guarita, 
com banheiro e central de medição. Pavimento-tipo: hall, 
escada e 4 apartamentos por andar, com 2 dormitórios, sala, 
banheiro, cozinha e área de serviços. 

R16-N Residência 
multifamiliar Normal 

Garagem, pilotis e 16 pavimentos tipo apartamentos com 3 
dormitórios, 1 suíte; garagem: escada, elevador, 128 vagas de 
garagens cobertas, cômodo de lixo deposito e instalação 
sanitária. Pilotis: escada, elevador hall de entrada, salão de 
festa, copa, 2 banheiros, central de gás e guarita; pavimento 
tipo: hall de circulação, escada, elevador e 4 apartamentos por 
andar, com 2 dormitórios, sendo 1 suíte, sala de estar, sala de 
jantar, banheiro social, cozinha, área de serviço com banheiro e 
varanda. 

R16-A Residência 
multifamiliar Alto 

Garagem, pilotis e 16 pavimentos tipo apartamentos com 4 
dormitórios, 1 suíte: garagem: escada, elevador, 96 vagas de 
garagens cobertas, cômodo de lio depósito e instalação 
sanitária. Pilotis: escada, elevador, hall de entrada, salão de 
festas, salão de jogos, copa, 2 banheiros, central de gás e 
guarita. Pavimento tipo: hall de circulação, escada, elevador e 
2 apartamentos por andar, com 4 dormitórios, sendo 1 suíte 
com banheiro e closet, outro com banheiro, banheiro social, 
sala de estar, sala de jantar e sala intima, circulação, cozinha, 
área de serviço completa e varanda. 

CAL-8 Comercial 
andar livre Normal 

Garagem, pavimento térreo e 8 pavimentos tipo área livre com 
sanitário privativo: garagem: escada, elevador, 64 vagas de 
garagens cobertas, cômodo de lixo deposito e instalação 
sanitária; pavimento térreo: escada, elevador, hall de entrada e 
lojas; pavimento-tipo: hall de circulação, escada, elevador e 8 
andares corridos com sanitário privativo por andar. 

CAL-8 Comercial 
andar livre Alto Garagem, pavimento térreo e 8 pavimentos tipo área livre com 

sanitário privativo; 

CSL-8 Comercial 
salas/lojas Normal 

Garagem, pavimento térreo e 8 pavimentos tipo salas com 
sanitário privativo; garagem: escada, elevador, 64 vagas de 
garagens cobertas, cômodo de lixo depósito e instalação 
sanitária; pavimento terreo: escada, elevador, hall de entrada e 
lojas; pavimento tipo: hall de circulação, escada, elevador e 8 
salas com sanitário privativo por andar. 

CSL-8 Comercial 
salas/lojas Alto Garagem, pavimento térreo e 8 pavimentos tipo salas com 

sanitário privativo 

CSL-16 Comercial 
salas/lojas Normal 

Garagem, pavimento térreo e 16 pavimentos tipo salas com 
sanitário privativo; garagem: escada, elevador, 128 vagas de 
garagens cobertas, cômodo de lixo depósito e instalação 
sanitária; pavimento terreo: escada, elevador, hall de entrada e 
lojas. Pavimento tipo: hall de circulação, escada, elevador e 8 
andares corridos com sanitário privativo por andar. 

CSL-16 Comercial 
salas/lojas Alto Garagem, pavimento térreo e 16 pavimentos tipo salas com 

sanitário privativo 

G1 Galpão 
industrial Normal 

Galpão com área administrativa, banheiros e depósito; galpão 
industrial, com área composta de um galpão com área 
administrativa, 2 banheiros, um vestiário e um depósito. 

RP-1Q Residência Baixo 1 dormitório, sala, banheiro e cozinha 
popular 

 
TERRENOS VALOR M² 

1 ZONA 01 R$ 253,33 
2 ZONA 02 R$ 155,55 
3 ZONA 03 R$ 55,55 
4 ZONA 04 R$ 777,00 
5 ZONA 05 R$ 77,77 
6 ZONA 06 R$ 81,48 
7 ZONA 07 R$ 53,33 
8 ZONA 08 R$ 127,27 
9 ZONA 09 R$ 62,50 

10 ZONA 10 R$ 30,61 
11 ZONA 11 R$ 555,55 

 
Art. 2º Esta Instrução Normativa entra em vigor na data de sua publicação, ficando 
revogada a Instrução Normativa nº 001/2020. 

 
ALTO PARANÁ, ESTADO DO PARANÁ, AOS 13 DIAS DO MÊS DE JULHO DO 
ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.  
 

Claudemir Jóia Pereira 
Prefeito 
17ª Gestão Administrativa 

 

 

 

 
 

TERMO DE RATIFICAÇÃO 
 
ACOLHO o parecer da assessoria jurídica do Município, referente à Dispensa por Limite Nº 49/2022, cujo 
objeto é o se Contratação de empresa especializada na prestação de serviço de cronometragem 
eletrônica para prova de corrida "1ª Corrida de rua CARDIOBEAT", que será realizada no 
município de Rondon, no dia 06/08/2022. 
 
RATIFICO a presente Dispensa por Limite à proponente relacionada abaixo, o objeto da presente, 
determinando sua publicação na imprensa oficial do Município como forma de eficácia dos atos, em 
conformidade com o estabelecido no artigo 26 da Lei Federal nº 8.666/93 e alterações, bem como todas as 
providências ao bom e fiel cumprimento da Lei. 
 

EMPRESA CNPJ Valor (R$)  
CHRONOMAX LTDA 40.436.165/0001,35 5.940,00 Cinco mil, novecentos e 

quarenta reais 
 
Edifício da Prefeitura do Município de Rondon, Estado do Paraná, em 15 de julho de 2022. 
 

__________________________________________ 
ROBERTO A. CORREDATO 

Prefeito Municipal 
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PREFEITURAMUNICIPAL   DE   SÃO   JOÃO   DO   CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01 

Fone/Fax 0xx44445-1241 – CNPJ 76.238.435/0001-30 
E-mail psjcaiua@uol.com.br. 

 

CEP 87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 
 

  
 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

 
 

REFERÊNCIA EDITAL/INEXIGIBILIDADE Nº 009/2022 
 

CONTRATO Nº 097/2021 
 
CONTRATANTE MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ 
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30 
CONTRATADO GISLAINE MARCOS PASSOS GISLAINE MARCOS 

PASSOS LTDA 
CNPJ DO CONTRATADO 44.186.128/0001-67 
VALOR DO CONTRATO R$ 220.000,00 (DUZENTOS E VINTE MIL REAIS) 
DATA DO CONTRATO 04/07/2022 A 04/07/2023 
OBJETO DO CONTRATO CONTRATAÇÃO PESSOA JURÍDICA, NA PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇOS MÉDICOS PARA ATENDER AOS 
PACIENTES DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO 
CAIUÁ, EM REGIME DE PLANTÕES DETERMINADOS 
PELO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE, A 
SER REALIZADO NO HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA 
SENHORA APARECIDA E NOS POSTOS DE SAÚDE, 
DESTE MUNICÍPIO.  

DEMAIS CONDIÇÕES CONFORME CONTRATO Nº 097/2022 
 

 
 

STEFAN TOMÉ PAUKA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

PREFEITURAMUNICIPAL   DE   SÃO   JOÃO   DO   CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01 

Fone/Fax 0xx44445-1241 – CNPJ 76.238.435/0001-30 
E-mail psjcaiua@uol.com.br. 

 

CEP 87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 
 

  
 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

 
 

REFERÊNCIA EDITAL/INEXIGIBILIDADE Nº 009/2022 
 

CONTRATO Nº 093/2021 
 
CONTRATANTE MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ 
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30 
CONTRATADO GRILLO SERVIÇOS MÉDICOS LTDA 
CNPJ DO CONTRATADO 27.011.834/0001-59 
VALOR DO CONTRATO R$ 362.960,00 (TREZENTOS E SESSENTA E DOIS 

MIL E NOVECENTOS E SESSENTA REAIS) 
DATA DO CONTRATO 04/07/2022 A 04/07/2023 
OBJETO DO CONTRATO CONTRATAÇÃO PESSOA JURÍDICA, NA PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇOS MÉDICOS PARA ATENDER AOS 
PACIENTES DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO 
CAIUÁ, EM REGIME DE PLANTÕES DETERMINADOS 
PELO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE, A 
SER REALIZADO NO HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA 
SENHORA APARECIDA E NOS POSTOS DE SAÚDE, 
DESTE MUNICÍPIO.  

DEMAIS CONDIÇÕES CONFORME CONTRATO Nº 093/2022 
 

 
 

STEFAN TOMÉ PAUKA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL   DE   SÃO   JOÃO   DO   CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01 

Fone/Fax 0xx44445-1241 – CNPJ 76.238.435/0001-30 
E-mail psjcaiua@uol.com.br. 

 

CEP 87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 
 

  
 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

 
 

REFERÊNCIA EDITAL/INEXIGIBILIDADE Nº 009/2022 
 

CONTRATO Nº 096/2021 
 
CONTRATANTE MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ 
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30 
CONTRATADO L.K DA ROCHA CLÍNICA MÉDICA 
CNPJ DO CONTRATADO 27.011.834/0001-59 
VALOR DO CONTRATO R$ 237.600,00 (DUZENTOS E TRINTA E SETE MIL E 

SEISCENTOS REAIS) 
DATA DO CONTRATO 04/07/2022 A 04/07/2023 
OBJETO DO CONTRATO CONTRATAÇÃO PESSOA JURÍDICA, NA PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇOS MÉDICOS PARA ATENDER AOS 
PACIENTES DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO 
CAIUÁ, EM REGIME DE PLANTÕES DETERMINADOS 
PELO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE, A 
SER REALIZADO NO HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA 
SENHORA APARECIDA E NOS POSTOS DE SAÚDE, 
DESTE MUNICÍPIO.  

DEMAIS CONDIÇÕES CONFORME CONTRATO Nº 096/2022 
 

 
 

STEFAN TOMÉ PAUKA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

PREFEITURAMUNICIPAL   DE   SÃO   JOÃO   DO   CAIUÁ 
Rua Dom Pedro II nº 800, Caixa Postal nº 01 

Fone/Fax 0xx44445-1241 – CNPJ 76.238.435/0001-30 
E-mail psjcaiua@uol.com.br. 

 

CEP 87.740-000 – São João do Caiuá – Paraná 
 

  
 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

 
 

REFERÊNCIA EDITAL/INEXIGIBILIDADE Nº 009/2022 
 

CONTRATO Nº 092/2021 
 
CONTRATANTE MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO CAIUÁ 
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30 
CONTRATADO NORTE SUL SERVIÇOS DE SAÚDE LTDA 
CNPJ DO CONTRATADO 19.850.311/0001-78 
VALOR DO CONTRATO R$ 237.600,00 (DUZENTOS E TRINTA E SETE MIL E 

SEISCENTOS REAIS) 
DATA DO CONTRATO 04/07/2022 A 04/07/2023 
OBJETO DO CONTRATO CONTRATAÇÃO PESSOA JURÍDICA, NA PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇOS MÉDICOS PARA ATENDER AOS 
PACIENTES DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO 
CAIUÁ, EM REGIME DE PLANTÕES DETERMINADOS 
PELO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE, A 
SER REALIZADO NO HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA 
SENHORA APARECIDA E NOS POSTOS DE SAÚDE, 
DESTE MUNICÍPIO.  

DEMAIS CONDIÇÕES CONFORME CONTRATO Nº 092/2022 
 

 
 

STEFAN TOMÉ PAUKA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 

 
 

       CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAÍ 
CNPJ 00.921.372/0001-50 

  AV. Gustavo Brigagão, S/Nº - Praça Souza Naves    
      C  x. Postal 085 – Fone 44 3453-1232 – CEP 87910.000 – E-mai: camarasii@uol.com.br 

SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANÁ 
 

 
Extrato do Contrato nº 34/2022 
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAÍ - PR  
CNPJ nº 00.921.372/0001-50 
Contratado: EDITORA NOROESTE LTDA 
CNPJ nº 82.458.688/0001-12 
Objetivo: Publicação dos Atos Oficiais emanados pelo Poder Legislativo da  
Câmara Municipal de Santa Isabel do Ivaí – Pr.  
Valor Contratual: R$. 6.884,40 (Seis mil e oitocentos e oitenta e quatro reais e 
quarenta centavos) 
Condição de Pagamento: os pagamentos a Contratada serão efetuados mensal 
fixados no valor de R$. 573,70 (quinhentos e setenta e três reais e setenta 
centavos). 
Prazo de Duração: Inicio: de 03/07/2022 – Termino: ate 03/07/2023. 
Foro: Comarca de Santa Isabel do Ivaí, Estado do Paraná 
 

Santa Isabel do Ivaí - PR, 11 de Julho de 2022. 
 

Sidney Vieira Gomes. 
Presidente 

MUNICÍPIO DE QUERÊNCIA DO NORTE 
          Estado do Paraná 

CNPJ Nº 76.973.692/0001-16 
 

Capital do Arroz 
Pantanal Paranaense 

Território Encontro das Águas 
 

 

RESULTADO DE JULGAMENTO   
  
PROCESSO ADMINSTRATIVO Nº 84/2022 –  
TOMADA DE PREÇO Nº 04/2022  - Técnica e Preço 
OBJETO: ELABORAÇÃO DE PLANO DE MANEJO DE RESERVA PARTICULAR DO PATRIMÔNIO NATURAL – RPPN NA FAZENDA 
JARACATIÁ DO MUNICÍPIO DE QUERÊNCIA DO NORTE/PR. 
  
Em cumprimento ao disposto no art. 109, § 1º da Lei n º 8666/93 de 21 de junho de 1993 torna-se público o resultado da 
licitação em epígrafe, cuja classificação dá-se da seguinte forma:  
  
Empresa Habilitada e vencedora do certame: JEQUITIBÁ CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA, CNPJ nº 12.110.247/0001-40, 
estabelecida à Rua Gustavo Barrozo nº 138, sala 1, Bairro Jardim Shangri-la, Londrina – Paraná, CEP 86.070-560. 
Nota técnica: 79 pontos 
Proposta de Preço: R$ 39.990,00 
 
Querência do Norte/PR, 15 de julho de 2022.  
_____________________________________ 
Carla Soraya Borsatto 
Presidente da Comissão de Licitação 
 

\A 
 

 

PORTARIA Nº 092/2022 
 
SUMULA: Concede ferias ao servidor Comissionado. 
 
ELIEL DOS SANTOS CORREA, Prefeito do Município de Diamante do Norte, 
Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei. 
 
R E S O L V E 
 

Art. 1º. Fica concedido férias regulares ao Servidor abaixo relacionada: 
 
SERVIDORES  Dias 

gozo 
PERIODO DE GOZO PERÍODO DE AQUISIÇÃO 

CESAR AUGUSTO BORGHI ............................ 10 18/07/2002 a 27/07/2002 01/01/2021 a 31/12/2021 
 
Art. 2º. Registre-se, publique-se e cumpra-se a presente portaria, que entrará em vigor na data de 

sua publicação. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Diamante do Norte, em 14 de julho de 2022.                                     
 
               
 

     ELIEL DOS SANTOS CORREA 
                                             Prefeito Municipal 

 
JULIANO   JULIANO CERVANTES PEREIRA DOS SANTOS  

Secretário Municipal da Administração, Finanças e 
Desenvolvimento econômico. 

 

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA

Rua José Vicente, 257 - Fone/Fax.: (044) 429-1133 - CEP 87990-000

 
O PRESIDENTE DA CÂMARA, NO USO DE SUA ATRIBUIÇÕES                                 
CONSTITUCIONAIS, EM ATENDIMENTO A CONVOCAÇÃO 
DO EXCELENTÍSSIMO PREFIETO MUNICIPAL. 

 
EDITAL Nº 006/2021 

          Convoca os Senhores Vereadores para trabalhos em SESSÃO EXTRAORDINÁRIA no dia 18 de 
julho de 2022 as 09:00 horas, e no dia 20 de julho de 2022 as 09:00 horas, Constando em pauta exclusiva na 
ORDEM DO DIA. 
 
          
          Projeto de Lei nº 039/2022, “Dispõe sobre alteração do salário base dos Agentes Comunitário de Saúde 
(ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE), e dá outras providências” 
 
           
          Que entra em 1º turno de discussão e votação em Regime de Urgência no dia 18 de julho de 2022 as 
09:00 horas. E em 2º turno no dia 20 de julho as 09:00 horas. 
 
 

Edifício da Câmara Municipal de Santa Isabel do Ivaí – PR 15 de julho de 2022. 
 

SIDNEY VIEIRA GOMES                              HERAILTON SANTOS DE JESUS 
            Presidente                                               Secretário Legislativo Parlamentar 

 

 

  

 

PORTARIA Nº. 093/2022 
SÚMULA: “Concede Férias aos Servidores 
Municipais, em conformidade com a Lei Municipal nº. 
066/2019, de 11 de novembro de 2009”. 
- Eu, FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito 
do Município de Mirador, Estado do Paraná, no uso das 
atribuições que me são conferidas por Lei e em especial 
a Lei Municipal nº. 066/2019, de 11 de novembro de 
2009, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Mirador, Estado do Paraná e 
dá outras providências. 
 

RESOLVE 
 

Art. 1º. – Conceder 15 (quinze) dias de Férias regulamentares aos Servidores Municipais, 
conforme art. 64 da Lei Municipal nº. 066/2019, de 11 de novembro de 2009, que dispõe 
sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Mirador, Estado do Paraná, 
conforme discriminação: 
Matrícula   Nome Período aquisitivo Período de Gozo 
353 VANDERSON JANUNZZI POSSANI 28/06/2020 A 27/06/2021 15/07/2022 A 29/07/2022 

 
Art. 2º. – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, e revogando as 
disposições em contrário. 
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

Gabinete do Prefeito, 14 de julho de 2022. 
 

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN 
Prefeito Municipal 

CPF: 052.989.279-04 

 

  

 

PORTARIA Nº. 092/2022 
SÚMULA: “Concede Férias aos Servidores 
Municipais, em conformidade com a Lei 
Municipal nº. 066/2019, de 11 de novembro de 
2009”. 
- Eu, FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito 
do Município de Mirador, Estado do Paraná, no uso das 
atribuições que me são conferidas por Lei e em especial 
a Lei Municipal nº. 066/2019, de 11 de novembro de 
2009, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Mirador, Estado do Paraná e 
dá outras providências. 
 

RESOLVE 
 

Art. 1º. – Conceder 20 (vinte) dias de Férias regulamentares ao Servidor Municipal, e 
converter 1/3 (um terço) das férias em abono pecuniário, conforme art. 64 da Lei Municipal 
nº. 066/2019, de 11 de novembro de 2009, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Mirador, Estado do Paraná, conforme discriminação: 
Matrícula  Nome Período aquisitivo Período de Gozo 
54 NIVAN BATISTA DE SOUZA 02/04/2020 A 01/04/2021 01/08/2022 A 20/08/2022 

548 OTAVIANO GERALDINO BILACH 01/07/2021 A 30/06/2022 01/08/2022 A 20/08/2022 

78 TANIA MARIA GOMES BASILIO 03/12/2020 A 02/12/2021 01/08/2022 A 20/08/2022 

471 TANIA MARIA GOMES BASILIO 07/11/2020 A 06/11/2021 01/08/2022 A 20/08/2022 

Art. 2º. – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, e revogando as 
disposições em contrário. 
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

Gabinete do Prefeito, 14 de julho de 2022. 
 

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN 
Prefeito Municipal 

CPF: 052.989.279-04 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PARAÍSO DO NORTE 
ESTADO DO PARANÁ 

 

Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58 
paraisodonorte.atende.net-      e-mail compras@paraisodonorte.pr.gov.br 

e-mail licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br 

  
AVISO DE LICITAÇÃO 

PROCESSO DIGITAL E ADMINISTRATIVO Nº 2131/2022 
MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 89/2022 

SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 
TIPO MENOR PREÇO POR ITEM 

 
 
 

A Pregoeira do Município de Paraíso do Norte comunica que realizará licitação na 
modalidade Pregão Eletrônico, nos termos da Lei Federal nº 10.520/2002 e Decreto nº 
10.024/2019 e demais legislações aplicáveis, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, e que a 
abertura se dará no dia 04/08/2022 – às 08h35min. ENDEREÇO: www.bnc.org.br, Objeto: 
Registro de preços para aquisição de mobiliário escolar. O Pregão Eletrônico será realizado 
em sessão pública, por meio da INTERNET, mediante condições de segurança - criptografia e 
autenticação - em todas as suas fases. Os trabalhos serão conduzidos por servidor da 
Administração do Município, denominada Pregoeira. O edital e seus anexos estarão 
disponíveis aos interessados junto ao Departamento de Administração - Divisão de Compras e 
Patrimônio, na Prefeitura Municipal de Paraíso do Norte, Estado do Paraná, sito a Avenida 
Tapejara, n° 88, durante o horário normal de expediente, das 8h às 11h e das 13h às 17h. A 
cópia do edital poderá ser solicitada pelos e-mails: compras@paraisodonorte.pr.gov.br; 
licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br; ou ser baixada na plataforma de Pregão Eletrônico 
www.bnc.org.br ou ainda no site do Município: paraisodonorte.atende.net, no Ícone 
AutoAtendimento>ConsultaDeLicitações. 
Paraíso do Norte, 15 de julho de 2022. 

 
 

Márcia Ferratto de Oliveira Guirro 
Pregoeira 

 

 

 
ASSOCIAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE PARAÍSO DO NORTE 
Avenida Tapejara, 1397 – Centro – CEP. 87780-000 - Fone: (44) 3431-8000 

Paraíso do Norte – Estado do Paraná - CNPJ: 80.894.157/0001-47 

e-mail: prefeitura_pso05@hotmail.com 

 
1.ª RETIFICAÇÃO DO EDITAL 01/2022 - CONVOCAÇÃO PARA ELEIÇÃO 

 
O processo de eleição que seria realizado no dia 20/07/2022 conforme publicado no Edital 
01/2022, passará a realizar-se dia 22/07/2022 – sexta feira, no horário das 07:00h às 17:00h 
nos respectivos  itinerários: 
- DAS 07:00h ÁS 07:30h - ALMOXARIFADO MUNICIPAL 
- DAS 07:30h ÁS 08:00h - DEPARTAMENTO DE SAÚDE/CASA DA CULTURA 
- DAS 08:00h ÁS 08:30h - CLINICA DA MULHER/ ACADEMIA DA SAÚDE 
- DAS 08:30h ÁS 09:00h - UBS AMERICA DO SUL 
- DAS 09:00h ÁS 09:30h – ESCOLA MUNICIPAL “27 NOVEMBRO” 
- DAS 09:30h ÁS 10:00h - PREFEITURA MUNICIPAL/JUNTA MILITAR/BIBLIOTECA 
- DAS 10:00h ÁS 10:30h - DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 
- DAS 10:30h ÁS 11:00h - CMEI FRANCISCA COLETA DA SILVA/CAPELA E CEMITÉRIO 
- DAS 11:00h ÁS 11:30h - DEPARTAMENTO TRABALHO 
- DAS 13:00h ÁS 13:30h - ESCOLA WAIGNER BENTO PUPIN 
- DAS 13:30h ÁS 14:00h - CMEI JOSÉ GARCIA SOLLER 
- DAS 14:00h ÁS 14:30h - ESCOLA MUNICIPAL “27 DE NOVEMBRO” 
- DAS 14:30h ÁS 15:00h - CMEI PROFESSORA IDENIR BROGGIATTO DO NASCIMENTO 
Após percorrer os locais acima citados, caso alguém não tenha votado ainda, a urna estará na 
Associação no horário das 16:00h às 17:00h. 
Às 17:00h haverá o Encerramento da votação e apuração dos votos. 

 
Paraiso do Norte- Paraná, 15 de julho de 2022. 

 
 

ADELAIDE SOUZA BATISTA 
Presidente da Associação dos Funcionários da Prefeitura Municipal de Paraíso do Norte 
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PROCESSO DIGITAL E ADMINISTRATIVO Nº 2762/2021 

PREGÃO ELETRONICO Nº 107/2021  
1º ADITIVO AO CONTRATO Nº 161/2021 - ID 195 

 
O MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE (PR), inscrito no CNPJ 75.476.556/0001-58, com sede 
na Avenida Tapejara, n.º 88, Centro, CEP 87780-000, neste ato representado pelo Prefeito do 
Município, o Senhor CARLOS ALBERTO VIZZOTTO, brasileiro, casado, portador da Cédula de 
Identidade RG 930.047-3/SSP/PR e CPF 464.266.989-20, doravante denominado simplesmente 
CONTRATANTE, de acordo com suas atribuições legais que lhe confere a LOM - Lei Orgânica 
Municipal, artigo nº 17, Inciso XIII e artigo nº. 55, inciso IX, adiante firmado e de outro lado, e a 
empresa TELEFÔNICA BRASIL S.A, pessoa jurídica de direito privado, localizado a Rua Haddock 
Lobo, Nº 337 – Conjunto 71 - Cerqueira Cesar no município de São Paulo – Estado de São Paulo, CEP 
01414-901 inscrita no CNPJ/MF sob 03.441.668/0001-62, neste ato representado por seus 
Procuradores o Senhor ALEX EDUARDO DE FREITAS, portador do RG 21993730 - SSP/SP e do 
CPF 070.661.589-02 e a Senhora ANDRESSA SIMONE MERTINS DE OLIVEIRA, 
portadora do RG 307.910.926-4-SJS/II RS e do CPF 822.144.090-68 a seguir denominada 
CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente TERMO ADITIVO DE ALTERAÇÃO PARA 
ACRÉSCIMO DE QUANTITATIVO DO OBJETO - CONTRATO nº 161/2021 - ID 322, com fundamento no 
art. 58, inciso I c/c art. 65, inciso I, e seu § 1º, da Lei nº 8.666, de 1993 e suas alterações, assim como pelas 
condições do Edital de Licitação Modalidade Pregão Eletrônico nº 107/2021, pelos termos da proposta 
da Contratada, e pelas cláusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigações e 
responsabilidade das partes. 
 
As partes contratantes ratificam as demais cláusulas e condições estabelecidas pelo instrumento 
contratual não alteradas, com exceção das CLAUSULAS: PRIMEIRA – OBJETO e OITAVA – 
PREÇO, CONDIÇÕES DE PAGAMENTO, que passam a vigorar com a seguinte redação: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO 
O presente Aditivo tem por objeto a contratação de empresa especializada em prestação de serviços de 
telefonia móvel e internet móvel, através de sistema digital, pós-pago, com cobertura de sinal em todo 
território nacional para diversos setores da Administração Pública do Município de Paraíso do Norte. 
 
Paragrafo Primeiro: Constitui objeto do presente instrumento a alteração quantitativa do Contrato 
nº 161/2021 - ID 322, com fundamento no inciso I, alínea “b” do art. 65, c/c art. 58, inciso I, da Lei nº 
8.666/93, para melhor adequação às finalidades de interesse público.  
 
Parágrafo Segundo: O contrato ora aditado alterará o quantitativo do Item 01 do contrato, 
acrescentando o número de linhas, conforme tabela abaixo: 
 
 

Item Descrição Quant.  
Linhas 

Unidade Mensal 
por pacote 
Valor R$ 

Quant. de 
planos/ 

 pacote por 5 
meses 

Total do 
Item por 06 

meses 
 Valor R$ 

1 Pacote de dados em linhas móveis 
para telefonia e internet. Assinatura 
mensal por chip com isenção de 
tráfego para rede social de whatsapp. 
Ligações ilimitadas para todo o brasil 
para qualquer operadora de telefonia 
móvel e telefones fixos. Incluindo 
pacote de dados de 15gb para 

10 Mensal 62,75 50 3.137,50 
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navegação/internet. C/ impostos 
inclusos. 

 
Parágrafo Terceiro: A alteração ora firmada resultará em acréscimo do objeto contratual – Item 01, 
no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, na forma do § 
1º, do art. 65, da Lei nº 8.666/93.  
 
Parágrafo Quarto. Integram e completam o presente Contrato, para todos os fins de direito, 
obrigando as partes em todos os seus termos, as condições expressas no Edital de Licitação 
Modalidade Pregão Eletrônico nº 107/2021, juntamente com seus anexos e a proposta da 
CONTRATADA. 
 
CLÁUSULA OITAVA – PREÇO, CONDIÇÕES DE PAGAMENTO. 
Fica aditado ao contrato o valor de R$ 3.137,50 (Três mil cento e trinta e sete reais e cinquenta 
centavos). 
 
Parágrafo Primeiro. O pagamento será efetuado mediante faturas mensais de acordo com o 
contratado.  
 
Parágrafo Segundo.  Os pagamentos não realizados dentro do prazo, motivados pela empresa a ser 
contratada, não serão geradores de direito a reajustamento de preços ou a atualização monetária.  
 
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento Contratual em 02 (duas) 
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presença das testemunhas abaixo. 

 
Paraíso do Norte, 15 de julho de 2022. 

 
 

 
Município de Paraíso do Norte 

CONTRATANTE 
Carlos Alberto Vizzotto 

 
Fábio Marques de Souza Levorin  

CONTRATADA 
Procurador 

 
 
 

       Andressa Simone Mertins de Oliveira 
CONTRATADA 

Procuradora 
 

 
 

Luciano de Souza Silva 
CPF 074.188.129-22 
Fiscal de Contrato 

 

Alison Felipe Leite de Souza 
CPF 058.513.659-94 

Testemunha 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná 

CNPJ Nº 76.279.967/0001-16 
Rua José de Anchieta, 1641– Fone/Fax: (44)3447-1122 – Cx.Postal 61–CEP:87750-000 - Alto Paraná–PR 

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br 
 

PORTARIA Nº. 368 / 2022 
 

Claudemir Jóia Pereira, Prefeito do Município 
de Alto Paraná, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais, com fundamento no Art. 
9° da Lei Municipal nº 3.079/2019; 

                                                          
 

R E S O L V E: 
 
Art. 1º Conceder a servidora Sandra Regina Pizoli Lopes, 02 (duas) diárias, em razão 
de sua ida a Curitiba-PR para participar da Capacitação aos Gestores Municipais – 
Sobre a Execução de recursos. 
 
Art.2° O valor total das diárias autorizada é de R$983,82 (Novecentos e oitenta e três 
reais e oitenta e dois centavos), conforme previsto no Anexo I, da Lei Municipal nº 
3.079/2019; 
 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

                                         Alto Paraná-PR, 13 de julho de 2022. 
 
Claudemir Jóia Pereira  
Prefeito Municipal 
17º Gestão Administrativa 

 
PORTARIA Nº. 369/ 2022 
 

Claudemir Jóia Pereira, Prefeito do Município 
de Alto Paraná, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais, com fundamento no Art. 
9° da Lei Municipal nº 3.079/2019; 

                                                                                                                   
R E S O L V E: 

 
Art. 1º Conceder a servidora Francielle Vagetti Cirei, 02 (duas) diárias, em razão de 
sua ida a Curitiba -PR para participar da Capacitação aos Gestores Municipais – Sobre a 
Execução de recursos. 
 
Art.2° O valor total das diárias autorizada é de R$983,82 (Novecentos e oitenta e três 
reais e oitenta e dois centavos), conforme previsto no Anexo I, da Lei Municipal nº 
3.079/2019; 
 
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná 

CNPJ Nº 76.279.967/0001-16 
Rua José de Anchieta, 1641– Fone/Fax: (44)3447-1122 – Cx.Postal 61–CEP:87750-000 - Alto Paraná–PR 

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br 
 
                                         Alto Paraná-PR, 15 de julho de 2022. 

 
Claudemir Jóia Pereira  
Prefeito Municipal 
17º Gestão Administrativa 
 
PORTARIA Nº. 370 /2022 
 

Claudemir Jóia Pereira, Prefeito do Município 
de Alto Paraná, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais, com fundamento no Art. 
9° da Lei Municipal nº 3.039/2019; 

                                                                                                            
        

R E S O L V E: 
 
Art. 1º Conceder a secretária Carla Pinheiro Alves Silva, 02 (duas) diárias, em razão 
de sua ida a Curitiba -PR para participar da Capacitação aos Gestores Municipais – 
Sobre a Execução de recursos. 
 
Art.2° O valor total das diárias autorizada é de R$1.082,80 (Mil e oitenta e dois reais e 
oitenta centavos), conforme previsto no Anexo I, da Lei Municipal nº 3.039/2019; 
 
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
                                         Alto Paraná-PR, 15 de julho de 2022. 

 
Claudemir Jóia Pereira  
Prefeito Municipal 
17º Gestão Administrativa 

 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE QUERÊNCIA DO NORTE
AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO  
MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO – Nº 049/2022 
O município de Querência do Norte, Paraná, torna público que realizará 
procedimento licitatório na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO na 
seguinte forma: MENOR PREÇO POR ITEM.  
OBJETO: AQUISIÇÃO DE REFLETORES HOLOFOTES DE LED 200W 
E SERVIÇOS DE INSTALAÇÃO E REMOÇÃO DOS ANTIGOS NO 
GINÁSIO DE ESPORTES CARLOS ALBERTO DE JESUS BARRETO 
“CANELÃO” NO MUNICIPIO DE QUERÊNCIA DO NORTE PR. 
ABERTURA: 29 de Julho de 2022 – 14:30 hrs. 
Local da sessão pública: www.comprasbr.com.br 
– Prefeitura Municipal de Querência do Norte 
Querência do Norte-PR, 14 de Julho de 2022 
 
ALEX SANDRO FERNANDES 
PREFEITO 
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e-mail licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br 

  
AVISO DE LICITAÇÃO 

PROCESSO DIGITAL E ADMINISTRATIVO Nº 1972/2022 
MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90/2022 

SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 
EXCLUSIVO PARA MPE LOCAL – PARAÍSO DO NORTE 

TIPO MENOR PREÇO POR ITEM 
 
 
 

A Pregoeira do Município de Paraíso do Norte comunica que realizará licitação na 
modalidade Pregão Eletrônico, nos termos da Lei Federal nº 10.520/2002 e Decreto nº 
10.024/2019 e demais legislações aplicáveis, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, e que a 
abertura se dará no dia 28/07/2022 – às 14h. ENDEREÇO: www.bnc.org.br, Objeto: Registro 
de Preços para aquisição de alimentícios que compõem a merenda escolar. O Pregão 
Eletrônico será realizado em sessão pública, por meio da INTERNET, mediante condições de 
segurança - criptografia e autenticação - em todas as suas fases. Os trabalhos serão 
conduzidos por servidor da Administração do Município, denominada Pregoeira. O edital e 
seus anexos estarão disponíveis aos interessados junto ao Departamento de Administração - 
Divisão de Compras e Patrimônio, na Prefeitura Municipal de Paraíso do Norte, Estado do 
Paraná, sito a Avenida Tapejara, n° 88, durante o horário normal de expediente, das 8h às 11h 
e das 13h às 17h. A cópia do edital poderá ser solicitada pelos e-mails: 
compras@paraisodonorte.pr.gov.br; licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br; ou ser baixada na 
plataforma de Pregão Eletrônico www.bnc.org.br ou ainda no site do Município: 
paraisodonorte.atende.net, no Ícone AutoAtendimento>ConsultaDeLicitações. 
Paraíso do Norte, 15 de julho de 2022. 

 
 

Márcia Ferratto de Oliveira Guirro 
Pregoeira 
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 TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO Pregão Presencial 74/2022 
Para Compras e Outros Serviços 

Processo Administrativo: 1738/2022 
   

CARLOS ALBERTO VIZZOTTO tendo em vista a decisão proferida pela comissão de abertura e julgamento de licitações, designada pela Portaria nº 
43/2022. 
  

Homologo e Adjudico  

Nesta data a referida decisão e constante da ata anexa, considerando vencedor da licitação, objeto do Pregão nº. 74/2022, o participante: 
 
  
 

44377 - ED WILSON MIGUEL CARLUCCIO 
 

Item Produto Unidade Marca Qtde Valor Unitário Valor Total 
1 BAGUETE INTEIRA CORTADA DE 12 A 15 PEDAÇOS, 

COM RECHEIO DE PRESUNTO COZIDO, MUSSARELA, 
ALFACE E TOMATE. 

UNIDADE PADARIA 
CARLUCCIO 

60 33,50 2.010,00 

2 BAGUETE INTEIRA, CORTADA DE 12 A 15 PEDAÇOS, 
COM RECHEIO DE SALAME, MUSSARELA, ALFACE E 
TOMATE. 

UNIDADE PADARIA 
CARLUCCIO 

60 36,00 2.160,00 

3 ESFIRRA DE CARNE TRADICIONAL. MASSA PARA 
ESFIRRA, ASSADA E, RECHEADA COM CARNE MOÍDA. 
KG. (FEITO EM UNIDADES INDIVIDUAIS). 

KG PADARIA 
CARLUCCIO 

15 44,50 667,50 

4 PÃO DE VELUDO. MASSA DE PÃO DOCE RECHEADO 
COM GOIABADA, COM COBERTURA DE COCO E LEITE 
CONDENSADO. KG. (FEITO EM UNIDADES INDIVIDUAIS). 

KG PADARIA 
CARLUCCIO 

20 41,00 820,00 

5 LUA DE MEL. MASSA DE PÃO DOCE RECHEADA COM 
CREME DE BAUNILHA COM COBERTURA DE LEITE 
CONDENSADO + LEITE EM PÓ + COCO RALADO. KG. 
(FEITO EM UNIDADES INDIVIDUAIS). 

KG PADARIA 
CARLUCCIO 

20 41,00 820,00 

6 FATIA HUNGARA. MASSA DE PÃO DOCE, ENROLADO EM 
ESPIRAL E RECHEADA COM COCO, LEITE 
CONDENSADO E LEITE DE COCO. KG. (FEITO EM 
UNIDADES INDIVIDUAIS). 

KG PADARIA 
CARLUCCIO 

20 36,20 724,00 

7 BOLO EM FORMATO REDONDO SABORES: COCO, 
CHOCOLATE, AIPIM, LARANJA, FUBÁ (EM UNIDADES DE 
APROXIMADAMENTE 500G). 

UNIDADE PADARIA 
CARLUCCIO 

40 11,00 440,00 

8 PÃO DE QUEIJO, TRADICIONAL, KG. (FEITO EM 
UNIDADES INDIVIDUAIS). 

KG PADARIA 
CARLUCCIO 

40 33,30 1.332,00 

9 PÃO FRANCÊS (KG). KG PADARIA 
CARLUCCIO 

20 13,50 270,00 

10 MARGARINA, COM NO MÍNIMO 80% DE LIPÍDIOS, COM 
SAL, POTE COM 500G. 

UNIDADE DELICIA 20 9,90 198,00 

11 BANANA NANICA OU CATURRA, EM PENCAS, SABOR 
DOCE, ASPECTO E CHEIROS PRÓPRIOS, TAMANHO E 
COLORAÇÃO UNIFORMES, COM POLPA FIRME E 
INTACTA, DEVENDO SER BEM DESENVOLVIDA, SEM 
DANOS FÍSICOS E MECÂNICOS ORIUNDOS DO 
MANUSEIO E TRANSPORTES, AUSÊNCIA DE 
SUJIDADES, PARASITAS, AMASSÕES E SINAIS DE 
APODRECIMENTO. 

KG CARLUCCIO 40 3,95 158,00 

12 MAÇA FUGI OU GALA, COM PESO MÉDIO DE 80G A 
UNIDADE, SEM DEFEITOS E COM PONTO DE 
MATURAÇÃO IDEAL PARA CONSUMO. 

KG CARLUCCIO 20 9,40 188,00 

14 MAMÃO FORMOSA LIVRE DE SUJIDADES, PARASITAS E 
LARVAS, TAMANHO E COLORAÇÃO UNIFORMES, BEM 
DESENVOLVIDO E MADURO, COM POLPA FIRME E 
INTACTA, SEM DANOS FÍSICOS E MECÂNICOS 
ORIUNDOS DO MANUSEIO E TRANSPORTE. 

KG CARLUCCIO 15 5,40 81,00 

15 UVA BENITAKA, DE PRIMEIRA QUALIDADE, FRESCOS E 
SÃS. NO PONTO DE MATURAÇÃO ADEQUADO PARA O 
CONSUMO. KG 

KG CARLUCCIO 20 9,25 185,00 

16 ABACAXI PÉROLA OU HAVAÍ, DE PRIMEIRA QUALIDADE, 
FRESCOS E SÃS. NO PONTO DE MATURAÇÃO 
ADEQUADO PARA O CONSUMO. KG 

KG CARLUCCIO 15 4,90 73,50 

17 POLPA DE FRUTA CONGELADA INTEGRAL, NOS 
SABORES, UVA, ABACAXI, ACEROLA, MARACUJÁ. SEM 
ADIÇÃO DE CORANTES ARTIFICIAIS E ADITIVOS 
QUÍMICOS, SABOR CARACTERÍSTICO E AGRADÁVEL. 
ISENTA DE: VESTÍGIO DE DESCONGELAMENTO OU 
ODOR FORTE E DESAGRADÁVEL E QUALQUER 
SUBSTÂNCIA CONTAMINANTE. ACONDICIONADA EM 
EMBALAGEM DE POLIETILENO ATÓXICO, RESISTENTE, 

KG POLPA 
NORTE 

50 34,00 1.700,00 
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TRANSPARENTE, PESO LÍQUIDO UNITARIO 100 G OU 
500G, CONTENDO NA EMBALAGEM A IDENTIFICAÇÃO 
DO PRODUTO, PESO, MARCA DO FABRICANTE, PRAZO 
DE VALIDADE, VALIDADE MÍNIMA DE 3 MESES. 

18 SUCO DE LARANJA INTEGRAL, 100 % LARANJA,  
GARRAFA DESCARTÁVEL  MINIMO 1,7 LITROS. 

UNIDADE ISADORA 25 16,80 420,00 

19 REFRIGERANTE Á BASE DE COLA: ÁGUA GASEIFICADA, 
AÇUCAR, EXTRATO DE NOZ DE COLA, CAFEÍNA, 
CORANTE CARAMELO IV ACIDULANTE INS 338 E 
AROMA NATURAL. (GARRAFA PET DE 2 LITROS). 

UNIDADE COCA COLA 50 8,30 415,00 

20 REFRIGERANTE EM GARRAFA DESCARTÁVEL DE 2000 
ML. SABOR: GUARANÁ - (ÁGUA GASEIFICADA, AÇÚCAR, 
SEMENTE DE GUARANÁ, 0,025%, ACIDULANTE INS 330, 
CORANTE AMARELO IV, AROMA SINTÉTICO IDÊNTICO 
AO NATURAL, CONSERVADOR INS 211, NÃO CONTÉM 
GLÚTEN, NÃO ALCOÓLICO). 

UNIDADE GAROTO 50 6,40 320,00 

21 MINI PÃO DE HAMBURGUER COM RECHEIO DE PATÊ DE 
TILÁPIA, ALFACE E MUSSARELA. 

UNIDADE PADARIA 
CARLUCCIO 

500 4,55 2.275,00 

22 SALGADO ASSADO CROISSANT COM RECHEIO DE 
PATE DE FRANGO, ALFACE E MUÇARELA. 

UNIDADE PADARIA 
CARLUCCIO 

500 5,80 2.900,00 

23 SALGADINHO FRITO-DIVERSOS: RISÓLES DE 
PRESUSNTO E MUSSARELA OU CARNE. COXINHA DE 
FRANGO OU CARNE, CROQUETE DE CARNE. BOLINHA 
DE QUEIJO, KIBE. PASTEL DE VENTO CARNE. PESO 
MINIMO DE CADA UNIDADE 25 Á 30 GRAMAS. RECHEIO: 
A ESCOLHER NO MOMENTO DO PEDIDO. 

CENTO (100) PADARIA 
CARLUCCIO 

20 97,00 1.940,00 

    
Total do Fornecedor: 20.097,00 

 

Paraíso do Norte, 15 de julho de 2022. 
   

___________________________________ 
CARLOS ALBERTO VIZZOTTO 

PREFEITO DO MUNICÍPIO 
CPF: 464.266.989-20 

 

 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ - PR 

VEREADOR ARCÍDIO BORIN 
PODER LEGISLATIVO 

 

1 
CNPJ: 76.721-570/0001-32 - Fone: (44) 3433-1144 - E-mail: cmnai@hotmail.com.br 

Rua Vereador Adir dos Santos 188, centro – CEP 87.790-000 – Nova Aliança do Ivaí PR.  
 

 

 
 

CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ 
 

  
 
EXTRATO DE DISPENSA Nº 004/2022 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 008/2022 – DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 004/2022 
CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANÇA DO IVAÍ. 
CONTRATADO: SUMAIR GONÇALVES JAQUIER MANZANO ALVES, CNPJ 32.504.501/0001-00, 
com sede na Rua Manoel Ribas, 1894, Centro,– CEP 87.704-000– Paranavaí/PR. 
OBJETO: Contratação de empresa para efetuar as atualizações necessárias para a instalação e 
funcionamento do sistema eSocial, incluindo: 
- Serviço de Instalação Windows Server 2016 / configuração local de equipamentos; 
- 1 (um) HD SSD 240GB 
- 1 (uma) Memória DDR3 8GB 
VALOR TOTAL: R$ 1.750,00 (mil e setecentos e cinquenta reais). 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 01.001.01.031.2001.2001.3.3.90.40.00.00 – Ser. De Tec. Da Infor. 
E Com. – PJ e 01.001.01.031.2001.2001.3.3.90.30.00.00 – Material de Consumo. 
PRAZO DE VIGÊNCIA: A vigência será de 30 (trinta) dias, contados da data da publicação. 
DATA DE ASSINATURA:  13/07/2022. 
 

Nova Aliança do Ivaí, 13 de julho de 2022. 

  

 

 

 

CÉLIO DA SILVA 
Presidente de Câmara Municipal 

 

CELIO DA 
SILVA:03527
339930

Assinado de forma 
digital por CELIO DA 
SILVA:03527339930 
Dados: 2022.07.15 
14:02:57 -03'00'

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PARAÍSO DO NORTE 
ESTADO DO PARANÁ 

Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58 
www.paraisodonorte.pr.gov.br      -      e-mail: compras@paraisodonorte.pr.gov.br 
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 7º ADITIVO AO CONTRATO Nº 01/2018 – ID 195  
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2195/2018 

LICITAÇÃO MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL Nº 111/2018 
MENOR PREÇO GLOBAL 

 
 

O MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE (PR), inscrito no CNPJ 75.476.556/0001-58, com sede na Avenida 
Tapejara, n.º 88, Centro, CEP 87780-000, neste ato representado pelo Prefeito do Município, o Senhor Carlos Alberto 
Vizzotto, portador da Cédula de Identidade RG 930.047-3/SESP/PR e CPF 464.266.989-20, residente no Município de 
Paraíso do Norte, Estado do Paraná, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, de acordo com suas 
atribuições legais que lhe confere a LOM - Lei Orgânica Municipal, artigo nº 17, Inciso XIII e artigo nº. 55, inciso IX, 
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, adiante firmado e de outro lado, e a empresa IPM 
SISTEMAS LTDA, pessoa jurídica de direito privado, localizado na Rua Cristóvão Nunes Pires, 86 - 6º Andar da 
Torre Süden, Centro na cidade de Florianópolis  – Estado de Santa Catarina, CEP 88.010-120, inscrita no CNPJ 
01.258.027/0003-03 e IE: 256.825.220, neste ato representada por seu sócio administrador, o Senhor Aldo Luiz Mees, 
brasileiro, casado, e administrador, portador do CPF n.º 292.867.519-15 e da Cédula de Identidade RG  865.793, 
residente a Rua Desembargador Arno Hoeschl, nº 361, Apto 1.301 - Centro, na Cidade de Florianópolis, Estado de 
Santa Catarina, a seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente CONTRATO, nos termos 
da Lei Federal 8.666/93, suas alterações, Lei Federal 123/2006 e demais legislações aplicáveis, assim como pelas 
condições do Edital de Licitação Modalidade Pregão Presencial, nº 111/2018, pelos termos da proposta da Contratada, 
e pelas cláusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigações e responsabilidade das partes. 
 
Todas as Clausulas permanecem inalteradas com exceção da CLAUSULA OITAVA – VALOR CONTRATUAL que 
passa a vigorar com a seguinte redação:  
 
CLÁUSULA OITAVA – VALOR CONTRATUAL  
Fica Aditado ao Contrato o Valor de R$ 6.408,00 (seis mil quatrocentos e oito reais), que corresponde a R$ 3.263,00 
(três mil duzentos e sessenta e três reais) referente a Implantação do Módulo Diário Oficial e R$ 3.145,00 (três mil 
cento e quarenta e cinco reais) a ser pago em 5 parcelas de R$ 629,00 referente a Disponibilização de Software para 
gestão do Módulo Diário Oficial. 
 
 
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 2 (duas) vias iguais e 
rubricadas para todos os fins de direito, na presença da testemunha abaixo. 

 
Paraíso do Norte, em 15 de julho de 2022 

. 
 
 

Município de Paraíso do Norte  
CNPJ 75.476.556/0001-58 

CONTRATANTE 
Carlos Alberto Vizzotto 

IPM Sistemas Ltda 
CNPJ 01.258.027/0003-03 

CONTRATADA 
Aldo Luiz Mees 

 
 

TESTEMUNHA: 
 

Luciano de Souza da Silva 
Diretor Departamento de Administração 

 
 

 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
Estado do Paraná 

CNPJ Nº 76.279.967/0001-16 
Rua José de Anchieta,1641–Fone/Fax:(44)447.1122–Cx. Postal 61–CEP:87750-000-Alto Paraná–PR 

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br 
 

Decreto nº 130/2022 
 

Prorroga prazo de validade de Processo 
Seletivo Simplificado e dá outras providências. 
 
Claudemir Jóia Pereira, Prefeito do Município 
de Alto Paraná, Estado do Paraná, usando de 
suas atribuições que lhe são conferidas por Lei 
e; 
 
Considerando o contido no ítem 10.1 do Edital 
nº 006/2021 de Processo Seletivo Simplificado, 
Anexo único do Decreto nº 117/2021, 
publicado no jornal Diário do Noroeste nº 
18.783 dos dias 08 à 10/05/2021, página 21. 
 
Decreta: 
 

Art. 1º Fica prorrogado por um período de 12 (doze) meses a partir da data de 
24/07/2022 o Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital nº 006/2021, 
Anexo único do Decreto nº 117/2021, publicado no jornal Diário do Noroeste nº 
18.783 dos dias 08 à 10/05/2021, página 21, cujo o resultado final foi 
homologado através do Decreto nº 164/2021, publicado no jornal Diário do 
Noroeste nº 18.835 do dia 22/07/2021, página 18. 
  
Art. 2º O presente Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

Alto Paraná-PR., aos 15 de julho de 2022. 
 
Claudemir Jóia Pereira 
Prefeito 
17º Gestão Administrativa 

 

 MUNICÍPIO DE DIAMANTE DO NORTE 
ESTADO DO PARANÁ - CNPJ. 76.972.082/0001-06 

TERRITÓRIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS ÁGUAS 
Nós Confiamos em Deus! 

 

Rua José Vicente, 257 – Fone/Fax: (44) 3429-1319 – CEP 87.990-000 
 licitacao@diamantedonorte.pr.gov.br  

 

RESUMO - ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº  29/2202 SRP – PMDN ID: 2.353/2022 
PROCESSO ADMINISTRATIVO 45/2022-PMDN 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 24/2022- (SRP) PMDN 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE. 
DETENTORA DA ATA: VALMIR DE MOLEDO- ME 
Objeto: - O objeto do presente certame é a contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços 
especializado em limpeza de detritos fósseis para as Secretarias Municipais: 
 
 

Item Descrição Unid
. 

Quant. Valor Unit. Valor. Total 

1 contratações de pessoa jurídica para prestação 
de serviços especializado em limpeza de 
detritos fósseis,  com destinação final dos 
resíduos. 

Unid. 20,00 R$ 595,00 R$ 11.900,00 

Valor Total Homologado R$ 11.900,00(Onze mil e novecentos reais). 
  
Quantidades constantes no quadro acima são estimativas de consumo, não se obrigando a 
administração à aquisição total. 
 
PRAZO DE VIGÊNCIA DA ATA: O prazo de vigência do Registro de Preços será pelo período de 
12 (doze) meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Preços.  
 

Diamante do Norte – PR, 15 de julho de 2022. 

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CMAS 
RONDON – PR 

Avenida Rio de Janeiro, 479 Cep: 87800-000  
Fone/Fax: 3672-2176 Rondon-Pr 

 
 

RESOLUÇÃO N°003/2022 
 
Súmula: Aprova a “Destinação dos recursos da transferência voluntária de 
recursos, na modalidade fundo a fundo, no âmbito do Sistema Único da 
Assistência Social, consignados no Orçamento Geral da União - Ano de 2022 do 
Ministério da Cidadania, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para fins 
de custeio, para ser usado na unidade da Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais de Rondon, sob o Número de Programação Nº 412260220220002, 
e Funcional Programática:   082445031219G0001”. 
O Conselho Municipal de Assistência Social de Rondon–Pr, no uso das 
atribuições que lhe conferem a Lei Municipal n° 1.797/2017 de 09/08/2017, 
conforme deliberação da plenária realizada em 15/07/2022. 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Aprovar a “Destinação dos recursos da transferência voluntária de 
recursos, na modalidade fundo a fundo, no âmbito do Sistema Único da 
Assistência Social, consignados no Orçamento Geral da União - Ano de 2022 do 
Ministério da Cidadania, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para fins 
de custeio, para ser usado na unidade da Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais de Rondon, sob o Número de Programação Nº 412260220220002, 
e Funcional Programática:   082445031219G0001”. 
Art. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Rondon, 15 de Julho de 2022. 
 

Cleusa Maria Guelfi Oliveira 
Presidente do CMAS 

 

 

 

NOTIFICAÇÃO POR EDITAL 

Através do presente, a UNIMED DE PARANAVAÍ COOPERATIVA DE 
TRABALHO MÉDICO, devidamente inscrita no CNPJ sob o nº 81.076.069/0001-09, com sede 
na Av. Rio Grande do Norte, nº 1.428 – CEP: 87.701-020, Centro, na cidade de Paranavaí-PR, 
operadora registrada na ANS sob o n.º 320862, vem com o devido respeito e atenção, 
NOTIFICAR, o beneficiário devidamente cadastrado no CPF 107.543.469-**  cadastrado junto 
a esta Operadora de Planos de Saúde sob o n° 20211523 acerca da suspensão e/ou rescisão 
unilateral do contrato, por  não pagamento da mensalidade por período superior a 60 (sessenta) 
dias. O não comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias caracterizará Rescisão Unilateral do 
Contrato Individual, conforme determina o Artigo 13, Parágrafo Único, inciso II da Lei 9.656/98. 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTIFICAÇÃO POR EDITAL 

Através do presente, a UNIMED DE PARANAVAÍ COOPERATIVA DE 
TRABALHO MÉDICO, devidamente inscrita no CNPJ sob o nº 81.076.069/0001-09, com sede 
na Av. Rio Grande do Norte, nº 1.428 – CEP: 87.701-020, Centro, na cidade de Paranavaí-PR, 
operadora registrada na ANS sob o n.º 320862, vem com o devido respeito e atenção, 
NOTIFICAR, o beneficiário devidamente cadastrado no CPF 036.527.079-**  cadastrado junto 
a esta Operadora de Planos de Saúde sob o n° 1379360000 acerca da suspensão e/ou rescisão 
unilateral do contrato, por  não pagamento da mensalidade por período superior a 60 (sessenta) 
dias. O não comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias caracterizará Rescisão Unilateral do 
Contrato Individual, conforme determina o Artigo 13, Parágrafo Único, inciso II da Lei 9.656/98. 

 

 

 

 

 

MUNICÍPIO DE QUERÊNCIA DO NORTE 
          Estado do Paraná 

      CNPJ Nº 76.973.692/0001-16 
Território Encontro das Águas 

 

______________________________________________________________________________ 
Rua: Waldemar dos Santos, nº 1197, Cx. Postal 01, CEP: 87.930-000,Fone-Fax: (0**44) 3462-1222, E-mail: administracao@querenciadonorte.pr.gov.br   

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 101/2022 
INEXIGIBILIDADE Nº 25/2022 

CONTRATO Nº 152/2022 
VENCIMENTO: 15/07/2023 

 
CONTRATO QUE ENTRE  SI  CELEBRAM  O MUNICÍPIO  DE  QUERÊNCIA  DO  NORTE  
E  TAIS MIKELI OLIVEIRA DE SOUZA FOGASSA. 

 
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE QUERÊNCIA DO NORTE-PR, Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, com sede a Rua 
Waldemar dos Santos, n.º 1197, inscrita no CGC/MF sob o n.º 76.973.692/0001-16, neste ato representado pelo 
Prefeito ALEX SANDRO FERNANDES, brasileiro, portador do CPF/MF no. 083.560.979-08 e Cédula de Identidade RG 
10.236.514-3 SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, à Rua Waldemar dos Santos, nº 678, doravante 
denominada CONTRATANTE e TAIS MIKELLI OLIVEIRA DE SOUZA FOGASSA, inscrita no CPF Nº 086.525.449-48, 
residente e domiciliada e Rua Vitoria, 77, centro, Querência do Norte Pr a seguir denominado CONTRATADO, acordam 
e ajustam firmar o presente Contrato, nos termos da Lei 8.666/93 suas  alterações,  demais  legislações  pertinentes,  
assim  como  pelas  condições  do  Inexigibilidade 07/2020, vinculada ao Credenciamento 03/2018, e  pelas  cláusulas  a  
seguir  expressas,  definidoras  dos  direitos,  obrigações  e responsabilidades das partes. 
- DO OBJETO 
1.1. O presente Chamamento Público tem por objeto o credenciamento PESSOAS FISICAS (maiores de 18 anos) e 
PESSOAS JURÍDICAS. 
1.2. É parte integrante deste contrato o Edital de Credenciamento nº 03/2018 e seus Anexos.  
1.3. As quantidades constantes no ANEXO I do Edital são estimativas, estando obrigada a CONTRATANTE a efetuar o 
pagamento conforme as quantidades efetivamente realizadas pela CONTRATADA. 
LOTE 1: LOTE 1 
Item Código Descrição Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 33590 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE REMOÇÃO E REALOCAÇÃO 
DE COLMÉIAS EM LOCAIS PÚBLICOS, TAIS COMO: 
HOSPITAL, ESCOLAS, UNIDADES DE SAÚDE, 
RODOVIÁRIA, DEMAIS PRÉDIOS PÚBLICOS E ÁRVORES 
DAS VIAS PÚBLICAS e PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
REMOÇÃO E REALOCAÇÃO DE COLMÉIAS EM LOCAIS 
PARTICULARES, MEDIANTE COMPROVOÇÃO POR MEIO 
DE LAUDO DA ASSISTENCIA SOCIAL DE QUE A FAMÍLIA 
NÃO POSSUI RECURSOS FINANCEIROS PARA 
PAGAMENTO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO. 

UNID 200 R$ 
300,00 

60.000,00 

     TOTAL: 60.000,00 
– DO PREÇO, FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE  
2.1. O CONTRATANTE pagará à CONTRATADA, o valor de R$ 60.000,00 ( Sessenta  mil reais), pelos serviços prestados, 
conforme previsto no edital .  
- DO PRAZO E EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS  
3.1. O prazo de execução do presente contrato será para 365 dias a partir da assinatura deste instrumento.  
- DO FORO  
11.1  Fica eleito o Foro da Comarca de Loanda, Estado do Paraná, para dirimir quaisquer dúvidas ou pendências 
oriundas do presente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.  
E, por se acharem de acordo, os representantes legais assinam o presente Contrato, em duas vias de igual teor e forma, 
na presença das testemunhas abaixo.  

 
Querência Do Norte, Paraná, 15 de Julho de 2022 

 
   

Alex Sandro Fernandes 
Prefeito Municipal 

CONTRATANTE 

 TAIS MIKELI OLIVEIRA DE SOUZA FOGASSA 
CONTRATADO 

 
Testemunhas:  
Nome: _______________________ 
CPF/MF: ______________________ 

Nome: _____________________________ 
CPF/MF: ____________________________ 

 

 MUNICÍPIO DE PARAÍSO DO NORTE 
ESTADO DO PARANÁ 

Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-1132 - CNPJ: 75.476.556/0001-58 
www.paraisodonorte.pr.gov.br  e-mail  licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br 

 

 
TERMO DE RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

TERMO DE FOMENTO Nº 09/2022 
 
 
Fica ratificada a Inexigibilidade de Licitação, nos termos do Art. 31, da Lei Federal nº 13.019/14, 
alterado pela Lei nº 13.204/2015, Art. 22 do Decreto Municipal nº 506/2017 e Resolução 05/2022 do 
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA. 
 
Inexigibilidade de Chamamento Público 
Termo de Fomento 09/2022 
Processo Administrativo nº 2022-014/2022 
Contrato Administrativo nº 45/2022 – ID 198/2022 
 
Objetos e Finalidades Proposta: Desenvolver as potencialidades de 105 pessoas com Deficiência 
Intelectual e de Múltiplas Deficiências no Município de Paraíso do Norte.    
 
Organização da Sociedade Civil (OSC): APAE – Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de 
Paraíso do Norte – CNPJ nº 76.977.495/0001-75 
 
Dotação Orçamentária: 05.004.0008.0243.0007.6003.3.3.3.50.43.00.00  – Fonte Recursos 51043 
 
Valor do Repasse: R$ 8.715,83 (oito mil setecentos e quinze reais e oitenta e três centavos). 
 
Vigência: 18/07/2022 a 31/12/2022 

  
  
         

Paraíso do Norte, 15 de julho de 2022. 
 
 
 
 
 

 
Carlos Alberto Vizzotto 

Prefeito do Município 
 

 
Rosmar de Lourdes André Tamborim 

Presidente da APAE 

 

             PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PARAÍSO DO NORTE 
ESTADO DO PARANÁ 

                Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58 
paraisodonorte.atende.net - e-mail: compras@paraisodonorte.pr.gov.br 
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RESUMO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 136/2022 – ID 200 

PROCESSO ADMINISTRATIVO E DIGITAL Nº 1448/2022 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 59/2022 

SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 
 
Aos quinze dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e dois na sede da Prefeitura do Município de 
Paraíso do Norte, sito a Avenida Tapejara, nº 88, Centro, no Município de Paraíso do Norte Estado do 
Paraná, a Pregoeira do Município Márcia Ferratto de Oliveira Guirro sua equipe de apoio os senhores(as) 
Alison Felipe Leite de Souza, Francielle Hirano, Gisele Cristina Viana de Souza, Júlio Cezar Margonar, 
Rafael Barros de Freitas, Tatiane Ines Klauck, nomeados pela Portaria nº43/2022 de 04 de fevereiro de 
2022 publicada no Diário do Noroeste no dia 08/02/2022, em conformidade com a Lei Federal 10.520/2002 
e Lei Federal 8.666/93 e demais legislações aplicáveis, conforme a classificação apresentada no Pregão 
Eletrônico nº 59/2022 - Sistema de Registro de Preços, e ato de homologação do Senhor Carlos Alberto 
Vizzotto, Prefeito do Município, RESOLVE Registrar preços para aquisição de pneus, câmaras de ar de 
protetores, em conformidade com as condições estabelecidas no edital da licitação e seus anexos. 

 
1. DO OBJETO 
1.1 A presente Ata tem por objeto o Registro de preços para aquisição de pneus, câmaras de ar de 
protetores, do Edital de Pregão Eletrônico nº 59/2022 - Sistema de Registro de Preços, assim como a 
proposta da vencedora, que para todos os efeitos legais, para melhor caracterização do objeto, bem como, 
para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigações ora contraídas, integram esta Ata, como 
se nela estivessem transcritos. 
1.2 O Órgão Gestor, a licitante detentora do registro, as especificações do(s) objeto(s), o preço 
registrado, as quantidades e as demais condições ofertadas na proposta são as que seguem: 
Órgão Gestor: Município de Paraíso do Norte, inscrito no CNPJ nº 75.476.556/0001-58, com sede a 
Avenida Tapejara, 88 - Centro - CEP 87.780-000, na Cidade de Paraíso do Norte, Estado do Paraná, neste 
ato representado pela Senhora Márcia Ferratto de Oliveira Guirro, Pregoeira do Município de Paraíso do 
Norte. 
Licitante Detentora: ÁGUIA COMÉRCIO DE PNEUS EIRELI, inscrita no CNPJ nº 08.774.832/0001-77 
e IE 173/0012210, com sede a Rua ABC, Nº 300 – Centro, na Cidade de Boa Vista do Buricá, Estado do 
Rio Grande do Sul – CEP 98.918-000, neste ato representado por seu representante legal o Senhor Bernardo 
Andres Flach, brasileiro, solteiro, empresário, portador do CPF 827.447.770-72 e da Cédula de Identidade 
RG nº 1087834097/SSP/RS. 
Especificações do(s) objeto(s), as quantidades estimadas, a marca, o preço unitário registrado.  

Item Especificação dos Objetos Unidade  Marca  Quantidade Preço Unitário 
Registrado 

1 Pneu 900x 20 radial, borrachudo 14 
lonas com selo inmetro dentro da 
validade com dot nao superior a 6 
meses indice de carga 141/139l. 

Unidade Durable dr946 48 1.490,00 

10 Pneus 60 x 100 r17; aro 17 novo; não 
reformado. 

Unidade Maggion winner 4 170,00 

11 Pneus 80 x 100 r14; aro 14 novo; não 
reformado. 

Unidade Maggion winner 4 170,00 

22 Pneu 14.9x24 agrícola; 10 lonas; novo 
não reformado. 

Unidade Maggion 
frontiera 2 r1 

6 2.450,00 

30 Câmara de ar 18.4 x 34, produto novo, 
com garantia do fabricante. 

Unidade Maggion  tr 
218a 

20 410,00 

32 Câmara de ar 6.00 x 16; produto novo, 
com garantia do fabricante. 

Unidade Maggion k16 8 65,00 

52 Camara de ar 18.4x30 nova com 
garantia de fabrica. 

Unidade Maggion  tr 
218a 

4 350,00 

59 Pneu 235x75x17,5 borrachudo com 
selo inmetro dentro da validade com 
dot nao superior a 6 meses inice de 
carga 132/130l. 

Unidade Xbri robusto a2 8 1.100,00 
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2. DA VIGÊNCIA 
2.1 A presente Ata de Registro de Preços terá vigência de 15/07/2022 a 14/07/2023. 
2.2 Este instrumento não obriga o Município de Paraíso do Norte a firmar contratações nas 
quantidades estimadas, podendo ocorrer licitação específica para a aquisição do objeto, obedecida a 
legislação pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferência de fornecimento, em igualdade 
de condições, nos termos do art. 15, § 4º da Lei 8.666/93. 
 
 
Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em duas vias de igual teor, que, depois de 
lida e achada em ordem, segue assinada pelas partes. 

 
Paraíso do Norte, 15 de julho de 2022. 

 
 
 

Márcia Ferratto de Oliveira Guirro  
Pregoeira do Município de Paraíso do Norte 

Bernardo Andres Flach 
Representante Legal da Detentora 

 
Gestor Fiscal: 
                      

José Carlos Pereira 
Diretor do Departamento de Serviços Públicos 
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2º TERMO ADITIVO 
 
 
2° Termo aditivo do contrato nº. 128/2022, decorrente de Inexigibilidade de licitação n°. 20/2022 de 
CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PROFISSIONAL DE 
ENFERMAGEM, AUXILAR DE ENFERMAGEM, PSICOLOGO, ATENDENTE DE PUBLICO, AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO DENTÁRIO para prestação de serviços conforme especificações constantes no edital de 
credenciamento 04/2020. 
 
A MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob 
n° 76.973.692/0001-16, com endereço em Rua Waldemar dos Santos, 1197, Centro, Querência do 
Norte-PR, 87930-000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. ALEX SANDRO FERNANDES, e a 
empresa outro  GLEICY LIMA PENTEADO LTDA, pessoa jurídica de direito privado, CNPJ Nº 
44.192.373/0001-87, Avenida Almirante Tamandaré - CEP: 85980-000 bairro: Vila Maldivas, Guaira/PR, 
representado neste ato por GLEICY LIMA PENTEADO, brasileira, portadora do RG nº 10089298-7  e CPF: 
076.854.009-79, residente e domiciliado em Guaira - PR, acordam por meio deste o que segue: 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
O presente termo aditivo tem por objeto - Redimensionamento de Objeto - Art. 65 § 1º - Lei nº 8666/93  
na importância de R$ 5.767,16 (Cinco Mil, Setecentos e Sessenta e sete Reais e Dezesseis Centavos), 
perfazendo total do contrato R$ 84.894,92 ( Oitenta e Quatro Mil, Oitocentos e Noventa e Quatro Reais 
e Noventa e Dois Centavos) corresponde a atualização em 10,06% do valor base dos profissionais de 
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Psicólogo conforme credenciamento, com fundamento art. 65, I, 
alínea b, c/c §1º, da Lei nº. 8.666/93. 
ITEM LOCAL DE PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇOS 
DESCRIÇÃO DO SERVIÇO QUANTIDADE VALOR 

UNITÁRIO 

06 Secretaria Municipal 
de Saúde 

PSICÓLOGO–  
prestação de serviços de psicólogo para 
atuar 40 horas semanais junto e unidade 
básica de saúde, com o objetivo de 
qualificar o atendimento aos pacientes 
com problemas  de saúde mental, o qual 
inclui patologias como depressão, 
esquizofrenia entre outros, atividades de 
prevenção junto a outros públicos como 
gestantes, crianças, adolescente, no 
programa saúde na escola, atuar frente a 
usuários de álcool e outras drogas e 
realizar coordenação dos programas de 
saúde mental no município. 

 
40 HORAS 
SEMANAIS 
 
Forma de 
trabalho: 
sistema de 
rodizio 
quadrimestral 
 

  
R$ 3.701,78 
acrescidos dos 
encargos e provisões 
e demais custos, 
totalizando R$ 
7.142,19 ( Sete Mil, 
Cento e Quarenta e 
Dois Reais e 
Dezenove Centavos, 
a serem pagos a 
empresa contratante 
conforme tabela 
anexa, tributação 
lucro presumido 

 
02  

 
 
 
 
SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE. 

Profissional de auxiliar de enfermagem: 
Os serviços contratados consistirão na 
realização de 15 a 16 plantões mensais de 
12 (doze) horas ininterruptas, nos 
períodos noturno e diurno, inclusive nos 
finais de semana, de acordo com escala 
estabelecida pela Secretaria Municipal de 
Saúde. O auxiliar de enfermagem escalado 
deverá permanecer no local e atender 

 
 
15 a 16 
plantões 
mensais. 
Caso algum 
profissional 
seja 
requisitado 

 
R$176,10 (cento e 
setenta e seis reais e 
dez 
centavos)/plantão 
16= R$ 2.817,60 
acrescidos dos 
encargos e provisões 
e demais custos, 
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toda a demanda que chegar na unidade e 
realizar triagem para encaminhamento e 
atendimento médico das urgência se 
emergências que ocorrerem durante o 
plantão. 

para trabalho 
no NIS II onde 
a carga 
horária é de 8 
horas/dia, o 
valor será 
pago de forma 
proporcional 
aos valores 
acima 

totalizando R$ 
3.367,45 ( Três Mil, 
Trezentos e Sessenta 
e sete Reais e 
Quarenta e Cinco 
Centavos) , a serem 
pagos a empresa 
contratante 
conforme tabela 
anexa, tributação 
lucro presumido  

01  
 
 
SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE 

Profissional de enfermagem: Os serviços 
contratados consistirão na realização de 
15 a 16 plantões mensais de 12 (doze) 
horas ininterruptas, nos períodos noturno 
e diurno, inclusive nos finais de semana, 
de acordo com escala estabelecida pela 
Secretaria Municipal de Saúde. O 
enfermeiro escalado deverá permanecer 
no local e atender toda a demanda que 
chegar na unidade e realizar triagem para 
encaminhamento e atendimento médico 
das urgência se emergências que 
ocorrerem durante o plantão. 

 
15 a 16 
plantões 
mensais. 
Caso algum 
profissional 
seja 
requisitado 
para trabalho 
no NIS II onde 
a carga 
horária é de 8 
horas/dia, o 
valor será 
pago de forma 
proporcional 
aos valores 
acima 

 
R$ 275,15 
(duzentos e setenta e 
cinco reais e quinze 
centavos)/plantão 
16= R$ 4.402,40 
acrescidos dos 
encargos e provisões 
e demais custos, 
totalizando R$ 
5.261,53 ( Cinco Mil, 
Duzentos e Sessenta 
e Um Reais e 
cinquenta e três 
centavos), a serem 
pagos a empresa 
contratante 
conforme tabela 
anexa, tributação 
lucro presumido 

 

CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS 
As demais cláusulas contratuais permanecem sem qualquer alteração. 
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor. 
 
 

Querência do Norte, 15 de Julho de 2022. 
 
 
 
 

Alex Sandro Fernandes                           Gleicy Lima Penteado  
Prefeito Municipal    contratada 

ASSISTENTE SOCIAL ATENDENTE DE FARMÁCIA ATENDENTE DE PÚBLICO - HOSPITAL AUX. DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO PROFISSIONAL CURSO PILATES CUIDADOR SOCIAL
SALÁRIO 3.701,78                                    1.212,00                                    1.212,00                                                       1.212,00                                                    520,00                                                1.397,76                     
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% -                                             242,40                                       242,40                                                          242,40                                                       -                                                      -                              
FGTS 8% 296,14                                       96,96                                         96,96                                                            96,96                                                         41,60                                                  111,82                        
INSS 20% 740,36                                       242,40                                       242,40                                                          242,40                                                       104,00                                                279,55                        
PROVISÃO DE 13º SALÁRIO 8,33% 308,48                                       121,20                                       121,20                                                          121,20                                                       43,33                                                  116,48                        
PROVISÃO DE FÉRIAS 8,33% 308,48                                       121,20                                       121,20                                                          121,20                                                       43,33                                                  116,48                        
PROVISÃO DE 1/3 FÉRIAS 2,78% 102,83                                       40,40                                         40,40                                                            40,40                                                         14,44                                                  38,83                          
PROV. DE FGTS S/13º/FÉRIAS/1/3 FÉRIAS 57,58                                         22,62                                         22,62                                                            22,62                                                         8,09                                                    21,74                          
PROV. DE MULTA RESCISÃO/FGTS 4% 14,15                                         4,78                                            4,78                                                               4,78                                                           1,99                                                    5,34                            
PREVIDENCIÁRIO S/13º/FÉRIAS 7,93% 61,65                                         24,22                                         24,22                                                            24,22                                                         8,66                                                    23,28                          
CÁLCULO RAT/SAT 3% 132,65                                       52,12                                         52,12                                                            52,12                                                         18,63                                                  50,09                          
SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,5% 110,54                                       43,43                                         43,43                                                            43,43                                                         15,53                                                  41,74                          
INCRA/SENAI/SESI/SEBRAE 3,3% 145,91                                       57,33                                         57,33                                                            57,33                                                         20,50                                                  55,10                          
TOTAL MENSAL 5.980,55                                    2.281,06                                    2.281,06                                                       2.281,06                                                    840,10                                                2.258,20                     
DESPESAS ADM. E OPERACIONAIS 5% 299,03                                       114,05                                       114,05                                                          114,05                                                       42,01                                                  112,91                        
MARGEM DE LUCRO 5% 299,03                                       114,05                                       114,05                                                          114,05                                                       42,01                                                  112,91                        
TOTAL DEMAIS COMPONENTES DE CUSTOS 598,05                                       228,11                                       228,11                                                          228,11                                                       84,01                                                  225,82                        
TOTAL MENSAL + DEMAIS COMPONENTES 6.578,60                                    2.509,17                                    2.509,17                                                       2.509,17                                                    924,12                                                2.484,02                     
TRIBUTOS LUCRO PRESUMIDO 8,65% 569,05                                       217,04                                       217,04                                                          217,04                                                       79,94                                                  214,87                        
TOTAL MENSAL DO CUSTO 7.147,65                                    2.726,21                                    2.726,21                                                       2.726,21                                                    1.004,05                                            2.698,89                     

DIGITADOR EDUCADOR SOCIAL ENFERMEIRO NUTRICIONISTA AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSICÓLOGO
SALÁRIO 1.981,08                                    1.397,76                                    3.467,04                                                    3.701,78                     
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% -                                             -                                              -                                                                 -                                                             -                                                      
PLANTÃO -                                             -                                              275,15                                                          -                                                             176,10                                                -                              
FGTS 8% 158,49                                       111,82                                       -                                                                 277,36                                                       -                                                      296,14                        
INSS 20% 396,22                                       279,55                                       -                                                                 693,41                                                       -                                                      740,36                        
PROVISÃO DE 13º SALÁRIO 8,33% 165,09                                       116,48                                       -                                                                 288,92                                                       -                                                      308,48                        
PROVISÃO DE FÉRIAS 8,33% 165,09                                       116,48                                       -                                                                 288,92                                                       -                                                      308,48                        
PROVISÃO DE 1/3 FÉRIAS 2,78% 55,03                                         38,83                                         -                                                                 96,31                                                         -                                                      102,83                        
PROV. DE FGTS S/13º/FÉRIAS/1/3 FÉRIAS 30,82                                         21,74                                         -                                                                 53,93                                                         -                                                      57,58                          
PROV. DE MULTA RESCISÃO/FGTS 4% 7,57                                           5,34                                            -                                                                 13,25                                                         -                                                      14,15                          
PREVIDENCIÁRIO S/13º/FÉRIAS 7,93% 30,55                                         21,55                                         -                                                                 53,46                                                         -                                                      57,08                          
CÁLCULO RAT/SAT 3% 70,99                                         50,09                                         -                                                                 124,24                                                       -                                                      132,65                        
SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,5% 59,16                                         41,74                                         -                                                                 103,53                                                       -                                                      110,54                        
INCRA/SENAI/SESI/SEBRAE 3,3% 78,09                                         55,10                                         -                                                                 136,66                                                       -                                                      145,91                        
TOTAL MENSAL 3.198,16                                    2.256,48                                    275,15                                                          5.597,03                                                    176,10                                                5.975,98                     
DESPESAS ADM. E OPERACIONAIS 5% 159,91                                       112,82                                       13,76                                                            279,85                                                       8,81                                                    298,80                        
MARGEM DE LUCRO 5% 159,91                                       112,82                                       13,76                                                            279,85                                                       8,81                                                    298,80                        
TOTAL DEMAIS COMPONENTES DE CUSTOS 319,82                                       225,65                                       27,52                                                            559,70                                                       17,61                                                  597,60                        
TOTAL MENSAL + DEMAIS COMPONENTES 3.517,98                                    2.482,13                                    302,67                                                          6.156,73                                                    193,71                                                6.573,58                     
TRIBUTOS LUCRO PRESUMIDO 8,65% 304,31                                       214,70                                       26,18                                                            532,56                                                       16,76                                                  568,61                        
TOTAL MENSAL DO CUSTO 3.822,28                                    2.696,83                                    328,85                                                          6.689,29                                                    210,47                                                7.142,19                     

CÁLCULO DO CUSTO MENSAL DE UMA EMPRESA LUCRO PRESUMIDO

DESCRIÇÃO ENCARGOS DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

DESCRIÇÃO ENCARGOS DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS
VISITADOR SOCIAL

SALÁRIO 1.397,76                                    
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% -                                             
PLANTÃO -                                             
FGTS 8% 111,82                                       
INSS 20% 279,55                                       
PROVISÃO DE 13º SALÁRIO 8,33% 116,48                                       
PROVISÃO DE FÉRIAS 8,33% 116,48                                       
PROVISÃO DE 1/3 FÉRIAS 2,78% 38,83                                         
PROV. DE FGTS S/13º/FÉRIAS/1/3 FÉRIAS 21,74                                         
PROV. DE MULTA RESCISÃO/FGTS 4% 5,34                                           
PREVIDENCIÁRIO S/13º/FÉRIAS 7,93% 21,55                                         
CÁLCULO RAT/SAT 3% 50,09                                         
SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,5% 41,74                                         
INCRA/SENAI/SESI/SEBRAE 3,3% 55,10                                         
TOTAL MENSAL 2.256,48                                    
DESPESAS ADM. E OPERACIONAIS 5% 112,82                                       
MARGEM DE LUCRO 5% 112,82                                       
TOTAL DEMAIS COMPONENTES DE CUSTOS 225,65                                       
TOTAL MENSAL + DEMAIS COMPONENTES 2.482,13                                    
TRIBUTOS LUCRO PRESUMIDO 8,65% 214,70                                       
TOTAL MENSAL DO CUSTO 2.696,83                                    

TOTAL GERAL DO CUSTO MENSAL 42.615,95                                  

*REGIME TRIBUTÁRIO COM FATURAMENTO DE ATÉ NO MÁXIMO R$ 78 MILHÕES ANUAL

DESCRIÇÃO ENCARGOS

CÁLCULO DO CUSTO MENSAL DE UMA EMPRESA LUCRO PRESUMIDO

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS
VISITADOR SOCIAL

SALÁRIO 1.397,76                                    
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% -                                             
PLANTÃO -                                             
FGTS 8% 111,82                                       
INSS 20% 279,55                                       
PROVISÃO DE 13º SALÁRIO 8,33% 116,48                                       
PROVISÃO DE FÉRIAS 8,33% 116,48                                       
PROVISÃO DE 1/3 FÉRIAS 2,78% 38,83                                         
PROV. DE FGTS S/13º/FÉRIAS/1/3 FÉRIAS 21,74                                         
PROV. DE MULTA RESCISÃO/FGTS 4% 5,34                                           
PREVIDENCIÁRIO S/13º/FÉRIAS 7,93% 21,55                                         
CÁLCULO RAT/SAT 3% 50,09                                         
SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,5% 41,74                                         
INCRA/SENAI/SESI/SEBRAE 3,3% 55,10                                         
TOTAL MENSAL 2.256,48                                    
DESPESAS ADM. E OPERACIONAIS 5% 112,82                                       
MARGEM DE LUCRO 5% 112,82                                       
TOTAL DEMAIS COMPONENTES DE CUSTOS 225,65                                       
TOTAL MENSAL + DEMAIS COMPONENTES 2.482,13                                    
TRIBUTOS LUCRO PRESUMIDO 8,65% 214,70                                       
TOTAL MENSAL DO CUSTO 2.696,83                                    

TOTAL GERAL DO CUSTO MENSAL 42.615,95                                  

*REGIME TRIBUTÁRIO COM FATURAMENTO DE ATÉ NO MÁXIMO R$ 78 MILHÕES ANUAL

DESCRIÇÃO ENCARGOS

CÁLCULO DO CUSTO MENSAL DE UMA EMPRESA LUCRO PRESUMIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
 
REPUBLICAÇÃO Nº 02 
 
EXTRATO DE EDITAL DE LICITAÇÃO, MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL 
Nº 038/2022 PARA REGISTRO DE PREÇOS 
OBJETO: Contratação de empresa especializada em Medicina e Segurança do Trabalho para 
a prestação de serviços técnicos na elaboração e implantação do PCMSO, GRO/PGR, LTCAT, 
LIP, PPP, bem como a realização de perícia médica e avaliação clínica. 
ABERTURA:  Dia 29 de julho de 2022, às 14:00 horas, na Sala de Licitações. 
Os envelopes nºs - 01 – Proposta de Preços, e 02 – Habilitação, deverão ser entregues na Sala 
de Licitações, junto ao Pregoeiro até às 13:30 horas do dia 29 de julho de 2022. 
Cópia do Edital poderá ser retirada junto a Sede da Prefeitura, ou através do endereço eletrônico 
www.altoparana.pr.gov.br.  
Maiores esclarecimentos serão fornecidos na Sede da Prefeitura Municipal de Alto Paraná, 
Setor de Licitações, na Rua José de Anchieta, 1641 – Centro, ou pelo telefone: 44 – 3447 – 
1122, ou e-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br. 
Alto Paraná, Estado do Paraná, 15 de julho de 2022. 
CLAUDEMIR JÓIA PEREIRA  
Prefeito Municipal 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANÁ 
 
EXTRATO DE EDITAL DE LICITAÇÃO   
MODALIDADE TOMADA DE PREÇOS Nº 007/2022 
 
OBJETO: Contratação de empresa especializada no treinamento de servidores públicos para a 
realização e ensino na prestação de serviços técnicos especializados no âmbito da gestão pública 
municipal de Alto Paraná-PR., junto aos sistemas governamentais federais: SIMEC, FNS, 
SEFANET-PR e ISS, incluindo acompanhamento técnico pós treinamento. 
 
ABERTURA: Dia 03 de agosto de 2022, às 09:00 horas, na Sala de Licitações. 
 
Cópia do Edital e a Pasta Técnica poderão ser retirados junto a Sede da Prefeitura, ou através 
do endereço eletrônico www.altoparana.pr.gov.br. 
 
Os envelopes nºs - 01 – Documentação para Habilitação, e 02 – Proposta de Preços deverão ser 
entregues no Setor de Protocolos, até às 08:30 horas do dia 03 de agosto de 2022. 
 
Maiores esclarecimentos serão fornecidos na Sede da Prefeitura Municipal de Alto Paraná, 
Setor de Licitações, na Rua José de Anchieta, nº 1641 – Centro, ou pelo telefone: 44 – 3447-
1122, ou e-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br. 
 
Alto Paraná, Estado do Paraná, 15 de julho de 2022.  
 
CLAUDEMIR JÓIA PEREIRA 
Prefeito Municipal 

             PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PARAÍSO DO NORTE 
 ESTADO DO PARANÁ  

                Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58 
paraisodonorte.atende.net - e-mail: compras@paraisodonorte.pr.gov.br 
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RESUMO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 137/2022 – ID 201 

PROCESSO ADMINISTRATIVO E DIGITAL Nº 1448/2022 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 59/2022 

SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 
 
Aos quinze dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e dois na sede da Prefeitura do Município de 
Paraíso do Norte, sito a Avenida Tapejara, nº 88, Centro, no Município de Paraíso do Norte Estado do 
Paraná, a Pregoeira do Município Márcia Ferratto de Oliveira Guirro sua equipe de apoio os senhores(as) 
Alison Felipe Leite de Souza, Francielle Hirano, Gisele Cristina Viana de Souza, Júlio Cezar Margonar, 
Rafael Barros de Freitas, Tatiane Ines Klauck, nomeados pela Portaria nº43/2022 de 04 de fevereiro de 
2022 publicada no Diário do Noroeste no dia 08/02/2022, em conformidade com a Lei Federal 10.520/2002 
e Lei Federal 8.666/93 e demais legislações aplicáveis, conforme a classificação apresentada no Pregão 
Eletrônico nº 59/2022 - Sistema de Registro de Preços, e ato de homologação do Senhor Carlos Alberto 
Vizzotto, Prefeito do Município, RESOLVE Registrar preços para aquisição de pneus, câmaras de ar de 
protetores, em conformidade com as condições estabelecidas no edital da licitação e seus anexos. 

 
1. DO OBJETO 
1.1 A presente Ata tem por objeto o Registro de preços para aquisição de pneus, câmaras de ar de 
protetores, do Edital de Pregão Eletrônico nº 59/2022 - Sistema de Registro de Preços, assim como a 
proposta da vencedora, que para todos os efeitos legais, para melhor caracterização do objeto, bem como, 
para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigações ora contraídas, integram esta Ata, como 
se nela estivessem transcritos. 
1.2 O Órgão Gestor, a licitante detentora do registro, as especificações do(s) objeto(s), o preço 
registrado, as quantidades e as demais condições ofertadas na proposta são as que seguem: 
Órgão Gestor: Município de Paraíso do Norte, inscrito no CNPJ nº 75.476.556/0001-58, com sede a 
Avenida Tapejara, 88 - Centro - CEP 87.780-000, na Cidade de Paraíso do Norte, Estado do Paraná, neste 
ato representado pela Senhora Márcia Ferratto de Oliveira Guirro, Pregoeira do Município de Paraíso do 
Norte. 
Licitante Detentora: CV TYRES EIRELI, inscrita no CNPJ nº 28.888.423/0001-09 e IE 258.487.518, com 
sede a Rua 278, Nº 118 – Meia Praia, na Cidade de Itapema, Estado de Santa Catarina – CEP 88.220-000, 
neste ato representado por seu representante legal o Senhor Cleci Vendruscolo 
Especificações do(s) objeto(s), as quantidades estimadas, a marca, o preço unitário registrado.  

Item Especificação dos Objetos Unidade Marca  Quantidade Preço Unitário 
Registrado 

3 Pneu 205x75x16 radial com selo do 
inmetro dentro da validade com dot nao 
superior a 6 meses indice de carga 110r. 

Unidade Xbri 
Cargoplus 

8 488,00 

4 Pneu 205x55x16 com selo do inmetro 
dentro da validade com dot nao superior 
a 6 meses indice de carga 91w. 

Unidade Autogreen Sc1 8 336,00 

5 Pneu 235x75x15 com selo do inmetro 
dentro da validade com dot nao superior 
a 6 meses indice de carga 109s. 

Unidade Linglong 
Crosswind 

8 608,00 

6 Pneu 205x65x16 com selo do inmetro 
dentro da validade com dot nao superior 
a 6 meses indice de carga 95v. 

Unidade Triangle 
Tc101 

12 415,00 

7 Pneu 165x70x13 com selo do inmetro 
dentro da validade com dot nao superior 
a 6 meses indice de carga 83t. 

Unidade Lanvigator 
Max 

8 270,00 

8 Pneu 600x16 agricola 6 lonas com selo 
inmetro dentro da validade com dot nao 
superior a 6 meses. 

Unidade Loadmaxx F2 6 403,00 

9 Pneu 275x80x22,5 misto borrachudo  16 
lonas com selo inmetro dentro da 
validade com dot nao superior a 6 meses 
149/146l. 

Unidade Dplus D941 24 2.118,00 
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12 Pneus 7.50 x 16; agrícola dianteiro; 08 
lonas; novo; não reformado. 

Unidade Agstar F2 6 657,00 

13 Pneu 275x80x22,5  misto; liso 16 lonas 
com selo inmetro dentro da validade com 
dot nao superior a 6 meses indice de 
carga 149/146l. 

Unidade Dplus D851 16 1.787,00 

14 Pneu 215x75x16 com selo inmetro 
dentro da validade com dot nao superior 
a 6 meses indice de carga 113/111r. 

Unidade Xbri 
Cargoplus 

32 622,00 

15 Pneus 17.5 x 25; l-3; 16 lonas; novo, não 
reformado. 

Unidade Plusway 
E3/L3 

8 4.174,00 

16 Pneus 12.5 x 80 r18; convencional 12 
lonas; novo; não reformado. 

Unidade Sunking Vs-
555 

4 1.593,00 

17 Pneus 18.4 x 34; agrícola traseiro; 12 
lonas; novo; não reformado. 

Unidade Jk King R1 4 4.368,00 

18 Pneu 750x16 borrachudo 12 lonas novo 
dentro da validade com dot nao superior 
6 meses. 

Unidade Durable Dr17 10 696,00 

19 Pneu 215x75x17,5 radial, misto, liso 12 
lonas  com selo inmetro dentro da 
validade com dot nao superior a 6 meses 
indice de carga 126/124k. 

Unidade Doublestar 
Drs165 

30 673,00 

20 Pneu 215x75x17,5 radial borrachudo  12 
lonas com selo inmetro dentro da 
validade com dot nao superior a 6 meses 
indice de carga 126/124k. 

Unidade Xbri Xforza 36 844,00 

21 Pneus 19.5 x 24; 12 lonas; novo; não 
reformado. 

Unidade Superguider 
R4 

4 3.893,00 

23 Pneu 175x70x14 com selo inmetro 
dentro da validade com dot nao superior 
a 6 meses 88t. 

Unidade Xbri Citymax 
95/93t 

32 349,00 

24 Câmara de ar 19.5 x 24; produto novo, 
com garantia do fabricante. 

Unidade Bbw Tr218 10 329,00 

25 Câmara de ar 12.5 x 80 r18; produto 
novo, com garantia do fabricante. 

Unidade Bbw Tr218 8 106,00 

26 Câmara de ar 14.9 x 24, produto novo, 
com garantia do fabricante. 

Unidade Agstar Tr218 8 228,00 

27 Câmara de ar 7.50 x 16; produto novo, 
com garantia do fabricante. 

Unidade Bbw Tr15 24 63,00 

28 Câmara de ar 17.5 x 25; produto novo, 
com garantia do fabricante. 

Unidade Bbw Tr220 20 253,00 

29 Câmara de ar 14.00 x 24; produto novo, 
com garantia do fabricante. 

Unidade Bbw Km24 8 213,00 

31 Câmara de ar 9.00 x 20; produto novo, 
com garantia do fabricante. 

Unidade Agstar V3 60 93,00 

35 Protetor aro-16; (pneus 7.50 x 16). Unidade Zc Rubber 
R16 

10 25,00 

36 Protetor aro-25; (pneus 17.5 x 25). Unidade Ia R25 16 146,00 
37 Protetor aro-24c; (pneus 14.00 x 24). Unidade Ia R24 20 68,00 
38 Protetor aro-20; (pneus 9.00 x 20). Unidade Ia R20 60 28,00 
40 Câmara de ar, 1000 x 20, novo, fabricado 

no território nacional. 
Unidade Agstar Tr78 20 100,00 

41 Pneu 1000x20 radial, rodoviario; 
borrachudo 16 lonas com selo inmetro 
dentro da validade com dot nao superior 
a 6 meses indice de carga 146/143k. 

Unidade Dplus D821 24 2.357,00 
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42 Pneu 1000x20 radial, rodoviario, liso 16 
lonas com selo inmetro dentro da 
validade com dot nao superior a 6 meses 
indice de carga 146/143k. 

Unidade Steelmark Ags 12 1.803,00 

44 Pneus 1400 x 24 12 lonas  novo, não 
reformado; com garantia do fabricante; 
certificação do inmetro e normas abnt. 

Unidade Superguider 
G2/L2 

6 2.898,00 

45 Pneu 245x70x16 com selo do inmetro 
dentro da validade com dot nao superior 
a 6 mese indice de carga 145/143l. 

Unidade Roadking 
Argos Ht 

8 637,00 

48 Pneu 225x65x16 convencional 
borrachudo com selo inmetro dentro da 
validade com dot nao superior a 6 meses 
inice de carga 112r. 

Unidade Triangle  
Tr652 

20 638,00 

50 Pneu 225x75x16 com selo inmetro 
dentro da validade com dot nao superior 
a 6 meses inice de carga 120r. 

Unidade Fortune Fsr71 16 617,00 

51 Câmara de ar 12.4 x 24 novo com 
garantia de fabrica. 

Unidade Bbw Tr218 4 168,00 

53 Pneu 18.4x30 agrícola traseiro, 10 lonas; 
novo nao reformado. 

Unidade Jk Fieldking 
R1 10l 

2 4.098,00 

54 Pneu 12.4x24 agrícola dianteiro; 10 
lonas; novo, não reformado. 

Unidade Jk Fieldking 
R1 

2 1.848,00 

56 Pneu 185x65x14 com selo inmetro 
dentro da validade com dot nao superior 
a 6 meses inice de carga 86l. 

Unidade Sailun Atrezzo 12 338,00 

57 Pneu 205x60x15 com selo inmetro 
dentro da validade com dot nao superior 
a 6 meses inice de carga 91h. 

Unidade Durable 
Confort F1 

12 387,00 

 
2. DA VIGÊNCIA 
2.1 A presente Ata de Registro de Preços terá vigência de 15/07/2022 a 14/07/2023. 
2.2 Este instrumento não obriga o Município de Paraíso do Norte a firmar contratações nas 
quantidades estimadas, podendo ocorrer licitação específica para a aquisição do objeto, obedecida a 
legislação pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferência de fornecimento, em igualdade 
de condições, nos termos do art. 15, § 4º da Lei 8.666/93. 
 
Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em duas vias de igual teor, que, depois de 
lida e achada em ordem, segue assinada pelas partes. 

 
Paraíso do Norte, 15 de julho de 2022. 

 
 
 

Márcia Ferratto de Oliveira Guirro  
Pregoeira do Município de Paraíso do Norte 

Cleci Vendruscolo 
Representante Legal da Detentora 

 
Gestor Fiscal: 
                      

José Carlos Pereira 
Diretor do Departamento de Serviços Públicos 
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RESUMO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 138/2022 – ID 202 

PROCESSO ADMINISTRATIVO E DIGITAL Nº 1448/2022 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 59/2022 

SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 
 
Aos quinze dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e dois na sede da Prefeitura do 
Município de Paraíso do Norte, sito a Avenida Tapejara, nº 88, Centro, no Município de Paraíso 
do Norte Estado do Paraná, a Pregoeira do Município Márcia Ferratto de Oliveira Guirro sua 
equipe de apoio os senhores(as) Alison Felipe Leite de Souza, Francielle Hirano, Gisele Cristina 
Viana de Souza, Júlio Cezar Margonar, Rafael Barros de Freitas, Tatiane Ines Klauck, nomeados 
pela Portaria nº43/2022 de 04 de fevereiro de 2022 publicada no Diário do Noroeste no dia 
08/02/2022, em conformidade com a Lei Federal 10.520/2002 e Lei Federal 8.666/93 e demais 
legislações aplicáveis, conforme a classificação apresentada no Pregão Eletrônico nº 59/2022 - 
Sistema de Registro de Preços, e ato de homologação do Senhor Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito 
do Município, RESOLVE Registrar preços para aquisição de pneus, câmaras de ar de protetores, 
em conformidade com as condições estabelecidas no edital da licitação e seus anexos. 

 
1. DO OBJETO 
1.1 A presente Ata tem por objeto o Registro de preços para aquisição de pneus, câmaras de 
ar de protetores, do Edital de Pregão Eletrônico nº 59/2022 - Sistema de Registro de Preços, assim 
como a proposta da vencedora, que para todos os efeitos legais, para melhor caracterização do 
objeto, bem como, para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigações ora 
contraídas, integram esta Ata, como se nela estivessem transcritos. 
1.2 O Órgão Gestor, a licitante detentora do registro, as especificações do(s) objeto(s), o 
preço registrado, as quantidades e as demais condições ofertadas na proposta são as que seguem: 
Órgão Gestor: Município de Paraíso do Norte, inscrito no CNPJ nº 75.476.556/0001-58, com 
sede a Avenida Tapejara, 88 - Centro - CEP 87.780-000, na Cidade de Paraíso do Norte, Estado 
do Paraná, neste ato representado pela Senhora Márcia Ferratto de Oliveira Guirro, Pregoeira do 
Município de Paraíso do Norte. 
Licitante Detentora: JMC DISTRIBUIDORA DE PNEUS LTDA, inscrita no CNPJ nº 
01.795.704/0001-60 e IE 9036797000, com sede a Rua Marechal Floriano, Nº 2.803 – Centro, na 
Cidade de Cascavel, Estado do Paraná – CEP 85.801-250, neste ato representado por seu 
representante legal o Senhor José Carlos Dezen. 
Especificações do(s) objeto(s), as quantidades estimadas, a marca, o preço unitário 
registrado.  

Item Especificação dos Objetos Unidade Marca  Quantidade Preço Unitário 
Registrado 

46 Pneu 285x70x19,5 radial, 
borrachudo com selo inmetro 
dentro da validade com dot nao 
superior a 6 meses inice de carga 
145/143l. 

Unidade Aeolus 
Advanc 

16pr Uso 
Misto 
Radial 

8 3.390,00 

55 Pneu 205x55x15 com selo inmetro 
dentro da validade com dot nao 
superior a 6 meses inice de carga 
85v. 

Unidade Dunlop 
Sumitomo 

800 

12 587,00 

 
2. DA VIGÊNCIA 
2.1 A presente Ata de Registro de Preços terá vigência de 15/07/2022 a 14/07/2023. 
2.2 Este instrumento não obriga o Município de Paraíso do Norte a firmar contratações nas 
quantidades estimadas, podendo ocorrer licitação específica para a aquisição do objeto, obedecida 
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a legislação pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferência de fornecimento, 
em igualdade de condições, nos termos do art. 15, § 4º da Lei 8.666/93. 
 
 
Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em duas vias de igual teor, que, 
depois de lida e achada em ordem, segue assinada pelas partes. 

 
Paraíso do Norte, 15 de julho de 2022. 

 
 
 

Márcia Ferratto de Oliveira Guirro  
Pregoeira do Município de Paraíso do Norte 

José Carlos Dezen 
Representante Legal da Detentora 

 
Gestor Fiscal: 
                      

José Carlos Pereira 
Diretor do Departamento de Serviços Públicos 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANÁ 
Praça Giácomo Madalozzo 234 – Centro 

Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000 
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435 

C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 
PODER EXECUTIVO 

PLANALTINA DO PARANÁ – ESTADO DO PARANÁ 
E-mail: prefeitura@planaltinadoparana.pr.gov.br 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 06/2022 

 
Contratado por aprovação no Processo Seletivo Público, realizado pela Prefeitura 
Municipal de Planaltina do Paraná, Estado do Paraná, conforme Edital nº 001/2022 
de 27/05/2022. O presente contrato é previsto na Lei Municipal 9/2017, que dispõe 
sobre a contratação por tempo determinado e no Art. 37, inciso IX da Constituição 
Federal. 
 
 Contratada: Jaqueline Aparecida Fernandes Dos Santos 
 RG nº 14.892.219-5 - SSP - PR 
 CPF nº 130.318.419-21 
 CTPS nº 4574027 - Série 0060 - PR 
Cargo: Educador Infantil - 40 h 
Salário: R$ 2.886,24 
Data de Admissão: 18/07/2022 
Carga Horária: 40 horas 
Período de duração: 06 meses 
Regime: CLT 
Lotação: Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Planaltina do 
Paraná, Estado do Paraná, 15º dia do mês de julho 
de 2022. 

 
                Celso Maggioni 
           PREFEITO MUNICIPAL 
 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANÁ 
Praça Giácomo Madalozzo 234 – Centro 

Caixa Postal 0011 - CEP 87860-000 
Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222/3435-1321/3435-1435 

C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 
PODER EXECUTIVO 

PLANALTINA DO PARANÁ – ESTADO DO PARANÁ 
E-mail: prefeitura@planaltinadoparana.pr.gov.br 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 05/2022 

 
Contratado por aprovação no Processo Seletivo Público, realizado pela Prefeitura 
Municipal de Planaltina do Paraná, Estado do Paraná, conforme Edital nº 001/2022 
de 27/05/2022. O presente contrato é previsto na Lei Municipal 9/2017, que dispõe 
sobre a contratação por tempo determinado e no Art. 37, inciso IX da Constituição 
Federal. 

 
 Contratada: Maiani Silvino Furtado 
 RG nº 10.430.672-1 - SSP - PR 
 CPF nº 085.929.059-07 
 CTPS nº 6324181 - Série 0040 - PR 
Cargo: Educador Infantil - 40 h 
Salário: R$ 2.886,24 
Data de Admissão: 18/07/2022 
Carga Horária: 40 horas 
Período de duração: 06 meses 
Regime: CLT 
Lotação: Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Planaltina do 
Paraná, Estado do Paraná, 15º dia do mês de julho 
de 2022. 

 
                Celso Maggioni 
           PREFEITO MUNICIPAL 
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                     PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERÊNCIA DO NORTE 
ESTADO DO PARANÁ 

 
 

EDITAL DE ABERTURA Nº 19/2022 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO  

 

 
O Prefeito do Município de Querência do Norte, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, mediante 
as condições estipuladas neste Edital, TORNA PÚBLICO a realização de PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO - PSS, visando à contratação de pessoal para vagas atualmente existentes e Cadastro de 
Reserva, por prazo determinado para desempenhar funções junto ao município em excepcional interesse público, 
nos termos da legislação pertinente.  
 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital será executado pela Fundação de Apoio 
ao Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, nº 838, Trianon, CEP 85012-030, 
Guarapuava/PR, endereço eletrônico www.concursosfau.com.br e correio eletrônico 
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br. 
1.1.1 Todas as publicações do presente Processo Seletivo Simplificado, serão realizadas nos sites 
www.concursosfau.com.br e www.querenciadonorte.pr.gov.br e no Diário Oficial do Município até a homologação 
final do Processo Seletivo Simplificado, após serão efetuadas apenas no Diário Oficial do Município. 
1.2 A seleção destina-se ao provimento de vagas por prazo determinado, no quadro da Prefeitura Municipal de 
Querência do Norte de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) 
anos, a contar da data de homologação do certame, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da 
Prefeitura Municipal de Querência do Norte. 
1.3 A seleção para os cargos de que trata este Edital compreenderá em prova objetiva de caráter classificatório 
e eliminatório para todos os cargos, prova prática de caráter classificatório e eliminatório para os cargos 
de Agente de Endemias, Motorista, Operador de Máquinas e Tratorista, prova de avaliação psicológica de 
caráter eliminatório para o cargo de cuidador social, de acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital.  
1.4 A convocação para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 deste Edital será feita de acordo 
com a necessidade, a conveniência e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Querência do 
Norte, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. 
1.5 Os requisitos e as atribuições para a contratação temporária estão relacionados no Anexo I deste Edital. 
1.6 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas e demais eventos. O 
candidato deverá observar rigorosamente as formas de divulgação estabelecidas neste Edital e demais 
publicações no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br e www.querenciadonorte.pr.gov.br. 
1.7 Durante o período de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito 
de proceder à contratação temporária que atenda aos interesses e necessidades do serviço, de acordo com a 
disponibilidade orçamentária e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir. 
 

2. DOS CARGOS 
 
2.1 O código do cargo, o cargo, a carga horária semanal, as vagas de ampla concorrência, vagas para pessoa 
com deficiência (PcD), Vagas Para Afrodescendentes, a remuneração inicial bruta, o valor da taxa de inscrição e 
o período de realização da prova são os estabelecidos a seguir: 
 
TABELA 2.1 

 
NÍVEL SUPERIOR(1) 

Código 
do 

Cargo 

Cargo Carga 
Horária 

Semanal 

Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
PcD 

 

VAGAS 
AFRO 

Remuneração 
Inicial Bruta 

R$ 

Taxa de 
Inscrição 

R$  
 

101 Assistente Social  40h 01 00 00 3.869,10 150,00 
102 Dentista 40h 01 00 00 4.303,48 150,00 
103 Educador Físico  40h 01 00 00 2.909,38 150,00 
104 Médico 20h 01 00 00 13.174,26 150,00 
105 Nutricionista 20h 01 00 00 2.994,14 150,00 
106 Psicólogo  40h 01 00 00 3.869,10 150,00 
107 Veterinário 20h CR 00 00 3.293,55 150,00 

(1) Ver as atribuições e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital. 
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TABELA 2.2 
 

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO (1) 
Código 

do 
Cargo 

Cargo Carga 
Horária 

Semanal 

Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
PcD 

 

VAGAS 
AFRO 

Remuneração 
Inicial Bruta 

R$ 

Taxa de 
Inscrição 

R$  
 

201 Agente Comunitário de 
Saúde 

40h 01 00 00 1.705,93 120,00 

202 Agente de Endemias 40h 01 00 00 1.705,93 120,00 
203 Cuidador Social 12/36 -

40h 
01 00 00 1.298,05 120,00 

204 Orientador Social 40h 01 00 00 1.398,63 120,00 
205 Técnico Agrícola 40h 01 00 00 1.736,61 120,00 

(1) Ver as atribuições e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital. 
 
 
TABELA 2.3 
 

NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (1) 
Código 

do 
Cargo 

Cargo Carga 
Horária 

Semanal 

Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
PcD 

 

VAGAS 
AFRO 

Remuneração 
Inicial Bruta 

R$ 

Taxa de 
Inscrição 

R$  
 

301 Auxiliar Administrativo 40h 01 00 00 1.212,00 80,00 
302 Auxiliar de Cuidado 

Dental 
40h 01 00 00 1.212,00 80,00 

303 Inseminador 40h 01 00 00 1.556,22 80,00 
(1) Ver as atribuições e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital. 

 
TABELA 2.4 
 

SÉRIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL  (1) 
Código 

do 
Cargo 

Cargo Carga 
Horária 

Semanal 

Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
PcD 

 

VAGAS 
AFRO 

Remuneração 
Inicial Bruta 

R$ 

Taxa de 
Inscrição 

R$  
 

401 Auxiliar de Serviços 
Gerais - Feminino 

40h 01 00 00 1.212,00 80,00 

402 Auxiliar de Serviços 
Gerais - Masculino 

40h 01 00 00 1.212,00 80,00 

403 Cozinheira  40h 01 00 00 1.212,00 80,00 
404 Mecânico  40h 01 00 00 2.275,58 80,00 
405 Motorista 40h 01 00 00 1.919,93 80,00 
406 Operador de Máquinas 40h 01 00 00 1.919,93 80,00 
407 Tratorista 40h 01 00 00 1.919,93 80,00 

(1) Ver as atribuições e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital. 
 

3. REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA  
 
3.1 São requisitos básicos para a contratação temporária no quadro da Prefeitura Municipal de Querência do 
Norte.  
a) ser brasileiro, nos termos da Constituição Federal;  
b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da contratação temporária;  
c) Apresentar Certidão Negativa Criminal; 
d) ser julgado APTO física e mentalmente para o exercício do cargo, em inspeção médica oficial, determinada pela 
Prefeitura Municipal de Querência do Norte;  
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercício do cargo;  
f) declarar expressamente o exercício ou não de cargo, emprego ou função pública nos órgãos e entidades da 
Administração Pública Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificação do acúmulo de cargos;  
g) a quitação com as obrigações eleitorais e militares;  
h) não ter sido demitido do serviço público municipal, estadual ou federal nos últimos 05 (cinco) anos a contar da 
data da entrega de documentos; 
i) demais exigências contidas neste Edital e legislação municipal aplicável. 
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4. DAS INSCRIÇÕES 
 
4.1 A inscrição no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tácita aceitação pelo 
candidato das condições estabelecidas neste Edital.  
4.2 As inscrições para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Querência do Norte serão 
realizadas somente via internet. Não serão aceitas inscrições efetuadas de forma diversa da estabelecida neste 
item.  
4.3 O período para a realização das inscrições será a partir das 12h00min do dia 25 de julho de 2022 às 
23h59min do dia 25 de agosto de 2022, observado horário oficial de Brasília/DF, através do endereço 
eletrônico www.concursosfau.com.br.  
4.4 Para efetuar sua inscrição, o candidato deverá:  
a) preencher o Formulário de Solicitação de Inscrição declarando estar ciente das condições exigidas para 
contratação temporária e submetendo-se às normas expressas neste Edital;  
b) imprimir o boleto bancário e efetuar o pagamento da taxa de inscrição no valor estipulado nas Tabelas 2.1, 
2.2, 2.3 e 2.4 deste Edital.  
4.5 Não será permitido, em hipótese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu ou se 
inscrever em mais de um cargo.  
4.6 O candidato terá sua inscrição deferida somente após o recebimento, pela Fundação de Apoio ao 
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmação do pagamento de sua taxa de inscrição.  
4.7 É de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidão dos dados cadastrais informados no ato da inscrição.  
4.7.1 declaração falsa ou inexata dos dados constantes no Formulário de Solicitação de Inscrição, bem como a 
falsificação de declarações ou de dados e/ou outras irregularidades na documentação determinará o cancelamento 
da inscrição e anulação de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminação 
automática do candidato, sem prejuízo das cominações legais cabíveis. Caso a irregularidade seja constatada 
após a contratação do candidato, o mesmo será demitido do cargo pela Prefeitura Municipal de Querência do 
Norte.  
4.8 O pagamento da taxa de inscrição poderá ser efetuado em toda a rede bancária, até a data de seu vencimento. 
Caso o candidato não efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo deverá acessar 
o endereço eletrônico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancário e realizar o 
pagamento até o dia 26 de agosto de 2022. As inscrições realizadas com pagamento após esta data não 
serão acatadas. 
4.9 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipótese, processará qualquer 
registro de pagamento com data posterior à estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao 
pagamento da taxa de inscrição não será devolvido, em hipótese nenhuma, a não ser por anulação plena deste 
Processo Seletivo.  
4.10 Não serão aceitas inscrições pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas 
em depósito ou transferência bancária, tampouco as de programação de pagamento que não sejam efetivadas.  
4.11 A Prefeitura Municipal de Querência do Norte e a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da 
UNICENTRO não se responsabilizam por solicitação de inscrição via internet não recebida por motivos de 
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação e/ou congestionamento das linhas de 
comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 
4.12 Os candidatos que atenderem as condições estabelecidas no Decreto Federal nº 6.593/2008, poderão 
solicitar isenção da taxa de inscrição à Comissão Especial, nos dias 25 e 26 de julho de 2022, por meio do 
preenchimento online da Ficha de Solicitação de Isenção na área do candidato, após o preenchimento da inscrição 
que será disponibilizada nos sites www.concursosfau.com.br; 
4.13 Poderá solicitar a isenção de taxa de inscrição o candidato que:  
I - estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico, de que trata o 
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e  
II - for membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135, de 2007, ou  
4.14 O pedido de isenção deverá ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:  
I - indicação do Número de Identificação Social - NIS, atribuído pelo CadÚnico; e  
II - declaração de que atende à condição estabelecida no item II do item 4.13.  
II.1 - A Ficha de Solicitação de Isenção do presente Edital será disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.  
II.2 - A não apresentação de qualquer documento para comprovar a condição de que trata os incisos I e II  do item 
4.14 ou a apresentação dos documentos fora dos padrões e forma solicitada, implicará no indeferimento do pedido 
de isenção.  
II.3 Os itens I e II devem ser comprovados conjuntamente.  
II.4 - O resultado da análise da documentação para solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição será 
divulgado no dia 01 de agosto de 2022 pelo site www.concursosfau.com.br.  
II.5 - Os candidatos com isenção concedida terão a inscrição automaticamente efetivada. Os candidatos que 
tiverem indeferida sua solicitação de inscrição com isenção da taxa, deverão providenciar no site a impressão do 
boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressão do boleto até às 23hs59min do 
dia 25 de agosto de 2022, e efetuar o pagamento até às 23hs59min do dia 26 de agosto de 2022. 
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5. DA INSCRIÇÃO PARA A PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES 
 
PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
 
5.1 Às pessoas com deficiência serão reservados 5% (cinco por cento) do número total de vagas providas durante 
a validade do presente processo seletivo simplificado, desde que as atribuições do cargo sejam compatíveis com 
a deficiência, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituição Federal, Decreto  federal  nº.  3.298/99 
e Lei Estadual nº 15.139/2006. 
5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiência com o cargo no qual se inscreveu será declarada por junta 
médica especial, perdendo o candidato o direito à nomeação caso seja considerado inapto para o exercício do 
cargo. 
5.1.2 quando o número de vagas reservadas aos portadores de deficiência resultar em fração, arredondar-se-á 
para o número inteiro imediatamente superior, em caso de fração igual ou maior a 0,5 (zero vírgula cinco), ou para 
número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (zero vírgula cinco). 
5.2 A pessoa com deficiência participará do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condições com os 
demais candidatos no que se refere a avaliação e aos critérios de aprovação, de acordo com o previsto no presente 
Edital.  
5.3 São consideradas pessoas com deficiência, de acordo com o Artigo 4º do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de 
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se 
enquadram nas categorias de I a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Súmula 377 do Superior 
Tribunal de Justiça: “O portador de visão monocular tem direito de concorrer, em Seleção Competitiva Pública, às 
vagas reservadas aos deficientes”:  
I - deficiência física - alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 
comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, 
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou 
ausência de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as 
deformidades estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções (Redação dada pelo 
Decreto nº 5.296, de 2004);  
II - deficiência auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por 
audiograma nas frequências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 
2004);  
III - deficiência visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor 
correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção 
óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60º; 
ou a ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004);  
IV - deficiência mental – funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes dos 
dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como:  
a) comunicação;  
b) cuidado pessoal;  
c) habilidades sociais;  
d) utilização dos recursos da comunidade (Redação dada pelo Decreto Federal nº 5.296, de 2004); 
e) saúde e segurança;  
f) habilidades acadêmicas;  
g) lazer e  
h) trabalho;  
V - deficiência múltipla – associação de duas ou mais deficiências.  
5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiência, o candidato deverá:  
5.4.1 ao preencher o Formulário de Solicitação de Inscrição conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que 
pretende participar do Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiência e especificar no campo 
indicado o tipo de deficiência que possui;  
5.4.2 enviar o laudo médico com as informações descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposições 
do subitem 6.3 deste Edital.  
5.4.2.1 O laudo médico deverá ser original ou cópia autenticada, estar redigido em letra legível e dispor sobre a 
espécie e o grau ou nível da deficiência da qual o candidato é portador com expressa referência ao código 
correspondente de Classificação Internacional de Doença – CID. Somente serão considerados os laudos médicos 
emitidos nos últimos 12 (doze) meses anteriores à data da realização da inscrição.  
5.4.2.2 não haverá devolução do laudo médico, tanto original quanto cópia autenticada, e não serão fornecidas 
cópias do mesmo.  
5.5 O candidato com deficiência que não proceder conforme as orientações deste item será considerado como 
não-portador de deficiência, perdendo o direito à reserva de vaga para PcD e passando à ampla concorrência. 
Nestes casos o candidato não poderá interpor recurso em favor de sua situação.  
5.6 Caso a deficiência não esteja de acordo com os termos da Organização Mundial da Saúde e da Legislação 
supracitada neste item, a opção de concorrer às vagas destinadas à pessoas com deficiência será desconsiderada, 
passando o candidato à ampla concorrência.  
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5.7 O deferimento das inscrições dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiência estará 
disponível no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br a partir da data provável de 31 de agosto de 2022. 
O candidato que tiver a sua inscrição indeferida poderá impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.  
5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiência, se aprovado no processo seletivo simplificado, terá seu 
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados específica para pessoas com 
deficiência.  
5.9 Não havendo candidatos aprovados para a vaga reservada às pessoas com deficiência, esta será 
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observância da ordem de classificação geral. 
 
AFRODESCENDENTE 
5.10 Nos termos da Lei Estadual nº 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada um dos 
cargos do presente na Seleção Pública Simplificada aos afrobrasileiros que assim se declararem no ato da 
inscrição, no período das inscrições. 
5.10.1 Quando o número de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fração, arredondar-se-á para o 
número inteiro imediatamente superior, em caso de fração igual ou maior a 0,5 (zero vírgula cinco), ou para número 
inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (zero vírgula cinco). 
5.11 Considerar-se-á afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor 
negra ou parda, pertencente à raça/etnia negra de acordo com a legislação em vigor. 
5.12 Tal informação integrará os registros cadastrais de ingresso de empregados. 
5.13 Para alcance do benefício citado no item 5.10 deste Edital, o candidato deverá proceder solicitação no 
momento da inscrição no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br. 
5.14 Detectada a falsidade na declaração, sujeitar-se-á o infrator às penas da lei e, se candidato, à anulação da 
inscrição na Seleção Pública Simplificada e de todos os atos daí decorrentes; se já nomeado cargo efetivo para o 
qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaração inverídica, à pena disciplinar de demissão, sendo 
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa. 
5.15 A nomeação será precedida de avaliação do candidato pela Comissão de Acompanhamento do Ingresso 
de Afro-Brasileiros, instituída pela Prefeitura Municipal de Querência do Norte. 
 

6. DA SOLICITAÇÃO DA CONDIÇÃO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA E 
CANDIDATA LACTANTE 

 
6.1 Da Solicitação de Condição Especial para a Realização da Prova Objetiva  
6.1.1 o candidato que necessitar de condição especial durante a realização da prova objetiva, pessoa com 
deficiência ou não, poderá solicitar esta condição, conforme previsto no Decreto Federal nº 3.298/99.  
6.1.2 as condições específicas disponíveis para realização da prova são: prova em braile, prova ampliada (fonte 
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso à cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para 
realização da prova (somente para os candidatos portadores de deficiência). O candidato com deficiência, que 
necessitar de tempo adicional para realização da prova, deverá requerê-lo com justificativa acompanhada de 
parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.  
6.1.3 para solicitar condição especial o candidato deverá:  
6.1.3.1 no ato da inscrição, indicar claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição quais os recursos 
especiais necessários.  
6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cópia autenticada, conforme disposições do subitem 6.3 deste Edital. 
6.1.3.2.1 o laudo médico deverá ser original ou cópia autenticada, estar redigido em letra legível, dispor sobre a 
espécie e o grau ou nível da deficiência da qual o candidato é portador, com expressa referência ao código 
correspondente de Classificação Internacional de Doença – CID, justificando a condição especial solicitada.  
6.2 Da Candidata Lactante  
6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização da prova deverá:  
6.2.1.1 solicitar esta condição indicando claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição a opção 
Amamentando (levar acompanhante);  
6.2.1.2 enviar certidão de nascimento do lactente (cópia simples) ou laudo médico (original ou cópia autenticada) 
que ateste esta necessidade, conforme disposições do subitem 6.3 deste Edital.  
6.2.2 a candidata que necessitar amamentar deverá ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de 
realizar a prova na ausência deste. O acompanhante ficará responsável pela guarda do lactente em sala reservada 
para amamentação. Contudo, durante a amamentação, é vedada a permanência de quaisquer pessoas que 
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.  
6.2.3 ao acompanhante não será permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 
deste Edital durante a realização do certame.  
6.2.4 nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante poderá ausentar-se, temporariamente, da 
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Não será concedido tempo adicional para a candidata que necessitar 
amamentar, a título de compensação, durante o período de realização da prova.  
6.3 Os documentos referentes às disposições dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverão ser 
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 25 de agosto de 2022 em envelope fechado 
endereçado à Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informações abaixo: 
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DESTINATÁRIO: Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO  
Caixa Postal 3023  
Guarapuava – PR  
CEP 85.010-980  

Seleção Pública Simplificada da Prefeitura Municipal de Querência do Norte 
(LAUDO MÉDICO/CONDIÇÃO ESPECIAL/LACTANTE) 

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX 
CARGO: XXXXXXXXXXXX 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO: XXXXXXXX 
 
6.4 O envio desta solicitação não garante ao candidato a condição especial. A solicitação será deferida ou 
indeferida pela Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, após criteriosa análise, obedecendo a 
critérios de viabilidade e razoabilidade.  
6.5 O envio da documentação incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da 
estabelecida neste Edital, causará o indeferimento da solicitação da condição especial.  
6.5.1 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não receberá qualquer documento entregue 
pessoalmente em sua sede.  
6.6 Não haverá devolução da cópia da certidão de nascimento, laudo médico original ou cópia autenticada, bem 
como quaisquer documentos enviados e não serão fornecidas cópias dos mesmos.  
6.7 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não se responsabiliza por qualquer tipo de extravio 
que impeça a chegada da referida documentação ao seu destino.  
6.8 O deferimento das solicitações de condição especial estará disponível aos candidatos no endereço 
eletrônico www.concursosfau.com.br a partir da data provável de 31 de agosto de 2022. O candidato que 
tiver a sua solicitação de condição especial indeferida poderá impetrar recurso conforme disposto no item 
14 deste Edital. 
 

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES 
 
7.1 O edital de deferimento das inscrições será divulgado nos endereços eletrônicos www.concursosfau.com.br e 
Diário Oficial do Município na data provável de 31 de agosto de 2022. 
7.2 No edital de deferimento das inscrições, constará a listagem dos candidatos às vagas para ampla concorrência, 
às vagas para portadores de deficiência, dos candidatos solicitantes de condições especiais para a realização da 
prova e às vagas para afrodescendentes.    
7.3 Quanto ao indeferimento de inscrição, caberá pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto 
no item 14 deste Edital.  
7.4 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submeterá os recursos à 
Comissão Especial da Seleção Pública Simplificada que decidirá sobre o pedido de reconsideração e divulgará o 
resultado através de edital disponibilizado no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br. 
 
8. DAS FASES DA SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA 
 
8.1 A Seleção Pública Simplificada constará das seguintes provas e fases: 
 
TABELA 8.1 

NÍVEL SUPERIOR 
CARGO FASE TIPO DE 

PROVA 
ÁREA DE 

CONHECIMENTO 
Nº DE 

QUESTÕ
ES 

VALOR 
POR 

QUESTÃO 
(PONTOS) 

VALOR 
TOTAL 

(PONTOS) 

CARÁTER 

- Assistente Social 
- Dentista 
- Educador Físico 
- Médico 
- Nutricionista 
- Psicólogo 
- Veterinário 

1ª Objetiva 

Língua Portuguesa 05 2,00 10,00 

Classificatório 
e Eliminatório 

Matemática/Raciocínio 
Lógico 05 2,00 10,00 

Conhecimentos 
Gerais/Atualidades 05 4,00 20,00 

Conhecimento Específico 15 4,00 60,00 

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 ------------ 100,00 ------------ 

NOTA FINAL ------------ ------------ 100,00 ------------ 
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TABELA 8.2 
 

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 
CARGO FASE TIPO DE 

PROVA 
ÁREA DE 

CONHECIMENTO 
Nº DE 

QUESTÕ
ES 

VALOR 
POR 

QUESTÃO 
(PONTOS) 

VALOR 
TOTAL 

(PONTOS) 

CARÁTER 

- Agente Comunitário 
de Saúde 
- Agente de 
Endemias* 
- Cuidador Social** 
- Orientador Social 
- Técnico Agrícola 

1ª Objetiva 

Língua Portuguesa 05 2,00 10,00 

Classificatório 
e Eliminatório 

Matemática/Raciocínio 
Lógico 05 2,00 10,00 

Conhecimentos 
Gerais/Atualidades 05 4,00 20,00 

Conhecimento Específico 15 4,00 60,00 

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 ------------ 100,00 ------------ 

2° Prática 

De acordo com item 11 
(somente para o cargo 

de Agente de 
Endemias) 

 

------------ ------------ 100,00 Classificatório 
e eliminatório 

3°  avaliação 
psicológica  

De acordo com item 11 
(somente para o cargo 

de Cuidador social) 
 

------------ ------------ Apto/inapt
o Eliminatório 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS ------------ ------------ 200,00 ------------ 
NOTA FINAL ------------ ------------ (objetiva  

+ 
prática)/2 

------------ 

* Prova Prática  
** Avaliação Psicológica 
 
 
TABELA 8.3 
 

NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 
CARGO FASE 

TIPO DE 
PROVA 

ÁREA DE 
CONHECIMENTO 

Nº DE 
QUESTÕ

ES 

VALOR 
POR 

QUESTÃO 
(PONTOS) 

VALOR 
TOTAL 

(PONTOS) 
CARÁTER 

- Auxiliar Administrativo 
- Auxiliar de Cuidado 
Dental 
- Inseminador 

1ª Objetiva 

Língua Portuguesa 05 2,00 10,00 

Classificatório 
e Eliminatório 

Matemática/Raciocínio 
Lógico 05 2,00 10,00 

Conhecimentos 
Gerais/Atualidades 05 4,00 20,00 

Conhecimento Específico 15 4,00 60,00 

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 ------------ 100,00 ------------ 

NOTA FINAL ------------ ------------ 100,00 ------------ 
 
 
TABELA 8.4 

NÍVEL SÉRIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 
CARGO FASE 

TIPO DE 
PROVA 

ÁREA DE 
CONHECIMENTO 

Nº DE 
QUESTÕ

ES 

VALOR 
POR 

QUESTÃO 
(PONTOS) 

VALOR 
TOTAL 

(PONTOS) 
CARÁTER 

- Auxiliar de Serviços 
Gerais 
- Cozinheira 
- Mecânico 
- Motorista* 

1ª Objetiva 

Língua Portuguesa 05 2,00 10,00 

Classificatório 
e Eliminatório 

Matemática/Raciocínio 
Lógico 05 2,00 10,00 

Conhecimentos 
Gerais/Atualidades 05 4,00 20,00 

Conhecimento Específico 15 4,00 60,00 
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- Operador de 
Máquinas* 
- Tratorista* 

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 ------------ 100,00 ------------ 

2° Prática 

De acordo com item 11 
(somente para os 

cargos de Motorista, 
Operador de Máquinas 

e Tratorista  

------------ ------------ 100,00 Classificatório 
e eliminatório 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS ------------ ------------ 200,00  

NOTA FINAL ------------ ------------ 
(objetiva  

+ 
prática)/2 

------------ 

* Prova Prática  
 

9. DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA 
 
9.1 A prova objetiva será aplicada na cidade de Querência do Norte, Estado do Paraná, podendo ser aplicada 
também em cidades vizinhas, caso o número de inscritos exceda a capacidade de alocação do município.  
9.2 A prova objetiva será aplicada na data provável de 18 de setembro de 2022, em horário e local a ser informado 
através de edital disponibilizado no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br e no CARTÃO DE 
INFORMAÇÃO DO CANDIDATO.  
9.3 O CARTÃO DE INFORMAÇÃO DO CANDIDATO com o local de prova deverá ser emitido no endereço 
eletrônico www.concursosfau.com.br a partir de 14 de setembro de 2022. 
9.4 O local de realização da prova objetiva, constante no CARTÃO DE INFORMAÇÃO, divulgado conforme 
subitens anteriores, não será alterado em hipótese alguma a pedido do candidato.  
9.5 O candidato deverá comparecer com antecedência mínima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horário 
fixado para o fechamento do portão de acesso ao local de realização da prova, munido de caneta esferográfica 
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificação com foto e o Cartão de Informação 
do Candidato, impresso através do endereço eletrônico www.concursosfau.com.br.  
9.5.1 Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas 
Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; 
carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte 
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, valham 
como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitação em 
papel (somente o modelo com foto). 
9.5.2 Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento; CPF; títulos eleitorais; carteiras 
nacionais de habilitação digitais (modelo eletrônico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; 
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegíveis, não identificáveis e(ou) danificados, cópia  
do  documento  de  identidade,  ainda  que  autenticada,  nem  protocolo  do documento. 
9.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificação, o candidato deverá apresentar certidão que ateste 
o registro da ocorrência em órgão policial expedida há, no máximo, 30 (trinta) dias da data da realização da prova 
objetiva e, ainda, ser submetido à identificação especial, consistindo na coleta de impressão digital.  
9.6 Não haverá segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, 
eliminado da Seleção Pública Simplificada.  
9.7 Após identificado e ensalado, o candidato somente poderá ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos após 
o início da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteração psicológica e/ou fisiológica 
temporários e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) 
minutos após o início da prova, poderá fazê-lo desde que acompanhado de um Fiscal.  
9.7.1 Em hipótese alguma será permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realização da 
prova. Caso o candidato assim necessite deverá solicitar o acompanhamento de um fiscal para ser acompanhado 
até a sala da coordenação para assim consumir os alimentos e após poderá voltar à sua sala de realização da 
prova. Também em hipótese alguma será concedido tempo adicional para a realização da prova devido a ausência 
para o consumo de alimentos. 
9.8 Após a abertura do pacote de provas, o candidato não poderá consultar ou manusear qualquer material de 
estudo ou leitura. 
9.8.1 O horário de início da prova será o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.  
9.9 Em hipótese alguma será permitido ao candidato:  
9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificação original que contenha, 
no mínimo, foto, filiação e assinatura;  
9.9.2 realizar a prova sem que sua inscrição esteja previamente confirmada;  
9.9.3 ingressar no local de prova após o fechamento do portão de acesso;  
9.9.4 realizar a prova fora do horário ou espaço físico pré-determinados;  
9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realização da prova;  
9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste 
Edital.  
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9.10 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato não leve nenhum 
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessário o candidato portar algum 
desses objetos, estes deverão ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences 
fornecidos pela Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. 
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som será 
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado. 
9.11 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não ficará responsável pela guarda de quaisquer 
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de 
equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização da prova, nem por danos neles causados.  
9.12 Não será permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado 
será encaminhado à Coordenação.  
9.13 Não será permitido o ingresso ou a permanência de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, 
durante a realização da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital. 
9.14 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderá, a seu critério, coletar impressões digitais 
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais. 
9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de 
Respostas devidamente preenchida e assinada.  
9.16 Em hipótese alguma haverá substituição da Folha de Respostas por erro do candidato.  
9.17 O candidato poderá entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realização da prova 
objetiva somente após decorridos, no mínimo, 60 (sessenta) minutos do seu início, porém não poderá levar 
consigo o Caderno de Questões.  
9.18 Os três últimos candidatos só poderão deixar a sala após entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem 
o termo de fechamento do envelope no qual serão acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.  
9.19 O candidato não poderá levar consigo o Caderno de Questões.  
9.20 A prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, será distribuída e avaliada conforme as Tabelas do 
item 8 deste Edital.  
9.21 Cada questão da prova objetiva terá 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questão terá apenas 01 (uma) 
alternativa correta, sendo atribuída pontuação 0 (zero) às questões com mais de uma opção assinalada, questões 
sem opção assinalada, com rasuras ou preenchidas a lápis.  
9.22 O candidato deverá obter no mínimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva 
para não ser eliminado do processo seletivo simplificado.  
9.23 A prova objetiva terá a duração de 03 (três) horas, incluído o tempo de marcação na Folha de Respostas. 
Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a realização da prova em razão do 
afastamento de candidato da sala de prova. 
 

10. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR 
 
10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questões da prova objetiva serão divulgados até as 19h00min do 
dia posterior à aplicação da prova objetiva, no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br.  
10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questões divulgados caberá a interposição de recurso, 
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital. 
 

11. DA PROVA PRÁTICA e AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
 
PROVA PRÁTICA 
 
11.1 Para os cargos de Agente de Endemias, Motorista, Operador de Máquinas e Tratorista, o candidato 
inscrito deverá obter a pontuação estabelecida no subitem 9.22 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 
11.2 para ser convocado para a prova prática, além de não ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste 
Edital. 
 
TABELA 11.1 

CARGO CLASSIFICAÇÃO PARA AVALIAÇÃO DA PROVA PRÁTICA 
Agente de Endemias 20ª (Vigésima posição) 
Motorista 20ª (Vigésima posição) 
Operador de Máquinas 20ª (Vigésima posição) 
Tratorista 20ª (Vigésima posição) 

 
11.2.1 todos os candidatos empatados com o último colocado, dentro do limite disposto na Tabela 11.1, 
serão convocados para a prova prática.  
11.3 A prova prática é de caráter eliminatório e classificatório.  
11.4 A prova prática será realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 11.1, 11.2, 11.3 e 
11.4 deste Edital.  
11.6 O local, a data e o horário da prova serão divulgados no Edital de convocação para realização da prova 
prática.  
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11.7 A prova prática realizar-se-á, independente das diversidades físicas ou climáticas, na data estabelecida para 
a realização da mesma.  
11.8 Os casos de alteração psicológica e/ou fisiológica temporários que impossibilitem a realização da prova 
prática não serão levados em consideração, não sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.  
11.9 Os candidatos deverão comparecer ao local de prova com, no mínimo, 30 (trinta) minutos de 
antecedência munidos de documento oficial de identificação com foto (original).  
11.9.1 deverão apresentar também a Carteira Nacional de Habilitação – CNH (original) conforme requisito 
mínimo para o cargo, bem como 01 (uma) cópia simples da mesma, no dia de realização da prova prática. 
O candidato que não apresentar a CNH, conforme o requisito mínimo para o cargo previsto no Anexo I 
deste Edital, não poderá realizar a prova prática e estará automaticamente eliminado do certame. 
11.10 O candidato deverá obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova prática, numa 
escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para não ser eliminado do certame.  
11.11 Para o cargo de Agente de Endemias, o candidato será avaliado conforme Tabela 11.2. 
 
TABELA 11.2 

PROVA PRÁTICA Cargo: Agente de Endemias (será cobrado o desenvolvimento de atividade de 
acordo com a atribuição do cargo) 

Descrição Avaliação 
I - Produto Final Correto (verificação de erros) 25,00 pontos 
II - Utilização do método (forma) correto para realizar o trabalho 25,00 pontos 
III - Domínio do recurso disponível para realização do trabalho 25,00 pontos 
IV - Técnica/aptidão/eficiência 25,00 pontos 

TOTAL DE PONTOS 100,00 
 
11.12 Para o cargo de Motorista, o candidato será avaliado conforme Tabela 11.3. 
 
TABELA 11.3 

PROVA PRÁTICA Cargo: Motorista - Obrigatório possuir Carteira Nacional de Habilitação Categoria “D” 
conforme requisito para ingresso no cargo 

Descrição Avaliação 
A prova prática consistirá em um exame de DIREÇÃO VEICULAR que será realizado em 
percurso pré-determinado, na presença de examinadores, quando será avaliado o 
comportamento do candidato com relação às regras gerais de trânsito e o desempenho na 
condução do veículo, tais como: 
a) rotação do motor; 
b) uso do câmbio, dos freios, entre outros; 
c) localização do veículo na pista; 
d) velocidade desenvolvida; 
e) obediência à sinalização de trânsito (vertical e horizontal) e 
semafórica; 
f) obediência às situações de trajeto; 
g) outras situações verificadas durante a realização do exame. 
Será eliminado do exame de direção veicular e do certame, o 
candidato que cometer as faltas eliminatórias do Inciso I do Art. 
19 da Resolução nº 168 do CONTRAN, ou seja: 
a) transitar na contramão da direção; 
b) avançar o sinal vermelho do semáforo; 
c) provocar acidente durante a realização do exame; 
d) não realizar de forma completa o exame de direção veicular. 
As demais faltas eliminatórias contidas no inciso I do Art. 19 da Resolução nº 168 do 
CONTRAN serão consideradas faltas do Grupo III (falta grave), conforme quadro abaixo:  

 
Grupos Falta Pontuação 

I Leve 5 
II Média 10 
III Grave 20 

 

 
No decorrer do exame de direção veicular serão apontadas as faltas cometidas pelo 
candidato sendo que, do total de pontos da prova prática, será descontada a somatória dos 
pontos relativos às faltas cometidas. 
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos. 
  

100,00 pontos 

TOTAL DE PONTOS 100,00 
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11.13 Para os cargos de Tratorista(a) e Operador(a) de Maquinas, o candidato será avaliado conforme Tabela 
11.4 sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuições do cargo.  
A prova prática consistirá em um exame de EXECUÇÃO E MANOBRA que será realizado em local pré-
determinado, na presença de examinadores e será avaliado o comportamento do candidato e sua capacidade 
prática no exercício e desempenho das tarefas do emprego: 
I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuários e/ou os itens de proteção individual 
na realização das etapas das tarefas propostas; 
II) Verificação das condições da máquina/equipamento); 
III) Verificação dos acessórios da máquina/equipamento; 
IV) Cuidados necessários na operação da máquina/equipamento; 
V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da máquina/equipamento; 
VI) Agilidade demonstrada na execução do serviço; 
VII) Habilidade na operação da máquina/equipamento; 
VIII) Qualidade demonstrada na execução do serviço, quando na operação da máquina/equipamento. 
No decorrer do exame de execução e manobra serão apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, 
do total de pontos da prova prática, será descontada a somatória dos pontos relativos às faltas cometidas.  
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos. 
 
TABELA 11.4 
 
Item Avaliado Avaliação/Pontuação 

Atingiu 
plenamente 
100% 

Atingiu 
parcialmente 
75% 

Atingiu 
parcialmente 
50% 

Atingiu 
parcialmente 
25% 

Não atingiu 
0% 

I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0 
II 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0 
III 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0 
IV 12,0 9,0 6,0 3 0,0 
V 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0 
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0 
VII 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0 
VIII 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0 
Pontuação 
Máxima 

100,00 75,00 50,00 25,00 0,00 

 
11.14 Quanto ao resultado da prova prática, será aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias úteis, contados da data 
da divulgação do referido resultado, e na forma descrita no item 14. 
 
AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
 
11.15 Serão chamados para avaliação psicológica, de caráter eliminatório, os candidatos aprovados na prova 
objetiva.  
11.16 O candidato deverá comparecer ao local indicado por edital para a realização desta etapa no mínimo 30 
(trinta) minutos antes do horário previsto para a realização da avaliação, munido do documento oficial de 
identificação. 
11.17 Na avaliação psicológica, o candidato será submetido a testes de aplicação individual e coletiva que 
avaliarão o perfil psicológico quanto a traços de personalidade, condições de equilíbrio, estabilidade emocional e 
autocontrole, ajuste psicossocial, idoneidade, disposição para cumprir ações orientadas, habilidade de trabalhar 
em grupo, capacidade mental para as atividades, iniciativa e facilidade de comunicação, adequados ao 
desempenho das atividades relacionadas ao cargo pretendido, sendo considerado RECOMENDADO ou NÃO 
RECOMENDADO para o exercício das funções inerentes ao cargo.  
11.18 Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar ou for considerado NÃO RECOMENDADO na 
avaliação psicológica. 
11.19 A avaliação psicológica consistirá na avaliação objetiva e padronizada de características cognitivas e de 
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas científicas objetivas, sendo utilizados testes 
psicológicos, de acordo com as Resoluções do Conselho Federal de Psicologia no 001/2002 e no 025/2001.  
11.20 Os exames componentes da bateria de testes psicológicos serão realizados por psicólogos especializados 
e registrados no Conselho Regional de Psicologia, sob a coordenação direta da FAU. 
11.21 Para a divulgação dos resultados, será observado o previsto na Resolução no 01/2002 do Conselho Federal 
de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6 o que "a publicação do resultado da avaliação psicológica será 
feita por meio de relação nominal, constando os candidatos indicados”. 
11.22 A não recomendação na avaliação psicológica não significará a existência de transtornos cognitivas e/ou 
comportamentais, indicando apenas que o candidato não atendeu, à época da avaliação, aos requisitos exigidos 
para o exercício do cargo ao qual concorreu. 
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11.23 Verificado que o candidato não possui aptidão para a realização da prova, de forma a colocar em risco a 
integridade física das pessoas envolvidas na avaliação, poderá ser determinada a imediata interrupção da prova. 
11.24 Quanto ao resultado da avaliação psicológica, será aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias úteis, contados 
da data da divulgação do referido resultado, e na forma descrita no item 14. 
 

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO 
 
12.1 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente do total de pontos.  
12.2 Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados será a soma da nota obtida na prova 
objetiva. 
12.3 Para os cargos da Tabela 8.2, a Nota Final dos candidatos habilitados será a soma da nota obtida na prova 
de objetiva, exceto para o cargo de Agente de Endemias e Cuidador Social. 
12.3.1 Para o cargo de Agente de Endemias a Nota Final dos candidatos habilitados será a soma da nota 
obtida na prova objetiva e prova de prática, dividido por dois. 
12.3.2 Para o cargo de Cuidador Social, a Nota fina dos candidatos habilitados será a soma da nota obtida 
na prova objetiva além de ser considerado APTO/RECOMENDADO na avaliação psicológica. 
12.4 Para os cargos da Tabela 8.3, a Nota Final dos candidatos habilitados será a soma da nota obtida na prova 
de objetiva. 
12.5 Para os cargos da Tabela 8.4, a Nota Final dos candidatos habilitados será a soma da nota obtida na prova 
de objetiva, exceto para os cargos de Motorista, Operador de Máquinas e Tratorista. 
12.5.1 Para os cargos de Motorista, Operador de Máquinas e Tratorista a Nota Final dos candidatos 
habilitados será a soma da nota obtida na prova objetiva e prova de prática, dividido por dois. 
12.6 Na hipótese de igualdade da nota final, terá preferência, sucessivamente, o candidato que:  
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, 
parágrafo único, do Estatuto do Idoso (Lei n.º 10.741, de 1.º de outubro de 2003);  
b) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alínea “a” deste subitem.  
c) obtiver maior pontuação em Conhecimentos Específicos, quando houver; 
d) obtiver maior pontuação em Língua Portuguesa; 
e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais; 
12.7 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado será publicado por meio de três listagens, a saber:  
a) Lista Geral, contendo a classificação de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa 
com Deficiência e Afrodescendência em ordem de classificação;  
b) Lista de Pessoa com Deficiência, contendo a classificação exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como 
Pessoa com Deficiência em ordem de classificação. 
c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificação exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com 
Afrodescendência em ordem de classificação. 
 

13. DA ELIMINAÇÃO 
 
13.1 Será eliminado da Processo Seletivo Simplificado o candidato que:  
13.1.1 não estiver presente na sala ou local de realização das provas no horário determinado para o seu início. 
13.1.2 for surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outro candidato, utilizando-se de 
material não autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovação própria ou de terceiros. 
13.1.3 for surpreendido, durante a realização da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou 
diferentemente das orientações deste Edital:  
a) equipamentos eletrônicos como máquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, 
gravador, máquina fotográfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;  
b) livros, anotações, réguas de cálculo, dicionários, códigos e/ou legislação, impressos que não estejam 
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;  
c) relógio de qualquer espécie, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria, tais como chapéu, 
boné, gorro etc.  
13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrônicos ou relógio de qualquer 
espécie venha a emitir ruídos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de 
pertences e/ou conforme as orientações deste Edital, durante a realização da prova.  
13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução da prova. 
13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, com as 
autoridades presentes ou com os demais candidatos. 
13.1.7 fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer outro meio, que não os permitidos. 
13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal. 
13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas. 
13.1.10 descumprir as instruções contidas no caderno de questões e na Folha de Respostas. 
13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 
13.1.12 não permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressão digital durante a 
realização das provas. 
13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma à Coordenação. 
13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal. 
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13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realização. 
13.1.16 não atingir a pontuação mínima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer 
das fases do certame, ou não apresentar qualquer título para o cargo de professor.  
13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilícito, suas 
provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado. 
 

14. DOS RECURSOS 
 
14.1 Caberá interposição de recursos, devidamente fundamentados, à Fundação de Apoio ao Desenvolvimento 
da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias úteis da publicação das decisões objetos dos recursos, somente pelo 
site da FAU www.concursosfau.com.br na área do candidato, assim entendidos: 
14.1.1 contra o indeferimento da inscrição nas condições: pagamento não confirmado, condição especial e 
inscrição como portador de deficiência;  
14.1.2 contra as questões da prova objetiva e o gabarito preliminar;  
14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;  
14.1.4 contra o resultado da prova prática e avaliação psicológica;  
14.1.5 contra a nota final e classificação dos candidatos.  
14.2 É de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicação das decisões objetos 
dos recursos no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.  
14.3 Os recursos deverão ser protocolados na área do candidato em requerimento próprio disponível no endereço 
eletrônico www.concursosfau.com.br. 
14.4 Os recursos deverão ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 
14.1.2 este deverá estar acompanhado de citação da bibliografia.  
14.5 Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do 
prazo estabelecido neste Edital não serão apreciados.  
14.6 Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.  
14.7 Admitir-se-á um único recurso por questão para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar 
divulgado, não sendo aceitos recursos coletivos.  
14.8 Na hipótese de alteração do gabarito preliminar por força de provimento de algum recurso, as provas objetivas 
serão recorrigidas de acordo com o novo gabarito.  
14.9 Se da análise do recurso resultar anulação de questão(ões) ou alteração de gabarito da prova objetiva, o 
resultado da mesma será recalculado de acordo com o novo gabarito.  
14.10 No caso de anulação de questão(ões) da prova objetiva, a pontuação correspondente será atribuída a todos 
os candidatos, inclusive aos que não tenham interposto recurso.  
14.11 Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, alterar-se 
a classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior, ou, ainda, poderá acarretar 
a desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima exigida para a aprovação.  
14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital não será considerado.  
14.13 O prazo para interposição de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.  
14.14 Os recursos serão recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuízos irreparáveis ao 
candidato.  
14.15 Não serão aceitos recursos via fax, via correio eletrônico ou, ainda, fora do prazo. 
14.15.1 Em hipótese alguma, os recursos de terceiros serão acatados. Havendo recursos neste sentido serão 
negados de plano sem direito a recorrer da decisão, ficando a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da 
UNICENTRO – FAU isenta de quaisquer ônus e responsabilidades pela negativação do recurso. 
14.16 Os recursos serão analisados e somente serão divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no 
endereço eletrônico www.concursosfau.com.br. Não serão encaminhadas respostas individuais aos candidatos.  
14.17 A Banca Examinadora da Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsável 
pela organização do certame, constitui última instância administrativa para recursos, sendo soberana em suas 
decisões, razão pela qual não caberão recursos ou revisões adicionais. 
 

15. DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 
 
15.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, após decididos todos os recursos interpostos, 
será homologado pela Prefeitura Municipal de Querência do Norte e publicado em Diário Oficial do 
Município e no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br em três listas, em ordem classificatória, 
com pontuação: uma lista contendo a classificação de todos os candidatos, outra somente com a 
classificação dos candidatos inscritos como pessoa com deficiência e outra para os candidatos 
classificados inscritos como afrodescendentes. 
 

16. DA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA  
 
16.1 O candidato será convocado através de edital específico publicado no órgão oficial do Município e no 
endereço eletrônico da Prefeitura Municipal de Querência do Norte e em edital afixado no mural da Prefeitura. 
16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocação, será considerado como 
desistente e substituído, na sequência, pelo imediatamente classificado.  
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16.3 Será de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocação que serão 
publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.  
16.4 O candidato convocado será submetido ao exame médico admissional e avaliação psicológica e caso seja 
considerado inapto para exercer o cargo, não será admitido, perdendo automaticamente a vaga.  
16.5 Para a contratação temporária o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverá 
apresentar os seguintes documentos originais e cópias autenticadas:  
16.5.1 cópia da Carteira de Identidade;  
16.5.2 cópia do Cadastro de Pessoa Física – CPF;  
16.5.3 cópia do Título de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;  
16.5.4 cópia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);  
16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;  
16.5.6 cópia da certidão de nascimento ou casamento;  
16.5.7 cópia da certidão de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;  
16.5.8 carteira de vacinação dos filhos até 05 (cinco) anos;  
16.5.9 certidão negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos últimos 05 anos);  
16.5.10 certidão negativa de antecedentes criminais Federal;  
16.5.11 comprovante de endereço;  
16.5.12 cópias dos documentos comprobatórios da escolaridade, pré-requisitos mínimos constantes do  
deste Edital; 
16.5.13 Carteira de Habilitação conforme requisito exigido para o cargo 
16.5.14 demais documentos que a Prefeitura Municipal de Querência do Norte achar necessários, posteriormente 
informados.  
16.6 O candidato, após a convocação, deverá comparecer à Prefeitura Municipal de Querência do Norte, no prazo 
determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no 
item 3 e os listados no subitem 16.5. 
16.7 O candidato poderá optar uma única vez pelo final de lista, devendo preencher formulário próprio a ser 
requisitado no Departamento de Gestão de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame 
admissional. Após o exame, não serão aceitos pedidos de final de lista. 
 

17. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
17.1 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não 
consumada a providência do evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Comunicado 
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Querência do Norte no endereço eletrônico 
www.concursosfau.com.br.  
17.2 Qualquer inexatidão e/ou irregularidade constatada nas informações e documentos do candidato, mesmo que 
já tenha sido divulgado o resultado desta Seleção Pública Simplificada e embora tenha sido aprovado, levará a 
sua eliminação, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrição.  
17.3 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não se responsabiliza por quaisquer cursos, 
textos e apostilas referentes a esta Seleção Pública Simplificada.  
17.4 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas, locais e horários de realização 
das provas e demais eventos. O candidato deverá observar rigorosamente as formas de divulgação estabelecidas 
neste Edital e demais publicações no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br.  
17.5 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial da Seleção Pública Simplificada ouvido a 
Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.  
17.6 Será admitida impugnação do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua 
publicação.  
17.8 A impugnação deverá ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para 
o endereço da Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, nº 838, Trianon, 
CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato: 
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.  
17.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.  
 

Querência do Norte, em 18 de julho de 2022. 
 

Registre-se e Publique-se 
  

ALEX SANDRO FERNANDES  
PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO I -   DOS REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES  
 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 19/2022 

 
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

101 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 
Requisitos: Ensino Superior Completo em Serviço Social e Registro no Órgão de Classe. 
Atribuições: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de ações de trabalho, 
elaboração, implantação e gerenciamento de projetos, organização de sistemas de informações gerenciais, análise e 
sistematização de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturação de 
atividades relacionadas; com as demandas dos usuários dos serviços públicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da 
unidade organizacional e/ou à área a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e 
estratégias de trabalho; acompanhar a legislação aplicável aos objetivos da unidade organizacional e/ou à área a qual encontra-
se habilitado; elaboração de estudos e emissão de pareceres per solicitação do dirigente da unidade organizacional; coordenação 
de equipes de trabalho por definição do Secretário Municipal; prestação de assessoria em sua área de habilitação profissional 
aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execução de atividades de natureza burocrática, de 
atendimento e orientações a usuários de serviços públicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteúdo da sua 
área de habilitação profissional; operação dos equipamentos que sejam necessários ao desempenho de suas atividades 
profissionais; execução das atividades que sejam necessárias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitação, 
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e mail, registros, informações escritas ou verbais, 
entre outras. 

 
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

102 CARGO: DENTISTA 
Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no Órgão de Classe. 
Atribuições: Realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o tratamento adequado; 
Efetuar restaurações, extrações, limpeza dentária, aplicação de flúor, pulpectomia e demais procedimentos necessários ao 
tratamento, devolvendo ao dente a sua vitalidade, função e estética; Atender pacientes de urgência odontológica, prescrevendo 
medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado; Realizar pequenas cirurgias de lesões benignas, 
remoção de focos, extração de dentes e inclusos, semi inclusos, suturas e hemostasias; Atender nos programas em que o 
município é parceiro, como o PSF. 

 
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

103 CARGO: EDUCADOR FÍSICO  
Requisitos: Ensino Superior Completo em Educação Física e Registro no Órgão de Classe. 
Atribuições: O Educador Físico, com formação profissional na área da Educação Física, nível superior, além das funções inerentes 
ao cargo cujas atribuições já estão reguladas em seu Conselho Profissional, atuará preferencialmente na Unidade da Academia 
de Saúde do Município, Programa Academia de Saúde, aplicando as técnicas e orientações compatíveis com os alunos, sempre 
seguindo as orientações de seu superior hierárquico. Caso o Programa sofra alguma interrupção, referido profissional atuará nos 
programas municipais de esportes, com definição pela respectiva secretaria. 

 
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

104 CARGO: MÉDICO 
Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Órgão de Classe. 
Atribuições: Compreende, especificamente, a execução das atividades inerentes à prestação de serviços da área de atuação 
profissional de medicina, realização de diagnósticos, estudos, pesquisas e levantamentos que forneçam subsídios a formulação 
de políticas, diretrizes e planos para a implantação, manutenção e funcionamento de programas relacionados à prevenção, 
diagnóstico e tratamento de diversos tipos de lesões, enfermidades e transtornos do organismo humano; desenvolvimento de 
métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos serviços médicos; realização de exames 
clínicos, emissão de diagnósticos e prescrição de medicamentos; avaliação dos resultados de exames e análise realizados em 
laboratórios especializados; requisição de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a 
obtenção de informações complementares sobre o caso a ser diagnosticado; preenchimento de prontuários de pacientes, 
indicando os males constatados e o tratamento prescrito; realização de atendimento de urgência e emergência; realização de 
procedimentos buscando prevenção da invalidez ou reabilitação dos enfermos; realização de intervenções ou prestação de auxilio 
a outros profissionais; prestação de assistência médica em postos e unidades de saúde; requisição de equipamentos, 
instrumentais, materiais e medicamentos quando necessário, bem como ser responsável por eles; atender acidentes do trabalho; 
participar de programas sociais e escolares de saúde, assim como de campanhas de vacinação, prevenção e similares; 
participação na elaboração e implementação de programas de promoção social, no que se refere à assistência médico-hospitalar; 
participação como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; participação como membro de junta médica 
pericial e emissão de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado; assessoramento e responsabilidade 
técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da área de atuação profissional do médico; elaboração e 
execução de vitórias, de laudos técnicos e realização de perícias técnico-legais relacionadas com as atividades da área 
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profissional do médico; execução das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições 
pertinentes ao cargo e área. 

 
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

105 CARGO: NUTRICIONISTA 
Requisitos: Ensino Superior Completo em Nutrição e Registro no Órgão de Classe. 
Atribuições:  
Elaborar avaliação nutricional dos pacientes nos programas diversos da saúde e da educação;  Supervisionar o armazenamento, 
analisar amostras dos produtos de alimentação escolar a serem adquiridos; Avaliar os produtos recebidos, bem como elaborar 
cardápios para alunos de Escolas/Centros de Educação Infantil e outros setores que forem necessários a fim de garantir uma 
alimentação balanceada;  Examinar o estado de nutrição do indivíduo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com 
problemas de alimentação, como classe social, meio de vida e outros; Proceder ao planejamento e elaboração de cardápios e 
dietas especiais, para oferecer refeições balanceadas; Programar e desenvolver o treinamento do pessoal auxiliar de nutrição e 
cozinha; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o trabalho, a distribuição das refeições, recebimento dos 
gêneros alimentícios, bem como sua armazenagem e distribuição; Atuar no setor de nutrição dos programas de saúde, 
planejando e auxiliando sua preparação; Preparar programas de educação e readaptação em matéria de nutrição, avaliando a 
alimentação de coletividades sadias ou enfermas: Zelar pela ordem e manutenção de boas condições higiênicas, para assegurar 
a confecção de alimentação sadia: Participar de comissões e grupos de trabalho encarregados da compra de gêneros 
alimentícios, alimentos semi preparados e refeições preparadas; Elaborar mapa dietético, verificando no prontuário dos pacientes 
a prescrição da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratório, para estabelecer  o tipo de dieta, distribuição e o 
horário da alimentação de cada enfermo; Executar outras tarefas afins. 

 
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

106 CARGO: PSICÓLOGO 
Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Órgão de Classe. 
Atribuições:  Compreende, especificamente, a execução das atividades inerentes à prestação de serviços da área de atuação 
profissional de psicologia, proceder ao estudo do comportamento humano, através da aplicação de testes psicológicos para 
determinação de características afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientação, seleção e 
treinamento no campo profissional e diagnóstico clinico; proceder à formulação de hipótese e sua comprovação experimental, 
visando obter elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento, inteligência, aprendizagem, personalidade e 
outros aspectos do comportamento humano; analisar a influência dos fatores hereditários, ambientais e de outras espécies que 
atuam sobre o individuo para orientar-se no diagnóstico de certos distúrbios emocionais da personalidade; participar na 
elaboração de análise ocupacional, a fim de observar as condições de trabalho e as funções típicas de cada ocupação para 
identificar aptidões, conhecimentos e traços de personalidade compatível com as exigências da ocupação; assessoramento e 
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da área de atuação profissional do 
psicólogo; elaboração e realização de vistorias, de taudos técnicos e realização de pericias técnico-legais relacionadas com as 
atividades da área profissional do psicólogo; execução das demais atividades compreendidas na regulamentação profissional do 
cargo, aplicável aos objetivos da administração pública municipal. 

 
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

107 CARGO: VETERINÁRIO 
Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinária e Registro no Órgão de Classe. 
Atribuições: Orientar e executar os programas municipais de Vacinação e Sanidade Animal, Fiscalizar os abates bovinos no 
município; Executar em parceria com a vigilância sanitária ações de certificação e controle sanitário; Executar as políticas 
determinadas pelo Poder Público Municipal na área de Sanidade Animal. 

 
CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

201 CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE  
Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitação, categoria AB.  
Atribuições: Executar tarefas básicas de informações a indivíduos e grupos, visando a instrução da população em geral para a 
prevenção de doenças, Orientar a população em geral sobre a importância da higiene e cuidados básicos e/ou primários para a 
prevenção de doenças. Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instruções de seus superiores; Preparar o 
paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressão arterial e verificando a temperatura, Prestar atendimentos em 
primeiros socorros e imunizações, Fazer curativos quando necessário, Realizar trabalhos relativos a vigilância epidemiológica, 
difundindo informações: Esterilizar os materiais Atuar em campanhas de prevenção de doenças, aplicando testes e vacinas; 
Auxiliar os médicos na distribuição de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realização de preventivos de 
câncer, Elaborar relatórios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatísticos e para comparação 
do trabalho, Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalações e os comestíveis fornecidos aos alunos, para 
assegurar as medidas profiláticas necessárias, Organizar o fichário, fazendo a distribuição e arquivamento de fichas, marcação 
de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; Colaborar com a limpeza e organização do local de trabalho, 
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo elou determinadas pelo superior imediato e, em especial a utilização de instrumentos 
para diagnóstico: demográfico e sociocultural da comunidade, a promoção de ações de educação para a saúde individual e 
coletiva, o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ações de saúde, de nascimentos, óbitos, doenças e outros 
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agravos á saúde, o estimulo à participação da comunidade nas politicas públicas voltadas para a área da saúde, a realização de 
visitas domiciliares periódicas para monitoramento de situações de risco à família, e a participação em ações que fortaleçam os 
elos entre o setor saúde e outras politicas que promovam a qualidade de vida 

 
CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

202 CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS 
Requisitos: Ensino Médio Completo.  
Atribuições: O Agente de Endemias, além das funções inerentes a qual está lotado, atuará em todo âmbito municipal na 
prevenção, conscientização e combate as endemias catalogadas, seja em políticas públicas municipais ou parcerias com entes 
da Federação O referido profissional atuará em visitas setorizadas, coordenadas pela Secretaria Municipal Saúde, com atuação 
presencial nas unidades residenciais, comerciais e industriais do município, com expedição de relatórios diariamente. 

 
CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

203 CARGO: CUIDADOR SOCIAL 
Requisitos: Ensino Médio Completo e Avaliação Psicológica  
Atribuições: Cuidados básicos com alimentação, higiene e proteção, Cuidar da higienização de roupas de cama, mesa, banho e, 
especificamente, no abrigo/centro institucional/educacional, também de roupas de uso pessoal das crianças e adolescentes; 
Auxiliar a pessoa em situação de risco social na higienização de seus pertences, por meio da orientação na lavagem e passagem 
de suas roupas; Organização de ambientes, mantendo-o limpo; Acompanhar os usuários dos serviços nas atividades recreativas, 
esportivas, de lazer, culturais e de interação social; Preencher a prontuário de entrada dos usuários atendidos no serviço, Orientar 
e controlar os horários de entrada e saída das diversas atividades quando do serviço a crianças, adolescentes e pessoa em 
situação de rua, Monitorar a criança, adolescente, pessoa em situação de rua e idoso, comunicando imediatamente ao seu 
superior sobre qualquer alteração no estado de saúde do usuário atendido; Acompanhar a criança, adolescente e pessoa em 
situação de risco, nos atendimentos médicos, escolares e nas demais atividades em que esteja inserida; Efetuar 
acompanhamento rotineiro da criança e do adolescente na realização das tarefas e trabalhos escolares sob a supervisão de 
profissional de nível superior responsável; Acompanhar, quando necessário, crianças, adolescentes, pessoas em situação de 
risco e idoso em viagens intermunicipais e interestaduais; Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover ações para 
alimentação, incluindo preparar alimentos tais como: refeições e mamadeiras, higiene (incluindo dar banho, trocar fraldas, 
escovação dentária), cuidados básicos com a limpeza, saúde e repouso das crianças e adolescentes Desenvolver, orientar, 
executar, favorecer e promover ações para alimentação, incluindo preparar alimentos como refeições, higiene, cuidados básicos 
com a limpeza, saúde e repouso das pessoas em situação de rua, Administração de medicações sempre antecedida de 
prescrição. médica: Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior imediato. 

 
CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

204 CARGO: ORIENTADOR SOCIAL 
Requisitos: Ensino Médio Completo. 
Atribuições: Ser responsável pela realização dos encontros com crianças e adolescentes, e pela criação de um ambiente de 
convivência, participativo e democrático (atuação permanente) Realizar sob orientação da entidade prestadora do Serviço 
Socioeducativo e com a participação de crianças e adolescentes e o planejamento das atividades Facilitar processo de integração 
do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade Mediar os processos grupais, fomentando a participação democrática dos jovens e a 
sua organização, no sentido do alcance dos objetivos do Serviço Socioeducativo de convívio Desenvolver, diretamente com o 
grupo os conteúdos e atividades que lhes são atribuídos no traçado metodológico dos Adolescentes Registrar a frequência diária 
dos jovens e encaminhar os dados para o gestor municipal ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados Avaliar 
o desempenho dos jovens no informando ao gestor as necessidades de acompanhamento individual e familiar Acompanhar o 
desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integração da equipe, 
Participar, juntamente com a equipe técnica de reuniões com as familias dos jovens, para as quais for convidado. 

 
CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

205 CARGO: TÉCNICO AGRÍCOLA 
Requisitos: Ensino Técnico na área. 
Atribuições:. Desempenhar atividades que se destinam a promoção do desenvolvimento da realidade agrícola, à orientação e 
assistência aos produtores rurais, à promoção do aumento da produtividade e da melhoria na qualidade de vida no meio rural, à 
inspeção municipal e fiscalização sob o ponto de vista industrial e sanitário; Atuar em atividades de extensão, associativismo e 
em apoio à pesquisa, análise, experimentação, ensaio e divulgação técnica; Responsabilizar-se pela elaboração de projetos 
compatíveis com a respectiva formação profissional; Elaborar orçamentos relativos às atividades de sua competência; Prestar 
assistência técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnológicas, ou nos trabalhos de vistoria, 
perícia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho 
de detalhes de construções rurais; elaboração de orçamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalações e mão de obra; 
detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de segurança no meio rural; manejo e regulagem de 
máquinas e implementos agrícolas; assistência técnica na aplicação dos produtos agropecuários; execução e fiscalização dos 
procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercialização e industrialização dos produtos 
agropecuários; administração de propriedades rurais; colaboração nos procedimentos e multiplicação de sementes e mudas, 
comuns melhoradas, bem como em serviços de drenagem e irrigação; Conduzir, executar e fiscalizar obra e serviço técnico, 
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compatíveis com a respectiva formação profissional; Elaborar relatórios e pareceres técnicos, circunscritos ao âmbito de sua 
habilitação; Executar trabalhos de mensuração e controle de qualidade; Dar assistência técnica na compra, venda e utilização de 
equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando, orçando; Emitir laudos e documentos de 
classificação e exercer a fiscalização de produtos de origem vegetal, animal e agro-industrial; Prestar assistência técnica na 
comercialização e armazenamento de produtos agropecuários; Prestar assistência técnica na multiplicação de sementes e mudas, 
comuns e melhoradas; conduzir equipes de instalações, montagem e operação, reparos ou manutenção; treinar e conduzir 
equipes de execução de serviços e obras de sua modalidade; Atuar na inspeção municipal e auxiliar os médicos veterinários que 
atuam na inspeção municipal inclusive no exame anti-morte dos animais a serem abatidos e no exame das vísceras e carcaças 
dos animais; Colaborar com a limpeza e organização do local que está trabalhando; Manter as normas de cordialidade, educação 
e respeito com colegas, subordinados e munícipes; Garantir a confidencialidade das informações de sua área e da Administração 
Municipal; Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando equipamentos de proteção; Buscar 
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas de carreira; 
Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência, conforme necessidade ou 
a critério de seu superior. 

 
CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO  

302 CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Curso de Informática 
Atribuições: -Exercer atribuições especificas de recepção, atendimento e prestação de informações ao público. - Anotar registrar, 
em fichas funcionais, rescisões, exonerações, e aposentadorias, férias, dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos 
servidores; 
- Auxiliar na elaboração e conferência de folhas de pagamento; 
- Lançar em fichas próprias os empenhes, por ordem de verbas; 
- Fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e órgãos competentes. 
- Receber e arrumar material em prateleiras, ou armários apropriados, de acordo com as normas e os procedimentos 
estabelecidos; 
- Registrar a entrega de material em livros próprios, fazendo conta do registro à natureza e a quantidade do material entregue, 
bem como a data e a assinatura dos responsáveis;  
- Efetuar levantamentos periódicos para atualização das fichas de controle do material em estoque no almoxarifado; 
-Classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anotações em fichas de controle;  
- Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas dos aos setores competentes; próprias, com base em 
codificação pré-estabelecida;  
- Protocolar documentos mediante registro em livros próprios e encaminhá-los setores competentes  
- Operar máquinas xerox, abastecendo-as com material necessário, reproduzindo trabalhos de maior complexidade e orientando 
servidores menos experientes na execução desses serviços; 
- Recepcionar pessoas em antessalas de gabinete, fornecendo-lhes informações, orientando-as e encaminhando-as aos setores 
competentes e/ou as pessoas indicadas; 
- Executar e receber ligações telefônicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando recados, quando for o caso; -Registrar 
as visitas, anotando dados pessoais de visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diários; -Datilografar expedientes 
simples como, memorandos, formulários, cartas, minutas e outros textos; 
- Executar outras tare 
fas correlatas. 

 
 

 

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO  
303 CARGO: AUXILIAR DE CUIDADO DENTAL 
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Curso de Auxiliar de Cuidados Dentais 
Atribuições: -Participar da equipe de odontologia; -Auxiliar no atendimento à pacientes nas unidades de saúde pública, sob 
supervisão;  
- Participar do programa educativo de saúde bucal; 
- Responder pela administração da clinica ou gabinete odontológico;  
- Proceder à manutenção e conservação do equipamento odontológico; 
- Instrumentar o cirurgião dentista junto à cadeira;  
- Remover suturas; 
- Fazer tomadas e revelações de radiografias intra-orais;  
- Executar a aplicação tópica de substâncias para prevenção da cárie; -Inserir, condensar, esculpir e polir materiais restauradores; 
- Proceder à limpeza e a anti-sepsia do campo operatório antes e após atos cirúrgicos; 
- Fazer a demonstração de técnica de escovação; 
- Executar outras tarefas semelhantes. 

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO  
304 CARGO: INSEMINADOR 
Requisitos: Ensino Fundamental Completo E Curso de Inseminador.  
Atribuições:  
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CARGOS DE SÉRIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 
401 CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - FEMININO 
Requisitos: Séries Iniciais Do Ensino Fundamental 
Atribuições: -  AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – FEMININO 
Atribuições genéricas: Realizar atividades de natureza multifuncional e auxiliar, no interior de unidades organizacionais e no 
ambiente externo, a fim de fornecer auxílio na execução de diversos trabalhos que não exija conhecimento técnico ou específico, 
com ações operativas de varrer, cozinhar, limpar, lavar, espanar, servir, transportar, caminhar, subir escadas, manusear, arrumar, 
organizar, executar, carregar e descarregar, em benefício do exercício das funções necessárias ao adequado funcionamento da 
Administração Municipal. 
Atribuições específicas: Compreende, especificamente, executar serviços solicitados ou pertinentes a sua ocupação e nas 
diversas modalidades; executar serviços de limpeza e arrumação nas dependências da Prefeitura Municipal e outros próprios 
municipais, serviços que visem o bom funcionamento e apresentação dos prédios públicos; realizar serviços externos para atender 
as necessidades do setor em que estiver lotado;  atuar, quando solicitado, na execução dos serviços de limpeza de ruas, parques, 
jardins e demais logradouros e vias públicas; executar serviços de entrega e recepção de documentos entre as secretarias 
municipais, assim como, entre a Prefeitura Municipal e os diversos órgãos públicos; executar serviços de carga e descarga de 
mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhões e veículos; fornecer apoio e auxílio na execução de 
serviços referentes A praças e jardins; zelar pela conservação dos equipamentos e ferramentas, bem como a limpeza do local de 
trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. 
 

CARGOS DE SÉRIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 
402 CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - MASCULINO 
Requisitos: Séries Iniciais Do Ensino Fundamental 
Atribuições: -   
Atribuições genéricas: Realizar atividades de natureza multifuncional e auxiliar, no interior de unidades organizacionais e no 
ambiente externo, a fim de fornecer auxílio na execução de diversos trabalhos que não exija conhecimento técnico ou específico, 
com ações operativas de varrer, limpar, lavar, espanar, servir, transportar, caminhar, subir escadas, manusear, arrumar, organizar, 
executar, carregar e descarregar, em benefício do exercício das funções necessárias ao adequado funcionamento da 
Administração Municipal. 
Atribuições específicas: Compreende, especificamente, executar serviços solicitados ou pertinentes a sua ocupação e nas 
diversas modalidades; executar serviços de limpeza e arrumação nas dependências da Prefeitura Municipal e outros próprios 
municipais, serviços que visem o bom funcionamento e apresentação dos prédios públicos; realizar serviços externos para atender 
as necessidades do setor em que estiver lotado; atuar, quando solicitado, na execução dos serviços de limpeza de ruas, parques, 
jardins e demais logradouros e vias públicas; executar serviços de entrega e recepção de documentos entre as secretarias 
municipais, assim como, entre a Prefeitura Municipal e os diversos órgãos públicos; executar serviços de carga e descarga de 
mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhões e veículos; fornecer apoio e auxílio na execução de 
serviços referentes à pinturas em geral, encanamento, calçamento, carpintaria, marcenaria,  construção, pavimentação e reforma 
de ruas, praças e jardins; zelar pela conservação dos equipamentos e ferramentas, bem como a limpeza do local de trabalho; 
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade 

 
CARGOS DE SÉRIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 

403 CARGO: COZINHEIRA 
Requisitos: Séries Iniciais Do Ensino Fundamental 
Atribuições: -  
Preparar as refeições servidas na merenda escolar ou locais necessários, primando pela boa qualidade; Solicitar aos 
responsáveis, quando necessário, os gêneros alimentícios utilizados na merenda; Conservar a cozinha em boas condições de 
higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensílios; Colaborar com a limpeza e organização do local que está trabalhando; 
Servir a merenda aos alunos/grupo; Zelar pela limpeza e organização da cozinha; Receber do nutricionista e da chefia imediata 
as instruções necessárias; Receber os alimentos e demais materiais destinados à alimentação; Controlar os estoques de produtos 
utilizados na alimentação; Preparar as refeições destinadas ao aluno/grupo durante o período em que permanecer na instituição, 
de acordo com a receita padronizada e do cardápio do dia; Distribuir as refeições no horário indicado pela direção da instituição ; 
Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependências da cozinha (despensa, sanitário, caso seja 
exclusivo para uso da cozinheira); Cuidar da manutenção do material e do local sob seus cuidados; Trajar o uniforme fornecido 
pelo Serviço de Alimentação Escolar ou pela direção da instituição; Receber os gêneros alimentícios, observando as quantidades 
e a qualidade dos mesmos; Armazenar corretamente os gêneros alimentícios, observando os prazos de validade; Preparar e 
servir mamadeiras e refeições, conforme instruções e cardápios pré-estabelecidos por nutricionistas; Recolher, lavar, secar e 

- Executar o programa PIA – Programa de Inseminação Artificial. 
- Executar as ações de Inseminação Artificial desenvolvida pelo Município de Querência do Norte e suas parcerias;  
- Atender o produtor rural quando solicitado, dentro das políticas da Secretaria que estivar lotado; 
- Cuidar do material (sêmen) e instrumentos; prestar conta do material utilizado e das viagens de atendimento; 
- Prestar conta do material utilizado e das viagens de atendimento; 
- Manter agenda de atendimento e controle de bordo de veículo;  
- Assessorar o departamento de compras na correta indicação do material a ser adquirido; 
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guardar utensílios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservação e organização dos utensílios e equipamentos, rotineira e 
imediatamente após o uso; Manter a higiene, conservação e organização da área física da cozinha e depósito; Requisitar à  chefia 
imediata, utensílios e equipamentos, em conjunto com a direção da instituição; Registrar, diariamente, o número de refeições 
servidas e a aceitação por parte dos alunos/grupo; Preencher formulários de controle de estoque de gêneros alimentícios, em 
conjunto com a direção do setor; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar das atividades 
pedagógicas desenvolvidas pela instituição educacional; Providenciar com antecedência a merenda, segundo as técnicas de 
preparo para que esteja pronta no horário estabelecido e na temperatura adequada; Lavar os utensílios de distribuição antes e 
depois de usá-los; Quando necessário, colocar os gêneros alimentícios de molho na véspera de seu uso; Controlar o consumo 
de gás, material de limpeza, entre outros; Cuidar da conservação do fogão, bem como controle das panelas, pratos, canecas, 
tigela e todos os outros utensílios de cozinha; Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados 
e munícipes; Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando equipamentos de proteção; Buscar 
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas de carreira; 
Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência, conforme necessidade ou 
a critério de seu superior. 

 

 
CARGOS DE SÉRIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 

405 CARGO: MOTORISTA 
Requisitos: Séries Iniciais Do Ensino Fundamental, CNH D e Curso Específico para Transporte Coletivo  
Atribuições:  
DESCRIÇÃO SUMÁRIA 
- Dirigir veículos (automóveis, ÔNIBUS, VANS, Caminhões e outros correlatos), para o transporte de pessoas e materiais. 
DESCRIÇÃO DETALHADA 
- Dirigir veículos (automóveis, ônibus, vans e outros correlatos), em serviços urbanos, viagens interestaduais e intermunicipais, 
transportando pessoas e/ou materiais, 
- Examinar diariamente as condições de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua 
manutenção, 
- Verificar, diariamente, o estado do veículo, vistoriando pneumáticos, direção, freios, nível de água e óleo, bateria, radiador, 
combustível, sistema elétrico e outros itens de manutenção, para certificar-se de suas condições de funcionamento,  
- Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados, conduzindo-os pelos itinerários estabelecidos, conforme instruções 
especificas; 
- Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos serviços, de acordo com 
o cronograma estabelecido  
- Recolher o veículo à garagem quando concluído o serviço, comunicando por escrito, qualquer defeito observado, e solicitando 
os reparos necessários, para assegurar seu bom estado, 
-  Responsabilizar-se pela segurança de passageiros, mediante observância do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar 
as portas nas paradas do veículo. 
- Zelar pela guarda, conservação e limpeza do veiculo para que seja mantido em condições regulares de funcionamento -Executar 
outras tarefas correlatas. 
  

 
CARGOS DE SÉRIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 

406 CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS 
Requisitos: Séries Iniciais Do Ensino Fundamental, CNH C 
Atribuições: 
 DESCRIÇÃO SUMARIA 
- Orientar, controlar e realizar serviços de operações de máquinas moto niveladoras, pá Carregadeira e Tratores, manipulando os 
comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados. 
DESCRIÇÃO DETALHADA 

CARGOS DE SÉRIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 
404 CARGO: MECÂNICO 
Requisitos: Séries Iniciais Do Ensino Fundamental 
Atribuições:  
-Elaborar os orçamentos dos materiais e da mão-de-obra utilizada para os veículos; 
 - Em pesquisas, coleta dados, registra observações relativas às máquinas, motores, veículos e instalações mecânicas e 
hidráulicas, etc... 
- Supervisiona e orienta o pessoal operacional, na execução de tarefas, assistindo-o tecnicamente;  
- Elabora planos de manutenção preventiva e corretiva das máquinas e equipamentos; 
- Conhecimento geral em motores, câmbio, transmissão, freio, direção, suspensão, adaptações, transformações, reformas, 
consertos, sistema hidráulico, sistema esteiras, RPM, sistema refrigeração, sistema elétrico, conhecimento prático de todo 
funcionamento de máquinas e veículos em geral. 
- Assessorar o pessoal de compras e licitação na elaboração de edital da área de peças e serviços. 
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- Operar as máquinas acima citadas, alimentando-as e abastecendo-as com os materiais necessários, a fim de prepará-la para o 
seu devido uso, 
- Conduzir os maquinários, dirigindo-os, operando os seus mecanismos de tração, impulso, avanço, retrocesso e outros, para 
realizar operações simples e complexas requeridas,  
- Operar máquinas de marchas e direção, para compactar solos com pedras, cascalhos, terra, concreto e outros materiais, na 
construção de rodovias, ruas, pistas e outras obras, possibilitando uma superfície suficiente compactada, 
- Controlar e realizar serviços de manutenção de máquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos serviços, 
limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operações necessárias ao seu funcionamento, para conservá-lo 
em bom estado e em perfeitas condições de uso, 
- Executar serviços de nivelação de ruas, limpeza de ruas ou estradas, terrenos baldios, praças e etc, sob orientação do chefe 
imediato. 
- Executar outras tarefas correlatas 
  

 
CARGOS DE SÉRIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 

407 CARGO: TRATORISTA 
Requisitos: Séries Iniciais Do Ensino Fundamental, CNH C 
Atribuições: 
DESCRIÇÃO SUMARIA: 
- Operar máquinas e tratores 
DESCRIÇÃO DETALHADA: - Operar máquinas motorizadas a diesel, gasolina ou eletricidade de pequeno porte, tais como: tratores 
agrícolas, Agrale, aspiradores grama, máquinas costais, outras máquinas simples; -- Efetuar o transporte de entulhos, materiais de 
construção, outros equipamentos 
- Executar roçagem e corte de grama ou pulverização, quando necessário; 
- Responsabilizar-se pelo equipamento, máquina e ferramentas à sua disposição;  
- Observar normas de segurança de trabalho; 

 
 

 
ANEXO II - DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 19/2022 

 
 
 

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto; ponto de vista ou ideia central 
defendida pelo autor; argumentação; elementos de coesão; inferências; estrutura e organização do texto e dos 
parágrafos). Som e fonema; Encontros vocálicos e consonantais; Dígrafos; Divisão silábica; Ortografia Oficial; 
Acentuação gráfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oração e do período; Tipos de Subordinação 
e Coordenação; Concordância nominal e verbal; Regência Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. 
Sentido Conotativo e Denotativo; Relações de homonímia e paronímia. Tipologia textual.  
Raciocínio Lógico e Matemática: Conceitos básicos de raciocínio lógico: proposições; valores lógicos das 
proposições; sentenças abertas; número de linhas da tabela verdade; conectivos; proposições simples; proposições 
compostas. Tautologia. Operação com conjuntos. Cálculos com porcentagens. Resolução de situações-problema. 
As questões desta prova poderão tratar das seguintes áreas: estruturas lógicas, lógicas de argumentação, 
diagramas lógicos, equações e funções matemáticas (1º grau, 2º grau, exponencial), razão, proporção, sequências 
numéricas, análise combinatória, estatística descritiva, áreas e volumes.  
 
Conhecimentos Gerais: Noções gerais sobre História, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida econômica, 
social, cultural, esportiva, política, tecnológica, relações exteriores, segurança, meio ambiente e ecologia, com suas 
vinculações histórico-geográficas em nível municipal, estadual, nacional e internacional;  

 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICO NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: 101 – ASSISTENTE SOCIAL 

Conhecimento Específico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificação das demandas e 
reconhecimento das situações de vida das populações. Seguridade Social no Brasil. Serviços, Programas, 
Benefícios e Projetos da Política de Assistência Social. Movimentos Sociais, Participação Social e Controle Social. 
Trabalho Social com Famílias em Centros de Referência em Assistência Social - CRAS e Centro de Referência 
Especializado em Assistência Social – CREAS, Acolhimento Familiar e Institucional. Direção e coordenação de 
CRAS, CREAS. Elaboração, monitoramento e avaliação do Plano de Assistência Social. Lei Orgânica da 
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Assistência Social. Política Nacional de Assistência Social. Normas Operacionais Básicas do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS). Redes de proteção social. Desenvolvimento local (concepção de território, participação 
no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questões sociais urbanas e rurais). Família (novas 
modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Criança e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da 
Pessoa com Deficiência. Lei que regulamenta a profissão. Código de Ética Profissional. Projeto Ético-Político. 
Dimensões teóricas-metodológica, ético-política e técnico-operativa do Trabalho do/a Assistente Social; ECA-
Estatuto da Criança e do Adolescente, políticas da educação. 

  
CARGO: 102 – DENTISTA 

Conhecimento Específico: Ética em Odontologia. Biossegurança. Epidemiologia das doenças bucais no Brasil. 
Índices epidemiológicos específicos em saúde bucal. Saúde Pública: organização dos Serviços de Saúde no Brasil 
- SUS: legislação, princípios, diretrizes, estrutura e características. Indicadores de saúde, sistema de notificação e 
de vigilância epidemiológica e sanitária. Biogênese das dentições. Diagnóstico e plano de tratamento: anamnese, 
exame físico, índices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais 
restauradores: amálgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionômero de vidro. Materiais 
protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educação em saúde, tratamento restaurador 
atraumático, adequação do meio, selantes, restaurações preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: 
características clínicas das lesões de cárie, prevenção, tratamento, prevalência e incidência, microrganismos 
cariogênicos, diagnóstico da atividade de cárie. Inter-relação dentística – periodontia. Controle químico e mecânico 
do biofilme dentário. Periodontia: gengivite e periodontite – diagnóstico, prevenção e tratamento não cirúrgicos. 
Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promoção de saúde bucal em 
bebês e crianças, educação em saúde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), 
materiais dentários em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, 
Clark). Urgências em Odontologia: traumatismos na dentadura decídua e permanente; urgências endodônticas e 
periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapêutica em Odontologia: 
analgésicos, anti-inflamatórios, antimicrobianos, sedativos, interações medicamentosas. Anestesiologia: indicações 
e contra-indicações dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. 

 
CARGO: 103 – EDUCADOR FÍSICO 

Conhecimento Específico: Fundamentos da Educação Física. Planejamento, Prescrição e Orientação de 
Programas de Educação Física voltados para: crianças, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com 
deficiência, crianças com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescrição e Orientação de Programas de 
exercícios para Academia da Terceira Idade (ATI). Princípios das Práticas de Ginástica, Caminhada, Tai Chi Chuan 
e Yoga para adultos e idosos. Princípios das Práticas de dança, lutas e capoeira para adolescentes. 
Desenvolvimento motor e sua aplicação em programas de Educação Física. Medidas e Avaliação em Educação 
Física. Anatomia e fisiologia do exercício. Lazer e Recreação. Organização de eventos recreativos e esportivos. 
Atividade física e saúde. Fisiologia do esforço. Atividade física e reabilitação. Atividade física e prevenção de 
doenças não transmissíveis. Atividade física e qualidade de vida. Lei nº 8.080 de 19/09/90, Lei nº8.142 de 28/12/90. 
Política Nacional de Humanização. Política Nacional de Atenção Básica. Lei nº 8.142, de 28/12/90. Sistema de 
Planejamento do SUS. Política Nacional de Promoção de Saúde. Plano Terapêutico Singular. PNAB 2436 de 
21/09/2017. 

 
CARGO: 104 – MÉDICO 

Conhecimento Específico: Princípios da assistência preventiva à saúde. O exame de saúde preventivo. Cuidados 
com a dieta. A atividade física. O tabagismo e abuso do álcool. Princípios de terapia farmacológica. Radiologia do 
coração. Princípios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiência cardíaca. Abordagem clínica das arritmias 
cardíacas supraventriculares. Hipertensão arterial sistêmica. Abordagem clínica da cardiopatia isquêmica. Asma 
brônquica. Pneumonias comunitárias. Cálculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Úlcera 
péptica. Distúrbios gastrintestinais funcionais: síndrome do cólon irritável. Dispepsia sem úlcera e dor torácica não-
cardíaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doença intestinal inflamatória. Neoplasias do estômago e do 
intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepática. Doença da vesícula biliar e dos ductos biliares. 
Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevenção de câncer. Marcadores tumorais. Síndromes 
paraneoplásicas. Avaliação nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e 
hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reações 
adversas às drogas e aos alimentos. Artrite reumatóide. Gota e metabolismo do ácido úrico. O ombro doloroso. 
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doenças do disco intervertebral. Abordagem clínica do paciente 
febril. Tuberculose. Doenças sexualmente transmissíveis. Síndrome de Imunodeficiência Adquirida.Gripe e 
resfriado. Abordagem clínica das orofaringites agudas. Princípios da prevenção vacinal. Parasitoses intestinais. 

                     PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERÊNCIA DO NORTE 
ESTADO DO PARANÁ 

 
Princípios da antibioticoterapia.Síncope e cefaléias. Acidentes com animais peçonhentos. Interpretação dos 
distúrbios hidroeletrolíticos e ácido-básicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Básicas do SUS). 
Saúde Coletiva (Pública). Atenção Básica - Estratégia Saúde da Família; PNAB (Política Nacional da Atenção 
Básica de 2017). Código de ética e legislação profissional. 

 
CARGO: 105 – NUTRICIONISTA 

Conhecimento Específico: Alimentação e Nutrição; Princípios Nutricionais; Digestão, Absorção, Transporte e 
Excreção de Nutrientes; Nutrição nos Ciclos da Vida; Nutrição para a Manutenção da Saúde e Prevenção de 
Doenças; Fisiologia Humana e da Nutrição; Patologia Geral e da Nutrição; Dietoterapia; Interação fármaco-
nutriente; Nutrição e Doenças; Recomendações Nutricionais nas Fases da Vida; Necessidades Nutricionais; 
Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliação Nutricional; Educação Nutricional; Nutrição Funcional e Estética; 
Administração e Nutrição em Saúde Pública; Bioética e Nutrição; Administração e Nutrição em Unidades de 
Alimentação e Nutrição; Nutrição e Dietética; Técnica Dietética; Rotulagem Nutricional; Ciência e Tecnologia de 
Alimentos; Análise Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia Geral e de Alimentos; Toxicologia 
de Alimentos; Contaminação em Alimentos; Doenças Transmitidas por Alimentos; Segurança Alimentar e 
Nutricional; Higiene de Alimentos; Análise de Perigos e Pontos Críticos de Controle (APPCC); Boas Práticas de 
Fabricação de Alimentos; Legislações relacionadas à área da Nutrição. Saúde Coletiva (Pública). Atenção Básica 
- Estratégia Saúde da Família e NASF; Política Nacional da Atenção Básica (2017). Código de ética e legislação 
profissional. Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE); Atualidades em alimentos e nutrição. 

 
 

CARGO: 106 – PSICÓLOGO 
Conhecimento Específico: Psicopatologias. Recrutamento e Seleção. Psicologia do desenvolvimento. História 
das Políticas de Saúde no Brasil. Sistema Único de Saúde (Legislação SUS). Conceitos fundamentais sobre o 
Sistema Único de Saúde (SUS). Saúde Coletiva (Pública). Reforma Psiquiátrica; Saúde Mental Coletiva; Grupos 
(terapêuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituições e Organizacional. Teorias e técnicas psicoterápicas. 
Diferentes escolas, diferentes campos de atuação e tendências teóricas. Processo psicodiagnóstico. Psicoterapia 
breve. Código de ética profissional do psicólogo e resoluções. Modos de funcionamento normal e patológico do 
psiquismo humano; ECA-Estatuto da Criança e do Adolescente, políticas da educação, Normas Operacionais 
Básicas do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). 

 
CARGO: 107 – VETERINÁRIO 

Conhecimento Específico: Diagnóstico clínico e tratamento de patologias em animais de produção, companhia, 
silvestres e exóticos. Controle e fiscalização sanitária de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboração 
de programa de imunização de animais de produção, companhia, silvestres e exóticos. Combate de vetores e 
transmissões de zoonoses. Controle, elaboração de pareceres de informe técnicos veterinários para toxinfecção, 
envenenamento alimentar e por animais peçonhentos. Controle epidemiológico e de investigação epidemiológica. 
Controle de qualidade de alimentos de origem animal. Inspeção de produtos de origem animal. Controle de 
qualidade de produtos e insumos utilizados na alimentação animal. Epidemiologia e Saúde. Inspeção industrial e 
sanitária de produtos de origem animal. Higiene, fiscalização, vigilância sanitária e segurança de alimentos. 
Microbiologia de alimentos e toxinfecções. Controle higiênico-sanitário de alimentos. Conservação dos alimentos. 
Ciência, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinária. Clínica Veterinária, 
Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterinários, diagnóstico e tratamento. Anestesiologia veterinária. 
Farmacologia veterinária. Terapêutica Veterinária. Reprodução dos Animais e Inseminação Artificial. Nutrição 
animal, alimentos e alimentação. Anatomia e Fisiologia Veterinária. Microbiologia Veterinária. Parasitologia 
Veterinária. Medicina Veterinária Preventiva. Cirurgia Veterinária. Produção e manejo animal. Processo 
Administrativo Sanitário. Código de Ética Profissional. Legislação. 

 
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO E TÉCNICO 

Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto; ponto de vista ou ideia central 
defendida pelo autor; argumentação; elementos de coesão; inferências; estrutura e organização do texto e dos 
parágrafos). Som e fonema; Encontros vocálicos e consonantais; Dígrafos; Divisão silábica; Ortografia Oficial; 
Acentuação gráfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oração e do período; Tipos de Subordinação 
e Coordenação; Concordância nominal e verbal; Regência Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. 
Sentido Conotativo e Denotativo; Relações de homonímia e paronímia. Tipologia textual.  
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Raciocínio Lógico e Matemática: Conceitos básicos de raciocínio lógico: proposições; valores lógicos das 
proposições; sentenças abertas; número de linhas da tabela verdade; conectivos; proposições simples; proposições 
compostas. Tautologia. Operação com conjuntos. Cálculos com porcentagens. Resolução de situações-problema. 
As questões desta prova poderão tratar das seguintes áreas: estruturas lógicas, lógicas de argumentação, 
diagramas lógicos, equações e funções matemáticas (1º grau, 2º grau, exponencial), razão, proporção, sequências 
numéricas, análise combinatória, estatística descritiva, áreas e volumes. 
Conhecimentos Gerais: Noções gerais sobre História, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida econômica, 
social, cultural, esportiva, política, tecnológica, relações exteriores, segurança, meio ambiente e ecologia, com suas 
vinculações histórico-geográficas em nível municipal, estadual, nacional e internacional.  

 
CARGO: 201 – AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

Conhecimento Específico: Noções básicas sobre saúde, saneamento, ética e relações inter-pessoais. Saúde 
física, mental e social. Higiene na prevenção das doenças. Necessidades nutricionais. Amamentação. Principais 
doenças na comunidade (diarreia, desnutrição, vermes, doenças respiratórias). Doenças Sexualmente 
Transmissíveis. Prevenção de Hipertensão e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento 
Familiar (métodos contraceptivos). Programa Saúde da Família (ESF) – objetivos, métodos de trabalho, 
expectativas. PNAB (Política Nacional da Atenção Básica de 2017). Código de ética e legislação profissional. SUS. 
Noções de primeiros socorros. 

 
CARGO: 202 – CUIDADOR SOCIAL 

Conhecimento Específico: Desenvolvimento da criança, do adolescente e do jovem. O espaço social, família, 
escola. Formas de violência contra a família. Abuso sexual contra crianças e adolescentes. Gravidez Precoce. 
Trabalho Infantil. Características especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediação de conflitos. 
Trabalho com famílias: famílias em situação de vulnerabilidade social, exclusão social, as famílias contemporâneas 
e os novos arranjos familiares, multifamiliar, violência e abuso na família. Envolvimento com diferenças: síndrome 
de down, autismo, TDAH, alienação parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos. Álcool, tabagismo, 
outras drogas e redução de danos. Ética profissional. Vivência de rua. Convivência familiar e comunitária: poder 
familiar, colocação em família substituta, medidas protetivas. Lei no 8.842/94 - Política Nacional do Idoso; 
Orientações Técnicas para o Serviço de Acolhimento Institucional; Lei no 8.842/94 - Política Nacional do Idoso; 
Orientações Técnicas para o Serviço de Acolhimento Institucional; Desenvolvimento de atividades de acordo com 
as atribuições do cargo. 

 
CARGO: 203 – ORIENTADOR SOCIAL 

Conhecimento Específico: Política Nacional de Assistência Social e Sistema Único de Assistência Social. Sistema 
Único de Saúde. Família: configurações atuais, função protetiva, convivência e fortalecimento de vínculos. Direitos 
Constitucionais: Princípios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais (Dos direitos e deveres individuais e 
coletivos e dos direitos sociais). Legislações afirmativas: Crianças e Adolescentes, Juventude, Idoso, Pessoas com 
Deficiência e Mulher. Habilidades e competências para o trabalho do orientador social: acolhimento, diálogo, 
abordagem com famílias, trabalho em equipe, atendimento socioeducativo, manejo de conflitos. Desenvolvimento 
de atividades de acordo com as atribuições do cargo. 

 
CARGO: 204 – TÉCNICO AGRÍCOLA 

Conhecimento Específico: Solo: constituição, principais propriedades físicas e químicas, importância da matéria 
orgânica, água e solo. Fertilidade e adubação: elementos essenciais às plantas, sintomas de deficiência e excesso 
dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificação dos principais tipos, 
cálculos de misturas). Conservação do solo: erosão (efeitos nocivos e controle), demarcação de curvas de nível. 
Irrigação e drenagem: identificação dos principais tipos de irrigação e empregos, importância e emprego da 
drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de germinação e 
amostragem importantes para a determinação da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construção de 
canteiros, fumigação de leitos, produção de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), produção 
de mudas em copinhos de papel e bolsas plásticas, técnicas de propagação vegetativa, enxertia (identificação de 
tipos e usos). Pomares e hortas: instalação e cuidados com uma horta e pomar, classificação de pomares e hortas, 
poda de plantas frutíferas. Paisagismo. Identificação e controle das principais ervas daninhas, principais tratos 
culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia: identificação e uso dos principais equipamentos e ferramentas 
destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agrícolas: identificação e 
noções sobre grau de toxidade, técnicas de aplicação (cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicação e 
proteção. Tecnologia da produção (noções gerais), hortaliças e fruticultura. Zootecnia especial (noções gerais sobre 
manejo), apicultura, avicultura (galinhas e codornas), suinocultura. Engenharia rural: determinação de áreas e 
volumes. Cálculo de área. Bovino de corte (cruzamento industrial, vacinação, principais doenças e controle, sistema 
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RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 125/2022 – ID 199 

PROCESSO ADMINISTRATIVO E DIGITAL Nº 1448/2022 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 59/2022 

SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 
 
Aos quinze dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e dois na sede da Prefeitura do 
Município de Paraíso do Norte, sito a Avenida Tapejara, nº 88, Centro, no Município de Paraíso 
do Norte Estado do Paraná, a Pregoeira do Município Márcia Ferratto de Oliveira Guirro sua 
equipe de apoio os senhores(as) Alison Felipe Leite de Souza, Francielle Hirano, Gisele Cristina 
Viana de Souza, Júlio Cezar Margonar, Rafael Barros de Freitas, Tatiane Ines Klauck, nomeados 
pela Portaria nº43/2022 de 04 de fevereiro de 2022 publicada no Diário do Noroeste no dia 
08/02/2022, em conformidade com a Lei Federal 10.520/2002 e Lei Federal 8.666/93 e demais 
legislações aplicáveis, conforme a classificação apresentada no Pregão Eletrônico nº 59/2022 - 
Sistema de Registro de Preços, e ato de homologação do Senhor Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito 
do Município, RESOLVE Registrar preços para aquisição de pneus, câmaras de ar de protetores, 
em conformidade com as condições estabelecidas no edital da licitação e seus anexos. 

 
1. DO OBJETO 
1.1 A presente Ata tem por objeto o Registro de preços para aquisição de pneus, câmaras de 
ar de protetores, do Edital de Pregão Eletrônico nº 59/2022 - Sistema de Registro de Preços, assim 
como a proposta da vencedora, que para todos os efeitos legais, para melhor caracterização do 
objeto, bem como, para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigações ora 
contraídas, integram esta Ata, como se nela estivessem transcritos. 
1.2 O Órgão Gestor, a licitante detentora do registro, as especificações do(s) objeto(s), o 
preço registrado, as quantidades e as demais condições ofertadas na proposta são as que seguem: 
Órgão Gestor: Município de Paraíso do Norte, inscrito no CNPJ nº 75.476.556/0001-58, com 
sede a Avenida Tapejara, 88 - Centro - CEP 87.780-000, na Cidade de Paraíso do Norte, Estado 
do Paraná, neste ato representado pela Senhora Márcia Ferratto de Oliveira Guirro, Pregoeira do 
Município de Paraíso do Norte. 
Licitante Detentora: A M MENDES - ACESSÓRIOS inscritos no CNPJ nº 06.009.600/0001-05 
e IE 90320932-10, com sede a Rua Ceará, Nº 290 – Jardim Apucarana, na Cidade de Apucarana, 
Estado do Paraná – CEP 86.804-210, neste ato representado por seu representante legal a Senhora 
Adriana Michele Mendes. 
Especificações do(s) objeto(s), as quantidades estimadas, a marca, o preço unitário 
registrado.  

Ite
m 

Especificação dos Objetos Unidade Marca  Quantidad
e 

Preço Unitário 
Registrado 

39 Pneu 195x65x15 com selo inmetro 
dentro da validade com dot nao 
superior a 6 meses 91h. 

Unidade Westlake 
Rp18 

24 319,00 

47 Pneu 285x70x19,5 radial, liso  com 
selo inmetro dentro da validade com 
dot nao superior a 6 meses inice de 
carga 145/143l. 

Unidade Westlake 
Cr960a 

4 2.000,00 

 
2. DA VIGÊNCIA 
2.1 A presente Ata de Registro de Preços terá vigência de 15/07/2022 a 14/07/2023. 
2.2 Este instrumento não obriga o Município de Paraíso do Norte a firmar contratações nas 
quantidades estimadas, podendo ocorrer licitação específica para a aquisição do objeto, obedecida 
a legislação pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferência de fornecimento, 
em igualdade de condições, nos termos do art. 15, § 4º da Lei 8.666/93. 
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Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em duas vias de igual teor, que, 
depois de lida e achada em ordem, segue assinada pelas partes. 

 
Paraíso do Norte, 15 de julho de 2022. 

 
 
 

Márcia Ferratto de Oliveira Guirro  
Pregoeira do Município de Paraíso do Norte 

Adriana Michele Mendes 
Representante Legal da Detentora 

 
Gestor Fiscal: 
                      

José Carlos Pereira 
Diretor do Departamento de Serviços Públicos 
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RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 139/2022 – ID 203 

PROCESSO ADMINISTRATIVO E DIGITAL Nº 1448/2022 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 59/2022 

SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 
 
Aos quinze dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e dois na sede da Prefeitura do 
Município de Paraíso do Norte, sito a Avenida Tapejara, nº 88, Centro, no Município de Paraíso 
do Norte Estado do Paraná, a Pregoeira do Município Márcia Ferratto de Oliveira Guirro sua 
equipe de apoio os senhores(as) Alison Felipe Leite de Souza, Francielle Hirano, Gisele Cristina 
Viana de Souza, Júlio Cezar Margonar, Rafael Barros de Freitas, Tatiane Ines Klauck, nomeados 
pela Portaria nº43/2022 de 04 de fevereiro de 2022 publicada no Diário do Noroeste no dia 
08/02/2022, em conformidade com a Lei Federal 10.520/2002 e Lei Federal 8.666/93 e demais 
legislações aplicáveis, conforme a classificação apresentada no Pregão Eletrônico nº 59/2022 - 
Sistema de Registro de Preços, e ato de homologação do Senhor Carlos Alberto Vizzotto, Prefeito 
do Município, RESOLVE Registrar preços para aquisição de pneus, câmaras de ar de protetores, 
em conformidade com as condições estabelecidas no edital da licitação e seus anexos. 

 
1. DO OBJETO 
1.1 A presente Ata tem por objeto o Registro de preços para aquisição de pneus, câmaras de 
ar de protetores, do Edital de Pregão Eletrônico nº 59/2022 - Sistema de Registro de Preços, assim 
como a proposta da vencedora, que para todos os efeitos legais, para melhor caracterização do 
objeto, bem como, para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigações ora 
contraídas, integram esta Ata, como se nela estivessem transcritos. 
1.2 O Órgão Gestor, a licitante detentora do registro, as especificações do(s) objeto(s), o 
preço registrado, as quantidades e as demais condições ofertadas na proposta são as que seguem: 
Órgão Gestor: Município de Paraíso do Norte, inscrito no CNPJ nº 75.476.556/0001-58, com 
sede a Avenida Tapejara, 88 - Centro - CEP 87.780-000, na Cidade de Paraíso do Norte, Estado 
do Paraná, neste ato representado pela Senhora Márcia Ferratto de Oliveira Guirro, Pregoeira do 
Município de Paraíso do Norte. 
Licitante Detentora: SERJÃO PNEUS LTDA, inscrita no  CNPJ 80.052.103/0001-34 com sede 
a Avenida Armelindo Trombin, 3917  Jardim Francisco Ferreira Albuquerque na cidade de 
Campo Mourão Estado do Paraná, neste ato representado por seu representante legal o Senhor 
Paulo Sergio dos Santos. 
Especificações do(s) objeto(s), as quantidades estimadas, a marca, o preço unitário 
registrado.  
 
Item Produto Unidade Marca Qtde Valor 

Unitário 
2 Pneu 900x20 radial liso 14 lonas com selo do inmetro 

dentro da validade com dot nao superior a 6 meses 
inice de carga 141/139l. 

Unidade Anteo  at65 30 1.430,00 

33 Câmara de ar para moto 60 x 100 r17; produto novo, 
com garantia do fabricante. 

Unidade Maggion  mg 
17 

4 73,00 

34 Câmara de ar para moto 80 x 100 r14, produto novo, 
com garantia do fabricante. 

Unidade Maggion mj 
14 

4 70,00 

43 Pneus 14.9 x 28; 10 lonas; dianteiro, novo, não 
reformado. 

Unidade Forerunner  r-
1 

10 2.650,00 

49 Pneu carriola 3.25x8 Unidade Maggion 
fantic ii 

10 69,00 

58 Pneu 235x75x17,5 misto; liso com selo inmetro dentro 
da validade com dot nao superior a 6 meses inice de 
carga 132/130l 

Unidade Doublestar  
dsr116 

6 840,00 
             PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PARAÍSO DO NORTE 

ESTADO DO PARANÁ 
                Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58 

paraisodonorte.atende.net - e-mail: compras@paraisodonorte.pr.gov.br 
 

Pregão Eletrônico nº 59/2022  

Página 2 de 2 
 

60 Pneu 900x 20 radial, borrachudo 14 lonas com selo 
inmetro dentro da validade com dot nao superior a 6 
meses indice de carga 141/139l 

Unidade Anteo at59 12 1.900,00 

 
2. DA VIGÊNCIA 
2.1 A presente Ata de Registro de Preços terá vigência de 15/07/2022 a 14/07/2023. 
2.2 Este instrumento não obriga o Município de Paraíso do Norte a firmar contratações nas 
quantidades estimadas, podendo ocorrer licitação específica para a aquisição do objeto, obedecida 
a legislação pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferência de fornecimento, 
em igualdade de condições, nos termos do art. 15, § 4º da Lei 8.666/93. 
 
 
Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em duas vias de igual teor, que, 
depois de lida e achada em ordem, segue assinada pelas partes. 

 
Paraíso do Norte, 15 de julho de 2022. 

 
 

Márcia Ferratto de Oliveira Guirro  
Pregoeira do Município de Paraíso do Norte 

Paulo Sergio dos Santos 
Representante Legal da Detentora 

 
Gestor Fiscal: 
                      

José Carlos Pereira 
Diretor do Departamento de Serviços Públicos 
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de criação e raças); Bovino de leite (cruzamento, vacinação, vias de aplicação de vacina, sistema de criação, 
doenças, inseminação artificial e raças). 

 
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de textos; tipos e gêneros textuais; Acentuação gráfica, 
ortografia; Conjugação de verbos usuais; Regência; Concordância Verbal e Nominal; Antônimos e Sinônimos; 
Classes de Palavras variáveis e invariáveis e suas funções no texto; Estrutura e Processos de Formação de 
Palavras, Significação das Palavras; Divisão silábica: identificação do número de sílabas; Fonética e Fonologia. 
Raciocínio Lógico e Matemática: Resolução de situações problemas, conjuntos, porcentagens, sequências (com 
números, com figuras, de palavras). Raciocínio lógico-matemático: proposições, conectivos, equivalência e 
implicação lógica, argumentos válidos.  
Conhecimentos Gerais: Noções gerais sobre história, geografia, economia, turismo, sociedade, política municipal 
e estadual. História e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, 
televisão, música, teatro, futebol, esportes olímpicos e não olímpicos.  

 
CARGO: 301 – AGENTE DE ENDEMIAS 

Conhecimento Específico: Processo saúde-doença; Vigilância Epidemiológica; Dengue Instruções para Pessoal 
de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas – 2001 – Ministério da Saúde; Fundação Nacional de Saúde - 
3ª Edição Revisada. 

 
 

CARGO: 302 – AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Conhecimento Específico: Ética na Administração Pública. Noções de direito Administrativo: Atos Administrativos, 
Contratos Administrativos. Atendimento ao Público nas Organizações. Correspondência comercial (recepção e 
emissão). Redação Oficial: Características e normas da Correspondência Oficial (formas de cortesia, formas e 
expressões de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e endereçamento); O Padrão Ofício; 
Características e definições dos Atos Oficiais (alvará, ata, certidão, circular, comunicado, decreto, edital, 
memorando, ofício, portaria e requerimento); Noções de Arquivologia: Definição e função dos arquivos; Princípios 
de Arquivologia; Ciclo vital arquivístico; Organização e administração de arquivos; Fases da gestão de documentos; 
Métodos de arquivamento; Classificação dos documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuição 
e armazenamento de matérias. Conhecimentos básicos de informática. 

 
CARGO: 303 – AUXILIAR DE CUIDADO DENTAL 

Conhecimento Específico: Processo Saúde-doença. Promoção de Saúde: conceitos e estratégias. Educação 
para Saúde: conceitos e técnicas. Conceitos de prevenção e controle de doenças bucais para indivíduos, família e 
comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saúde da população e meios de 
intervenção. Método epidemiológico / indicadores de saúde. Doenças transmissíveis e não transmissíveis: 
conceitos e prevenção. Biossegurança em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organização do ambiente de 
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilização, cuidados. Conservação e Manutenção de 
equipamentos odontológicos. Processos de limpeza, desinfecção e esterilização de instrumentais, equipamentos e 
ambientes odontológicos. Ergonomia: espaço físico, postura, posição de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de 
escovação supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Índices epidemiológicos utilizados em Odontologia. 
Preenchimento e controle de fichas clínicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clínica odontológica. 
Materiais odontológicos: nomenclatura, utilização, manipulação, armazenamento e controle de estoque. Utilização 
racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificação, índices, fisiologia, patogenia, meios químicos 
e mecânicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saúde bucal: cárie, doença 
periodontal, má oclusão, lesões de tecidos moles – conceito, etiologia, evolução, transmissibilidade, medidas de 
promoção de saúde e prevenção da ocorrência das patologias. Radiologia odontológica: cuidados, técnicas de 
revelação. Programa Saúde da Família: atribuições específicas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB 
(Política Nacional da Atenção Básica de 2017). SUS. 

 
CARGO: 304 – INSEMINADOR 
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Conhecimento Específico: Noções de Anatomia, fisiologia, manejo e reprodução nas principais espécies de 
produção animal. Enfermidades animais que afetam a reprodução. Técnicas e limitações da inseminação artificial. 
Equipamentos e materiais utilizados nos serviços de inseminação artificial. Desenvolvimento de atividades de 
acordo com as atribuições do cargo. 

 
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de textos; tipos e gêneros textuais; Acentuação gráfica, 
ortografia; Conjugação de verbos usuais; Regência; Concordância Verbal e Nominal; Antônimos e Sinônimos; 
Classes de Palavras variáveis e invariáveis e suas funções no texto; Estrutura e Processos de Formação de 
Palavras, Significação das Palavras; Divisão silábica: identificação do número de sílabas; Fonética e Fonologia. 
Raciocínio Lógico e Matemática: Resolução de situações problemas, conjuntos, porcentagens, sequências (com 
números, com figuras, de palavras). Raciocínio lógico-matemático: proposições, conectivos, equivalência e 
implicação lógica, argumentos válidos.  
Conhecimentos Gerais: Noções gerais sobre história, geografia, economia, turismo, sociedade, política municipal 
e estadual. História e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, 
televisão, música, teatro, futebol, esportes olímpicos e não olímpicos.  

 
CARGO: 401 – AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

Conhecimento Específico: Atividades específicas teóricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento 
no ambiente de trabalho; Organização do local de trabalho; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicação; 
Instrumentos e materiais utilizados na realização de limpezas em geral; Serviços de limpeza de: móveis, paredes, 
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios; 
Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; 
Noções de segurança no trabalho. 

 
CARGO: 402 – COZINHEIRA 

Conhecimento Específico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execução. 
Noções básicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensílios e equipamentos. Noções de segurança do trabalho: 
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenção; Normas de segurança, conceito de proteção e equipamentos 
de proteção. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execução do serviço de cozinheiro/a. 

 
CARGO: 403 – MECÂNICO 

Conhecimento Específico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execução. 
Noções básicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensílios e equipamentos. Noções de segurança do trabalho: 
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenção; Normas de segurança, conceito de proteção e equipamentos 
de proteção. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execução do serviço de mecânico. 

 
CARGO: 404 – MOTORISTA 

Conhecimento Específico: Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro; Resoluções, 
Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema Nacional de Trânsito; 
Direção defensiva; Noções gerais de circulação e conduta; Noções de mecânica de autos; Noções de primeiros 
socorros; Manutenção e Limpeza de veículos; Habilidade na condução de Veículo. 

 
CARGO: 405 – OPERADOR DE MÁQUINAS 

Conhecimento Específico: Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro, Resoluções, 
Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema Nacional de Trânsito; 
operar veículos motorizados especiais, tais como: guindastes, máquinas de limpeza de rede de esgoto, 
retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pá-carregadeira, patrola, trator de esteira e outras máquinas 
rodoviárias e executar outras atividades correlatas. 

 
CARGO: 406 – TRATORISTA 

Conhecimento Específico: Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro, Resoluções, 
Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema Nacional de Trânsito; 
Atividades correlatadas ao cargo de operador de trator. Manutenção e Limpeza do veículo; Noções de primeiros 
socorros. 
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E D I T A L Nº. 045/2022 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE, ESTADO DO 
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES CONFERIDAS POR LEI. 
 
RESOLVE, 
 

1     - Convocar os candidatos aprovados no PSS - Processo Seletivo Simplificado, 
realizado conforme Edital – RH. Nº.  001/2021, seguindo a classificação divulgada 
através do Edital – RH. Nº.  008/2021 e homologado através do Decreto nº. 
106/2021, para fins de nomeação.  

             
           SERVENTE 

Class. Nome 
11º.   VALDIRENE INÁCIO 
12º   GILDA SOARES DE LIMA 
13º   SUELI HATSUMI MURASSE NITATORI 

             
           TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Class. Nome 
11º.   SIDINEIDE NUNES LIMA 
12º   MARIA DAS GRAÇAS OLIVEIRA CAETANO 
13º   PATRICIA FAUSTINO DA SILVA 

 
           MOTORISTA COM HABILITAÇÃO NA CATEGORIA “C” 

Class. Nome 
8º.   CLAUDEMIR JOSE MARTINS 
9º   LEANDRO MAURICIO DA SILVA 

 
    2     -        Os convocados deverão apresentar os seguintes documentos: 

 

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; 
b) Ter idade mínima de 18 (dezoito anos); 
c) Comprovar os requisitos exigidos para o exercício da função; 
d) Estar em dia com as obrigações eleitorais; 
e) Estar em dia com as obrigações militares; 
f) Estar n o gozo dos direitos políticos; 
g) Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporação, quando do sexo 
masculino; 
h) Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições da função, 
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comprovado através de exame admissional; 
i) Ter disponibilidade para o horário de trabalho, o qual deverá atender as 
necessidades do órgão requisitante; 
j) Declarar que não se encontra em situação de acúmulo ilegal de proventos, 
funções, 
aposentadoria, empregos e cargos públicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 
da Constituição Federal e incisos XVI e X VII do artigo 27 da Constituição do 
Estado do Paraná; 
k) Apresentar declaração de não ter sido demitido ou exonerado a bem do serviço 
público nos últimos 05 (cinco) anos; 
l) Carteira de Identidade (RG) e fotocópia; 
m) CPF e fotocópia; 
n) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) e fotocópia; 
o) Certidão de nascimento ou casamento e fotocópias; 
p) Certificado de reservista e fotocópia, quando couber; 
q) Título de eleitor e fotocópia, junto com o comprovante de votação da última 
eleição; 
ou a justificativa da ausência; 
r) Cadastro do PIS/PASEP fotocópia; 
s) Comprovante de escolaridade exigida e registro no conselho da Classe quando 
houver; 
t) Certidão de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocópia, quando 
couber; 
u) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente; 
v) Atestado de sanidade mental; 
w) Declaração de não ter sofreu no o exercício de função pública, penalidade 
decorrente de processo administrativo disciplinar; 
x) Atestado de antecedentes civis e criminais, fornecimento pelo Cartório do 
Distribuidor do Fórum; 
y) Comprovante de residência; 
z) Declaração de não ter sido demitido ou exonerado a bem do serviço público nos 
últimos 05 (cinco) anos;  

 
3     - Os convocados deverão apresentar-se no prazo de 10 dias, o não atendimento, a 

convocação, acarretará imediatamente na substituição do seguinte na ordem de 
classificação. 

  
4     - Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
Município de Diamante do Norte, em 15 de julho de 2022. 

       
               ELIEL DOS SANTOS CORREA 

               PREFEITO       MUNICIPAL  
 
JULIANO CERVANTES PEREIRA DOS SANTOS 
SECRETARIO DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL, FINANÇAS 
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 55/2022 – REGISTRO DE PREÇOS 

LICITAÇÃO EXCLUSIVA ME/EPP E EQUIPARADAS 
 

O Município de Rondon torna público que fará realizar no dia 28 de julho de 2022, às 08:30 
horas em sua sede, situada à Av. Paraná, 155, licitação EXCLUSIVA para Microempresas, 
Empresas de Pequeno Porte e Equiparadas, com prioridade de contratação para empresas locais, 
na modalidade Pregão nº 55/2022 – RP, do tipo “Menor Preço por Item”, na forma presencial. 
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição de gêneros alimentícios para 
fornecimento em eventos e recepções (coffee break), para as diversas Secretarias da 
Administração, cujas especificações estão descritas na Planilha Orçamentária – Anexo I-A do 
Termo de Referência do Edital. Valor Máximo Total: R$136.470,00. Informações 
complementares e o Edital completo poderão ser obtidos no site: www.rondon.pr.gov.br no link 
Licitações, bem como na Av. Paraná, 155, no horário das 8:00 às 11:00 horas e das 13:00 às 
17:00 horas, Fone/Fax (44) 3672-1122 - Departamento de Licitações e Compras. E-mail: 
licita@rondon.pr.gov.br. 
 
Rondon – Pr., 15 de julho de 2022. 
 

JOSEMERY S. OLIVEIRA 
Pregoeira 
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RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO 

TERMO DE FOMENTO Nº 08/2022 
 
 
Fica ratificada a Dispensa de Chamamento Público, nos termos do Art. 32 da Lei Federal nº 
13.019/2014, Art. 21 do Decreto Municipal nº 506/2017 e Resolução 05/2021 (CMDCA). 
 
Dispensa de Chamamento Público 
Termo de Fomento 08/2022 
Processo Administrativo nº 2022-013/2022 
Contrato Administrativo nº 44/2022 – ID 197/2022 
 
Objetos e Finalidades Proposta: Repasse de recurso para aquisição de Mobiliário, Materiais 
Pedagógicos e Aparelhos de Áudio e Vídeo. 
 
Organização da Sociedade Civil (OSC)/Proponente: ASR - Associação de Senhoras de Rotarianos 
de Paraíso do Norte – CNPJ nº 76.721.711/0001-17 
 
Dotação Orçamentária: 05.004.0008.0243.0007.6003.3.3.3.50.43.00.00 – Fonte Recursos 51043 
 
Valor do Repasse: R$ 8.715,83 (oito mil setecentos e quinze reais e oitenta e três centavos) 
 
Vigência: 18/07/2022 a 31/12/2022 

  
  
         

Paraíso do Norte, 15 de julho de 2022. 
 
 

 
 

 
Carlos Alberto Vizzotto 

Prefeito do Município 
 

 
Ivone Correia Farias Durante 

Presidente da ASR 

 
 


