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NOTIFICACAO POR EDITAL

Através do presente, a UNIMED DE PARANAVA{
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, devidamente inscrita no CNPJ
sob on® 81.076.069/0001-09, com sede na Rua Anténio Felipe, n® 1.545
— CEP: 87.704-030, Centro, na cidade de Paranavai-PR, operadora
registrada na ANS sob o n.° 320862, vem com o devido respeito e atencao,
NOTIFICAR, o Dbeneficiario devidamente cadastrado no CPF
056.244.869-** cadastrado junto a esta Operadora de Planos de Saude
sob o n° 1611870000 acerca da suspensao e/ou rescisiao unilateral do
contrato, por nao pagamento da mensalidade por periodo superior a 60
(sessenta) dias. O nao comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias
caracterizara Rescisao Unilateral do Contrato Individual, conforme
determina o Artigo 13, Paragrafo Unico, inciso II da Lei 9.656/98.

NOTIFICACAO POR EDITAL

Através do presente, a UNIMED DE PARANAVAI
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, devidamente inscrita no CNPJ
sob on® 81.076.069/0001-09, com sede na Rua Anténio Felipe, n°® 1.545
— CEP: 87.704-030, Centro, na cidade de Paranavai-PR, operadora
registrada na ANS sob o n.° 320862, vem com o devido respeito e atengao,
NOTIFICAR, o Dbeneficiario devidamente cadastrado no CPF
104.950.759-** cadastrado junto a esta Operadora de Planos de Saude
sob o n° 1813150000 acerca da suspensao e/ou rescisao unilateral do
contrato, por nio pagamento da mensalidade por periodo superior a 60
(sessenta) dias. O nédo comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias
caracterizara Rescisdao Unilateral do Contrato Individual, conforme
determina o Artigo 13, Paragrafo Unico, inciso II da Lei 9.656/98.

GCimara Municipal de Ntaina do Sul - Fstadb db Parand
Avemida Brasil 883 - Centro = CFP Srofo-000
Caixa Postal i1 e ol SulPR

PORTARIA N* 1272020

Antonss Navarrs Garca, Vice-Pretdenie, nos 18mas do ar. 35 do Regimenio
Interno, em substiluigio ao Presdents da Cimara Municipal de Badna do Sul, Estado do
Farand, no uso de suas alribuip conferidas pelos arts. 23 @ 25, da Lei Orglnica
Municipal.

Rasalve

Art. 1°. Transfedir a sessdo ordindria do dia 23 de novembro de 2020 para o
dia 26 de novemnbro, 45 18 horas, tendo em vista o resultado positive para o COVID-18 do
Presidente da Cdmara, ¢ a suspeita de outrofs) vereador(es) de contaminacio do CONVID-
19 dessa Casa dié Les

Art. 2, Esta Portaria enira am wigor na data de sua publicacio

Hadna do Sul, 13 de novembro de 2020

:
Antonio Navarro Garcia
Vice-Fresidents da Cimara

CONSELHOQ MUNICIPAL
DF ASSISTENCIA SOCIAL

RUA ANTONIO GONGALVES ,750- TERRA RICA

Lei n°023/95 — 15/12/95, 006/01-29/03/01 e 023/10 — 24/06/2010

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- TERRA RICA
CONVOCACAO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Terra Rica, Estado do
Parand, convoca os conselheiros e a populagdo em geral para participar
Audiéncia Publica, para avaliagdo do relatério de despesas da Politica de
Assisténcia Social, referente ao meses de setembro e outubro de 2020, que
realizar-se-a no dia 26 de novembro de 2020 as 08:30 horas nas dependéncia
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito Rua Antdnio Gongalves,750,
Terra Rica.

Terra Rica, 23 de novembro de 2020

Fabricia Nunes Machado Tetila Pineze

Presidente do CMAS

:"i MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
t‘ 4 Eslado di Parand — CHIPJ TEOT2 082000 1-08
Rua José Vicenbe, 257 — Fone: [0d4) 3420-1611- CEP &7.980 - 000

TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS

e
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DECRETO N° 223/2020

SUMULA: Designa a equipe de
transicdo e da outras providéncias.

Daniel Domingos Pereira, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando que a estabilidade no processo de transigdo de governo
preserva o interesse publico, promove a transparéncia e fomenta boas praticas,
assim como consagra os principios norteadores da Administragdo Publica,
especialmente os da impessoalidade, publicidade e eficiéncia (artigo 37, caput,
da Constituicdo Federal). DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida equipe de transigcdo, que tem por objetivo a transicéo e
continuidade do funcionamento da administragdo municipal, bem como, a
preparacado dos atos de iniciativa do novo Prefeito, a serem editado apds o
primeiro dia util de janeiro de 2021.

Art. 2° - A equipe de transigcdo sera composta de 08 (oito) membros, sendo 04
(quatro) indicados pelo Chefe do Executivo Municipal e 04 (quatro) indicados
pelo candidato eleito, a saber:

| — Cleiton José Rocha Gerey, portador do CPF n°® 058.561.939-54;

Il — Caroline de Souza Santana, portadora do CPF n°® 074.263.279-22;

11l = Murilo Giglio de Souza, portador do CPF n° 024.955.439-95;

IV — Nivaldo Siqueira Campos, portador do CPF n° 616.615.899-87;

V - Murilo Rodrigues Caldeira, portador do CPF n° 063.937.089-64;

VI - Simone Soares da Silva, portadora do CPF n° 064.906.029-62;

VIl - Maysa Massumi Suguiyama, portadora do CPF n° 097.881.969-18; e
VIII - Luiza da Silva Navarro Mariano, portador do CPF n°® 033.999.469-02.

Art. 3° - Os membros indicados pelo Prefeito eleito serdo coordenados pela
pessoa nomeada no inciso V do artigo anterior, sendo-lhe assegurada a
requisigao das informagdes aos 6rgdos da administragédo publica municipal, na
forma da Lei.

Art. 4° - Os membros indicados pelo Chefe do Executivo Municipal serdo
representados pelo Servidor nomeado no inciso | do artigo 2°.

Art. 5° - Os titulares das secretarias e demais 6rgdos da administragdo publica
municipal fornecerdo os dados e as informagdes que forem solicitados,
prestando-lhe apoio técnico e administrativo necessarios.

Art. 6° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Diamante do Norte, 20 de novembro de 2020.

DANIEL DOMINGOS PEREIRA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44) 3447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR
E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

CONTRATO N° 041/2020
2° TERMO ADITIVO - PRORROGAGAO DE PRAZO

0 MUNICIPIO DE ALTO PARANA, Estado do Paran pessoa juridica de direito piblico interno,
com sede & Rua José de Anchieta, 1641, Centro, no Municipio de Alto Parana, Estado do
Parand, inscrita no CNPJ/M.F. n.° 76.279.967/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal em pleno exercicio de seu mandato e fungdes o SR. ALTAMIRO PEREIRA
SANTANA, brasileiro, casado, motorista, portador do CPF n° 522.579.409-20 e RG n°
3.882.545-3 - SSP-PR, residente e domiciliado na Rua Joaquim Nabuco n° 526, Centro, CEP-
87750-000, nesta Cidade de Alto Paran4, Estado do Parani e a empresa N. FERREIRA DOS
SANTOS - APOIO ADMINISTRATIVO - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob N° 27.379.144/0001-57 com sede na Avenida Jamil Assad Jamus, n.° 327,
Andar 02, Centro, CEP: 86.828-000, na Cidade de Maua da Serra, Estado do Parand, neste
ato representada pelo seu representante legal, Sr. NICODEMOS FERREIRA DOS SANTOS,
brasileiro, casado, empresario, portador do CI/RG N°. 3.662.720-4 SSP/PR e inscrito no
CPF/MF N°. 496.680.649-68, residente e domiciliado & Rua Pedro Geffer, n° 530, Bairro
Jardim Sao Luiz, CEP: 86.828-000 na cidade de Maua da Serra, Estado do Parana, tem justo
e acertado o presente Termo Aditivo de Prorrogagdo de Prazo, nos termos do Edital Tomada
de Pregos n° 003/2020 e do Contrato n° 041/2020, bem como pela legislagdo vigente em
especial a Lei Federal n. ° 8.666, Art. 57§ 8§ 1°e 2°

CLAUSULA PRIMEIRA-
Fica acertada entre as partes a prorrogagao do presente Contrato, o prazo de Execugao por

60 (sessenta) dias até o dia 18/01/2021, conforme Clausula Sétima, Paragrafo 4°.

CLAUSULA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS
Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Contrato n° 041/2020.

E por estarem cientes e acordes, os participes assinam o presente Termo Aditivo ao
Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Alto Parana, 18 de novembro de 2020.

Municipio de Alto Parana N. FERREIRA DOS SANTOS - APOIO ADM. - ME
Contratante Contratada

Test:

MUNICIiPIO DE SAO PEDRO DO PARANA

ESTADO DO PARANA

ATO DE CONCESSAO DE DIARIAS

N° [ 284 DATA | 18 | 11 ] 2020

FAVORECIDO FABIANO APARECIDO NEGRIZOLLI

DESTINO VIAGEM PARANAVAI-PR

OBJETIVO DA VIAGEM

'ADIANTAMENTO DE 01 DIARIA REDUZIDA A CIDADE DE PARANAVAI-
PR,COM CFINALIDADE DE ENTREGAR JUNTO AO CORPO DE BOMBEIROS
PROJETOS DA CONSTRUGAO DO GINASIO DE ESPORTES € MANUTENCA
ODE VEICULO DA FROTA DO MUNICIPIO.

INICIO E RETORNO PREVISTOS

INICIO | 18-nov-20 13.00 | horas

RETORNO | 18-nov-20 19:00 | horas
N° DE DIARIAS CONCEDIDAS 1
VALOR UNITARIO DA DIARIA 44,04
VALOR TOTAL CONCEDIDO 44,04

AUTORIZO A CONCESSAO:

ATO DE CONCESSAO DE DIARIAS

MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL
PODER EXECUTIVO
Av. Brasil, 883 — Telefax (044) 3436-1087 — Cx. P. 01
CNPJ:75.458.836/0001-33
wwuw.itaunadosul.pr.gov.br — email: i;aunadosul@brturbo.com.br
CEP. 87980-000 --- ITAUNA DO SUL.
= ESTADO DO PARANA

Territério Encontro das Aguas

DECRETO N.° 154/2020

Sumula: FRANCISCO INOCENCIO LEITE NETO, Prefeito Municipal de Itatina do Sul, Estado do Parana, usan-
do das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela Legislagdo em vigor, com base no Artigo 102 da Lei Municipal
n° 085/90.

DECRETA

Artigo 1°- A Concesséo de Licenga Prémio de 03 (trés) meses consecutivos a servidora MERIELEN SOTORIVA
CASTANHARI FURLAN, RG 7.412.645-6/PR, no cargo de Agente Administrativo, lotada na Secretaria de Admi-
nistragdo — Divisdo de Servigos Gerais, conforme Artigo 102 da Lei Municipal n°® 085/90.

Artigo 2°- A presente Licenga sera no periodo de 23/11/2020 a 20/02/2021.

Artigo 3°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itatina do Sul, Estado do Parana, aos 23 dias do més de novembro de 2020.

FRANCISCO INOCENCIO LEITE NETO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
AGUINALDO VARELLA CAMARA
Secretario de Administragéo

DECRETO N° 155/2020
Dispde sobre a designacdo da equipe de transigao e da outras providéncias.

FRANCISCO INOCENCIO LEITE NETO, Prefeito Municipal de Itaina do Sul, Estado do Paran4, no uso de suas
atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Os membros da equipe de transi¢do tém por objetivo inteirar-se do funcionamento da administragéao
municipal, preparando os atos de iniciativa do novo Prefeito, a serem editados ap6s o primeiro dia dtil de janei-
ro de 2021.

Art. 2° - A equipe de transigao é composta de 06 (seis) representantes em nimero paritario, sendo 03 (trés) indica-
dos pelo candidato eleito e 03 (trés) de assessoramento, indicados pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° - Neste ato ficam nomeados para ocuparem os cargos da equipe de transig&o:

| - GILSON JOSE DE GOIS — CPF 018.352.169-27;

Il - DAVID ALEXANDRE VIEIRA DOS SANTOS — OAB/PR N° 74107;
Il — ANDRESSA DA SILVA — CPF 030.351.609-70;

IV — ALLAN THALER DOMINGOS - CPF 025.828.239-88;

V — CAIO CESAR DE SANTI FERREIRA — CPF 066.381.569-00;

VI - GISELI DORE GUILHEM — CPF 046.741.809-88.

Art. 4° - A Equipe de Transig&o terd como coordenador a pessoa nomeada no inciso | do artigo anterior, sendo as-
segurada a toda equipe o pronto atendimento a toda demanda oriunda da transig&o, por todos os servidores, den-
tro de suas respectivas atribuices.

Art. 5° - Fica designada a sala do Gabinete municipal para acomodar a equipe de transigao, de modo que possa
desenvolver plenamente seus trabalhos.

Art. 6° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 23 dias do més de novembro de 2020.

FRANCISCO INOCENCIO LEITE NETO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
AGUINALDO VARELLA CAMARA
Secretario de Administragéo

PORTARIA N° 155/2020

FRANCISCO INOCENCIO LEITE NETO, Prefeito Municipal de Itatina do Sul, Estado do Parana, no uso das atri-
buicdes que Ihe sao conferidas pela Legislagdo em vigor:

RESOLVE

Artigo 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares ao servidor JULIO CESAR DA SILVA, RG. N°
8.249.889-3, periodo aquisitivo 2013/2014, com o cargo de Gari, lotado na Secretaria de Servigos Urbanos e Ru-
rais — Divisdo de Servigos Urbanos e Rurais.

Artigo 2° - As férias, ora concedidas, serdo usufruidas no periodo de 23/11/2020 a 22/12/2020.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itatina do Sul, Estado do Parana, aos 23 dias do més de novembro de 2020.

FRANCISCO INOCENCIO LEITE NETO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
AGUINALDO VARELLA CAMARA
Secretario de Administragédo
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DECRETO N2 253/2020

DISPOE  SOBRE ~ AUTORIZAGAO ~PARA  ABERTURA DE  CREDITO
EXTRAORDINARIO NO ORCAMENTO MUNICIPAL DO CORRENTE EXERCICIO,
CONFORME § 3° DO ART 167 DA CONSTITUIGAO FEDERAL E NOS ARTIGO 7°
INCISO I E 41 INCISO II1 E 43 § 1%, INCISO II E 11l DA LEI FEDERAL N°© 4.320/64 E
ARTIGO 4¢ DA LEI MUNICIPAL Ne 3.113/2019, DE 23-12-2019, PUBLICADA EM
27-12-2019 NO ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO, JORNAL "DIARIO DO
NOROESTE" EDICAO 18.450, PAGINAS 13 A 16.

ALTAMIRO PEREIRA SANTANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI;

CONSIDERANDO o disposto pela Lei Federal n® 13.979 de 06-02-2020, que
"Dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satde piiblica de importancia internacional decorrente
do coronavirus responséavel pelo surto de 2019";

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n® 356 e 11-03-2020, que regulamentou e
operacionalizou o disposto na Lei n® 13.979 de 06-02-2020;

CONSIDERANDO a declaragdo de situagdo de emergéncia no Municipio como
consta no Decreto n® 56/2020, de 20-03-2020, que disciplina as medidas de enfrentamento de combate ao novo
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a declaragdo de situagdo de Calamidade Publica no Municipio
como consta no Decreto n® 80/2020, de 17-04-2020, em virtude dos problemas de satide piiblica e econdmicos gerados
pelo enfrentamento a pandemia decorrente do Coronavirus (COVID-19) e com bas nas prerrogativas legais previstas nas
legislagdes em vigor, em especial as Lei Federais n® 4.320/1964 e n® 8.666/1993; e

CONSIDERANDO o repasse pelo Fundo Nacional de Saide - FNS e Auxilio
Financeiro para A¢des de Satide Assisténcia Social de Crédito Extraordinério para Enfrentamento da Emergéncia - COVID-
19.

DECRETA:
Art. 12 Fica aberto na Divisdo de Or¢amento e Contabilidade da Prefeitura Municipal de Alto Parana, Estado do
Parand, um crédito adicional suplementar extraordinario no valor de R$ 69.831,34 (sessenta e nove mil oitocentos e
trinta e um reais e trinta e quatro centavos), para do da dotagdo or aria do orcamento do corrente
exercicio do seguinte orgdo, unidade orgamentaria, agao de governo, categoria econdmica e fonte de recurso financeiro,

como segue.
09 SECRETARIA DE SAUDE
09.01 Fundo Municipal de Satde
10.122.0035.2.231 ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA COVID-19
3.1.90.11.00.00.00-VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL

Fonte 1019 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Satde-COVID19 37.956,44
3.1.90.16.00.00.00-0UTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL

Fonte 1019 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Satide-COVID19 2224540
3.1.91.13.00.00.00-0BRIGAGOES PATRONAIS

Fonte 1019 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Satide-COVID19 4.452,79
3.3.90.46.00.00.00-AUXILIO ALIMENTACAO

Fonte 1019 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Satide-COVID19 5.176,71
TOTAL R$ 69.831,34

Art. 22 Para cobertura do presente crédito adicional suplementar extradordinario no montante de R$
69.831,34 (sessenta e nove mil oitocentos e trinta e um reais e trinta e quatro centavos), autoriza a Divisdo de Orgamento
eC bilidade a proceder a0 da dotagdo do orgamento, como segue:

1 - Utilizar o excesso de arrecadagdo da receita orgamentaria, nos termos do artigo 43 § 12, Inciso 1l da Lei Federal n®

4320/64 como segue:

4.17.18.039.1.01.00.00.00.00 ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA COVID-19 Receita
Fonte 1019 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Satide-COVID19 R§ 6983134
SOMA DO EXCESSO RS  69.83134

Art. 32, Fica atualizado o cronograma de desembolso financeiro para o corrente exercicio, em face dos seguintes

recursos utilizados para 30:

RECURSOS FINANCEIROS
Fonte Supervit Excesso de ‘Anulagio de Tow!
Financeito | arrecadagio Dotagio otal
1019 Bloco de Custeio das Agdes e Servicos Publicos de Satde-
RS - | R 6983134 [ ks -|rs 6983134
covip19
Total RS | Rs__69.831,34] RS RS 6983134

Art. 42, Dar imediato conhecimento do teor do presente Decreto ao Poder Legislativo Municipal nos termos do
Artigo 44 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 52, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Alto Paran4, 24 de novembro de 2020.

Altamiro Pereira Santana
Prefeito
16° Gestdo Administrativa
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N° [ 285 DATA | 20 [ 11 ] 2020

FAVORECIDO FABIANO APARECIDO NEGRIZOLL!

DESTINO VIAGEM PARANAVAI-PR

OBJETIVO DA VIAGEM

ADIANTAMENTO DE 01 DIARIA REDUZIDA A CIDADE DE PARANAVAI-PR,
PARA IR BURCAR O VEICULO DORD KA PLACAS BDP4J48 NA EMPRESA

PARANAVEL DE PARANAVAI.

INICIO E RETORNO PREVISTOS

INICIO | 20-nov-20 8:.00 | horas
RETORNO 20-nov-20 15:00 | horas
N° DE DIARIAS CONCEDIDAS 1
VALOR UNITARIO DA DIARIA 44,04
VALOR TOTAL CONCEDIDO 44,04
AUTORIZO A CONCESSAQ:

A Cimara Municipal de Planaliina do Parand
1 Praca Gidcomo Madalozzo 234 - Centro
Caixa Postal oo11 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1511
C.N.P.J. 01.775.788/0001-70
PODER LEGISLATIVO
Site: Attp://www.cmplanaltinadoparana.pr.gov.br

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Fica ratificada a Inexigibilidade de Licitagdo, nos termos do artigo 25, da Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragoes

Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 06/2020

Contratante: Camara Municipal de Planaltina do Parana-PR - CNPJ
01.775.788/0001-70

Contratado: Expresso Maringa Ltda. — CNPJ 79.111.779/0001-72

Objeto: Contratacdo de servigos de transporte terrestre coletivo de passageiros.
Valor Estimado: R$ 9.530,00 (nove mil, quinhentos e trinta reais)

Duragéao: 1 ano, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60
meses.

Dotagao Orgamentaria: 01.01.01.031.0001.2.001.3.3.90.33.00.00

Planaltina do Parana, 23 de novembro de 2020.

Antonio Valenca Correia
Presidente da Camara

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARAN.
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

E-mail: publicacoespref.planaltina@gmail.com

1° REALINHAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 08/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2020
Registro de pregos visando futuras aquisi¢des de géneros alimenticios.

No dia 23 de novembro de 2020, apos analise e confirmagdo da alta de valores e
através de documentos referente ao valor dos itens abaixo, por parte da empresa
COMERCIO DE DOCES 1. L. LTDA ME CNPJ 05.239.572/0001-41 tornando piblico a
atualizag@o dos valores apos confirmagao através de pesquisas conforme abaixo:

Item Valor atual | Valor Realinhado

Arroz integral pacote 1kg 3,00 5.44

Biscoito agua e sal pacote 400g 2,43 3,02

Biscoito doce sem recheio tipo leite, pacote 2,36 2,95
00g

Biscoto doce sem recheio tipo maisena, pacote 2,40 2,99
00g

Creme de leite UHT, embalagem 200g 1,70 2,05

Fuba de milho, pacote 1kg 1,42 1,69

Massa alimenticia seca, ave-maria pacote 500g 1,68 2,05

Massa alimenticia seca, espaguete pacote 500g 1,65 2,19

Massa alimenticia seca, parafuso pacote 500g 1,63 2,45

José Antonio Bonvechio
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARAN
Praga Giacomo Madalozzo 234 — Centro
Caixa Postal 0011 - Fone/Fax (44) 3435-1221/3435-1222
C.N.P.J. 75.461.442/0001-34 CEP 87860-000
PLANALTINA DO PARANA - ESTADO DO PARANA

E-mail: publicacoespref.planalti com

3° REALINHAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 07/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2020
Registro de pregos visando futuras aquisigdes de géneros alimenticios.

No dia 23 de novembro de 2020, apds analise e confirmagdo da alta de valores ¢
através de documentos referente ao valor dos itens abaixo, por parte da empresa
COMERCIAL OURIZONA MATERIAIS DE CONSTRUCAO EIRELI CNPJ
21.287.627/0001-45, tornando publico a atualizagdo dos valores ap6s confirmagdo através
de pesquisas conforme abaixo:

Ttem Valor Atual Valor realinhado

CESTA BASICA ALIMENTICIA - (1 pct 82,68 105,22
Arroz tipo 1, 5kg; 2 pct Feijao tipo 1, 1kg; 1
pet Farinha de trigo, 5kg; 1 pct Agucar
Cristal, 5kg; 1 pct Sal refinado, iodado, 1kg;
1 pct Café torrado e moido, 500g; 2 pct de
Macarrdo tipo espaguete, 500g; 1 pct de
Farinha de Mandioca, lkg; 1 pct Fuba de
milho, 1kg; 2 pets de Oleo de soja, 900ml; 1
pct Achocolatado 400g; 1 lata Extrato de
tomate 340g; 2 latas de pescada em
conserva, sardinha 130g; 1 pct Bolacha de
leite 400g; 1 pct Bolacha de agua e sal
400g.)

José Antonio Bonvechio
Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praga Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000

e

IA PREFEITURA DE TAMBOARA, ESTADO DO PARANA,torna publico aos interessados a abertura das inscrigdes destinadas ao
Concurso Pblico ne 001/2020, para preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal atualmente
existentes e Cadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime
Estatutario, com base nas Leis Municipais n2 13 de 2005, n2 15 de 2006, n® 04 de 2011, n® 045 de 2011, n2 031 de 2017, n¢
016 de 2020 e Leis Complementares, Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores|
pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Administragio Pablica Direta do Municipio de Tamboara, e requisitos e
condicdes deste Edital e seus anexos.

1.10 Certame seré regido por este Edital e suas posteriores retificacdes, caso haja.

1.1.1 O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?

2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parans, endereco eletrénico www.institutou om.br e correio eletrdnico

contato@institutounifil.col

1.2 O acompanhamento e fiscalizagio ficam por conta da Comiss3o Especial de Concurso nomeada pelo Decreto ne 020 de

2020.

1.2.1 S0 membros da Comissdo Especial de Concurso: na fungio de Presidente, Divaldo de Stefani; e na funcio de membro

Maria Izabel Ferro e Luciana Teofilo Soares.

1.2.2. N3o poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, e da Comiss3o Organizadora de Concurso e

pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau dos mesmos, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de

Londrina, conforme recomendacio do Ministério Publico.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Organizadora de Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco

conforme item 1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgagio serdo publicados no Jornal Didrio do Noroeste, nos enderecos eletrénicos
ww.institutounifil.com.br e www.tamboara.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praca Isabel

Marcos Beltrame, n2 2000, centro na cidade de Tamboara/PR.

1.4 O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagio do ato de sua Homologagdo,

podendo ser prorrogado uma unlca vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja

i e interesse da admi 30 do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de

|Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mailcontato@institutounifil.com.br, no periodo de 23 de

novembro de 2020 até 04 de janeiro de 2021, em caso de duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-

mail oupelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353,de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h

(horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados,

domingos e feriados.

1.5.1 Apés o pagamento do boleto bancario ndo serdo aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o

candidato estd de acordo com o mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 Nio serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informacdes contidas em Editais, a respeito de datas, locais, e horarios de

realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar as publicagdes e o cronograma, conforme instruges,

deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

11.6.1 Anexo | — Contetido Programético;

1.6.2 Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos.

1.7 Os candidatos deverso ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital de Abertura. 23/11/2020
Periodo Impugnagdo do Edital de Abertura. 23/11 a 0401/2021
Periodo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo. 23/11 a 27/112020
Protocolo dos documentos para Isengdo da Taxa de Inscrigdo. 23/11 a 27/11/2020
Edital de resultado do Pedido de Isengdo. 08/12/2020
Prazo de recurso contra Isencio de Taxa Indeferida. 09/12 a 11/12/2020
Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas. 22/12/2020
Periodo de Inscrigdes. 2311 a 0401/2021
Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigio. 2311 a 05012021
:;:zeodad‘epaer:v;?o::s Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condicdo 23/11 a 05012021
Publicagdo da lista de Inscrigdes Deferidas. 15012021
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 1801 a 20/01/2021
:ﬂzzfo das respostas aos recursos e Llista de Inscricbes Homologadas pos- 01022021
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva. 11/02/2021
Aplicagdo da Prova Objetiva para todos os cargos. 28/02/2021
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 01/03/2021
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 02/03 a 04032021
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pés-recursos. 26/03/2021
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 26/03/2021
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 29/03 a 31032021
Publicacé? das resposta% aos_recursos, Resultado Final da Prova Objetiva e 09042021
Convocagao para Prova Prética e Prova de Titulos.

Prazo de Envio Documentos Prova de Titulos (Sedex) 09/04 a14/04/2021
Aplicagio da Prova Prética. 1804/2021
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica e Prova de Titulos. 27/04/2021
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Prética e Prova de Titulos. 28/04 a 30/04/2021
Publicagdo das respostas aos recursos, Final e Classificac iminar. 07052021
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 10/05 a 12052021
Publicagdo da Classificagdo Final e Homologagao. 18052021

2.1 Antes de efetuar a inscri¢do atente-se aos requisitos e as atribuicdes dos cargos e LEIA O EDITAL NA INTEGRA, evitando
transtornos posteriores.

2.2 Para o cargo de Agente de Combate as Endemias, quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito de
escolaridade previsto, poderd ser admitida a contratagdo de idato com Ensino o qual deverd comprovar a
conclusdo do Ensino Médio no prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme Lei n? 11.350/2006 e Lei n? 13.595/2018.

2.3 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), vagas para Afrodescendentes, o
vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscrigio, a carga horaria semanal, os requisitos minimos e o periodo de realizagso
da prova objetiva constam na tabela a seguir.

Tabela 02
PERIODO
CARGO VAGAS :ﬁ% VENCIMENTO H%AR'E?AIA IJ:;‘Q;;O REQUISITO MINIMO PROVA
OBJETIVA
Coletor de Lixo 02 - RS 1.045,00 40h RS 45,00 i Manha
Ensino Fundamental
Motorista 3 - RS 1.860,60 40h R$45,00 | Completo + CNH Categoria | Tarde
o
operador de Ensino Fundamental
. 01 - RS 1.860,60 40h R$45,00 | Completo + CNH Categoria | Tarde
Motoniveladora e
Operador de Pa Ensino Fundamental
’ 01 - RS 1.860,60 40h R$45,00 | Completo + CNH Categoria | Manha
Carregadeira o
Agente de Ensino Médio Completo
Combate 3 R - RS 1.400,00 40h R$7000 |conforme  Lei  ne | Manhd
Endemias 13.595/2018.
Agentede @ N R 107098 o "s7000 | ENsino Médio Completo. Tarde
Vigilancia Sanitaria
Ensino Médio Completo e
Instrutor de Libras | 01 - RS 1.045,00 20h R$70,00 | Certificado e Proficiéncia | Tarde
em Libras.
Ensino Médio Completo +
Téenico em Curso  Técnico  em
07 A | RS 222364 40h R$70,00 | Enfermagem + registro no |  Manha
Enfermagem :
respectivo conselho  da
classe.
Ensino Superior Completo
. em Enfermagem + registro | Manha
Enfermeiro 02 - RS 3.176,64 0n RS 120,00 | 0t 0 onseine da
classe.
Ensino Superior Completo
Enfermeiro o1 - R$ 4.235,53 0n R$ 120,00 Er ri:;e;:';ieg:s:::t;: Tarde
classe.
Ensino Superior Completo
Farmacéutico o1 - RS 3.690,93 Rs 12000 | oM Farmicia + registro no | Tarde
40h respectivo conselho  da
classe.
Ensino Superior Completo
Meédico em Medicina +
Ultrassonografista | 01 - R$ 3.176,64 10h R$120,00 | Especializagio em
Geral e Obstétrico Ginecologia Obstetra e |  Manha
+ registro
no respectivo conselho da
classe.
Ensino Superior Completo
Nutricionista o1 - RS 3.690,93 30h R$ 120,00 | M Nutricdo + registro no
respectivo conselho  da | Tarde
classe.
Magistério com
Habilitagio para Educacio | ~ Manha
Professor 05 - RS 1.443,07 20n R$120,00 | Infantl ou  Normal
Superior ou  Licenciatura
Plena em Pedagogia.

* O valor inicial sera ajustado de acordo com nova Lei do piso Nacional.
CR — Cadastro de Reserva

/AFRO - Afrodescendente

PCD - Pessoa com Deficiéncia

CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo

2.5 Os profissionais do Magistério terdo sua lotagdo na Secretaria Municipal de Educagio e exercicio nas Instituigdes
Educacionais.

2.6 A inscrigdo no concurso puiblico implicara na aceitagio por parte do idato de que deverd as atribuicBes
do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

3.1 Ser aprovado no Concurso Péblico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos conforme Constituicio Federal.

3.3 Ter, na data da (nomeaco) posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagio eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptiddo fisica e mental para exercicio das atribuigdes do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 N&o possuir antecedentes criminais.

3.10 Nao haver sofrido sangio impeditiva do exercicio de cargo ptblico.

3.11 O candidato ndo poderd ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo podera,
no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragio Publica que impossibilite a
acumulagdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constitui¢do
Federal.

4.1 Havera isengdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593 de 02 de outubro de 2008,
para os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
14.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n2 6.135 de 2007.

4.2 Haverd isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.3 Para Solicitagdo de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:

#4.3.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 23 de novembro até 23h59min|
do dia 27 de novembro de 2020 e realizar sua Inscricio no link Faga Aqui Sua Inscrigio.
4.3.2 Ap6s realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o link Solicitagdo de Isengdo da Taxa,preencher os dados do cartdo
cidad3o e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mae.
14.3.3 Apos realizagdo da inscrigdo e solicitagdo da Isencdo da Taxa, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu icipio de origem ou do
Cadastro Unico para confirmago das informag8es.
a) Nome do candidato;

b) Ntmero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da Gltima atualizagio do beneficio (atualizadas nos Gltimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsével da Secretaria.
4.3.5 Protocolar a declaragso conforme descricio item 4.5 deste Edital.

4.4 Para solicitagdo de Doadores de Medula Ossea siga 0s passos a seguir:

14.4.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 23 de novembro até 23h59min

do dia 27 de novembro de 2020 e realizar sua Inscricio no link Faga Aqui Sua Inscrigio.

14.4.2 Ap6s realizagdo da inscrigo, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO E/OU COMPROVANTE emitida por 6rgéo|
compi o e doagso.

14.4.3 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Cépia simples do documento oficial de identificacio com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o envio
de copia autenti por érgao do oficial (carteirinha de doador e/ou declaragio de inscricdo), que
comprove a efetiva doacio de medula 6ssea, realizada pelo candidato, tal como a data da doag3o.

4.4.4 Para ter direito a isengo, o doador terd que comprovar, no minimo, uma doag3o.

14.4.5 A comprovagdo da doagdo serd efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Satde, contendo nome completo, data da ultima doag&o.

4.5.6 Protocolar a declaragso conforme descricio item 4.5 deste Edital.

4.5 Para PROTOCOLAR quaisquer das declarages acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br,
Concursos com Inscrigdes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Tamboara, /ink Area Restrita do
Candidato, em seguida link Protocolo Declaragio de Isencio da Taxa, digitar seu texto e, apés o envio, anexar a declaragio
em formato PDF em um Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 23 de até in do dia 27 de de
2020.

4.6 Seréio deferidos os pedidos de isengdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

14.6.1 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 08 de dezembro de 2020.

4.6.2 Nio serio aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que ndo seja conforme este item.

4.6.3 Qualquer solicitag3o realizada fora das normas previstas ¢ indeferida.

4.7 0s candidatos com solicitages de isengdo indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.8 0 candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido apés a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.9 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminag&o do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.10 Ndo serdo aceitas solicitacdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 23 de novembro de 2020 até as 23h59min do dia 04 de janeiro de 2021, horario oficial de Brasilia.

5.1.1 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 0 sistema ndo & compativel com todos celulares, recomendamos que sejam realizadas as inscrigdes de um computador.

5.3 Para os candidatos que NAO possuem acesso a internet sera di i no CRAS, i na
Avenida Padre Arnoldo Jodo Beckenkamp, n2. 1262,Centro, na cidade de Tamhoara/PR das 08h30min as 11h30min e da:
13h30min as 16h30min, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e recessos.
5.3.1 A Prefeitura e o Instituto UniFil NAO se r ilizam pelo pre
fornecendo somente o computador e impressora.

do formuldrio de inscri¢do do candidato,

5.4 Da inclusdo do uso do Nome Social:

5.4.1 Ao preencher o Formulério de Inscricdo, o candidato podera informar o seu nome social.

5.4.2 Em conformidade com Decreto Federal n® 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a
identificagso por meio do seu nome social e direito & escolha de tratamento nominal s pessoas transexuais e travestis,
durante o concurso.

5.4.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como s&o identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

5.4.4 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses,
antes do respectivo nome civil.

5.4.5 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o i deve
enviar para o e-mail contato@institutounifil.com.br |magem da declaragdo digitada e assinada pelo candidato em que conste o|
nome civil e 0 nome social. O candidato deverd enviar, a solicitagdo, copia de oficial de identificacdo e

copia do registro do nome social.
5.4.6 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagdo oficial no dia de
realizagdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.

5.5 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instruges e a tacita aceitagdo das condi¢des do
Concurso, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado|
desconhecimento.
5.5.1 Ap6s conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicdes bancarias até a
data limite para pagamento: 05 de janeiro de 2021.
5.5.2 Os candidatos poderdo realizar até duas inscrigdes, desde que seja para periodo de prova objetiva diferente. Ndo haverd
devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagdo do certame.
5.5.3 £ de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.6 No caso de inscrigdes em duplicidade, mesmo que para cargos diferentes, sera homologada somente a inscrigdo realizada
por ultimo no sistema.
5.7 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.8 0 pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensagao.
5.8.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri
5.9 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.
5.10 A inscrigdo somente sera confirmada apés a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo.

5.11 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscri¢do|
ujos forem apés o vencil do boleto.

55.12 O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

informacaio dos dados cadastrais no ato de inscricio, sob as penas da Lei.

5.13 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a

Prefeitura e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher

lesse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.14 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscrigdo e de pagamento para posterior,

apresentagio, caso seja necessario.

5.15 Sua inscricio sera processada somente apés a comunicagio bancéria e a homologagdo realizada pela Instituicio

Organizadora, podendo demorar até 05 (cinco) dias uteis.

5151 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscrigio no link Consulte Aqui sua Inscrigdo,no site
ww.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.16 Em hipétese alguma sera permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.

55.17 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto

bancario, se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.18 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,.

por crime contra a Fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico,
o Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para

Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, a partir de 5/10

(cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro desde que ndo 20% das vagas

oferecidas por este edital.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto

Federal n2 3.298/99 alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas

categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de
isdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99, particularmente,

lem seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido

das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida

para aprovaggo.

6.4 Ao realizar a inscrigéo, o candidato deverd declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,

afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condicso especial para prova, além de enviar

LAUDO MEDICO comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devers ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do

término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente

na Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do

numero do CRM do médico responsével por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagSes como: nome,

c ntimero do de identi (RG), nimero do CPF.

6.5 O laudo médico deverd ser enviado no periodo de 23 de novembro de 2020 até 05 de janeiro de 2021, via SEDEX com AR —

JAviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR
CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2020
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBOARA

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.6.1 Estar ciente das atribui¢des do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagio durante o estagio probatério.
6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigio conforme instruées constantes neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicio.
6.80 i com deficiéncia, se na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se  avaliagdo a ser realizada pela
Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposigdes:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de ia, paraparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, i iparesia, ostomia, ou auséncia de membro parahsla
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adqulrlda, exceto as deformidades estéticas e as que nio
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n@ 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacio dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo|
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes antenores (Reda;ao dada pelo Decreto n" 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — inferior a média, com manifestagdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizaggo dos recursos da comunidade (Redagio dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

e) satide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n? 12.764/2012).
6.10 A avaliagdo de que trata este item, de cardter terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n2
9.508/18 e suas alteragdes.
6.11 A avaliagdo ficara ici a do, pelo did: de de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no penodo das inscrigdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificaggo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provével causa da deficiéncia.
6.12 Ndo haveré segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.

6.13 Se a deficiéncia do i néo se na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragdes, e na Simula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.14 N3o cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.

6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito de se
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua def\clencla com as ambul;oes do cargo.
6.18 Apés a investi do a defi
aposentadoria por invalidez.

6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscrigdo se deseja concorrer as vagas|
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas

6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo aos i i no item 6 e seus|
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderéo néo ter as
condigbes especiais atendidas.

[7.1 O candidato que necessitar de condicéo especial para realizagéo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do|
formulario de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.

[7.1.1 No caso de candidatos do grupo de risco covid-19 apenas enviar Laudo Médico, atestando a necessidade.

7.2 Serd considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a)o com deficiéncia visual que itar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
deveré encaminhar solicitacio por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

o i com iéncia fisica que de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario|
adaptado e espacos adequados para a realizagio da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das prova
dissertativas (quando houver) e transcrigiio das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas,
etc., especificando o tipo de deficiéncia;

i com deficiéncia que de tempo adicional para realizagio das provas deverd encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e sua:
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova
reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.
7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.
7.4.3 O direito da condicdo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condicdo especial qualquer
candidato, sujeito a analise da comissao.
7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragdes, e necessitar realizar as fases do Concurso
larmado, devera enviar solicitagdo com cdpia do CPF, Carteira de Identidade e copia do Certificado de Registro da Arma de Fogo|
e da Autorizagdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou

7.6 GRUPO DE RISCO COVID-19

7.6.1 Devido a Pandemia do Covid-19 os candidatos considerados grupo de risco, terdo direito de realizar prova isolado dos
demais candidatos.

[7.6.2 O candidato deverd enviar um Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo méximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢des, atestando o risco, com expressa referéncia ao cddigo correspondente na Classificagdo
Internacional de Doenga-CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emiss3o.

Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),
nimero do CPF.

7.6.3 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 23 de novembrode 2020 até 05 de janeiro de 2021, via SEDEX com AR
~ Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2020
GRUPO RISCO / PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBOARA

7.7 CANDIDATAS LACTANTES

7.7.1 Conforme Lei Federal n® 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagiio de concursos publicos na administragio publica direta e indireta dos Poderes,
da Unido.

7.7.2 A mde tera o direito de proceder 8 amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.7.3 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.8 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou|
laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.8.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 23 de novembrode 2020 até 05 de
janeiro de 2021, via SEDEX com AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, Ne¢ 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2020
LACTANTE / PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBOARA

7.8.2As candidatas lactantes, no dia da realizacio da Prova, deverso comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianca, maior de idade (ou seja,com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
ficard avel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

7.8.3 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.

7.8.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante poderd ser impedida de realizar a prova.

7.90 candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscrigdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem nao tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento n3o é suficiente para obtencio
do atendimento.

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que|
ierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas desti aos o deveré declarar ser negro/pardo no momento da

inscrigdo, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é

pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo|

que, ainda assim, seré submetido a entrevista individual para confirmagao das caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que serd utilizado na entrevista

individual pela Comissdo serda o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagao

da descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.

8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se 3

avaliacdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Tamboara ou por ela credenciada, munido de documento de

identificagdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n 14.274/2003.

8.4.1 A avaliagio de que trata este item, de cardter terminativo, sera realizada pela Comissdo Especial nomeada pelo

Municipio.

8.5 N&o havera segunda chamada para avaliagéo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do|

candidato.

8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afr , ele serd

com os demais candidatos.

8.7 N&o caberad recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.

8.8 Detectada a falsidade na declaragiio a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator & pena da Lei, sujeitando-se

ainda:

em igualdade de condicdes

1 - Se j4 nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu  reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaracio inveridica, 4 pena disciplinar de demissdo;
I - Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscri¢des deferidas sera publicada no dia 15 de janeiro de 2021.

9.1.1 Os candidatos com inscrigdes indeferidas podero protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

92 Apds andlise dos recursos a comissio organizadora poderd incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
que no Edital de + 3o das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscrigdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma

dos candidatos Afrodescendente, e uma com as Pessoas com Deficiéncia.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Tamboara/PR.
10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Objetiva para todos os cargos de carater classificatério e eliminatdrio;

b) Prova Prética para todos os na prova objetiva dentro da Imha de corte de inscritos nos cargos:
Motorista, Operador de Motoniveladora e Operador de Pa C: ira de carater c ifi ioe orio;

c) Prova de Titulos para todos os candidatos aprovados na prova objetiva inscritos nos cargos: Enfermeiro 30h,

Enfermeiro 40h, Farmacéutico, Nutricionista e Professor de carater classificatorio.
Tabela 04
TIPODE | 4 NeDE | PESOPOR | VALOR P
CARGOS FASE | Liova | AREADECONHECIMENTO | o ecoaec | oiecrao | ToraL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,50 3500 | .
Unica | Objetiva ati 10 3,25 32,50
Coletor de Lixo [ Gerais 10 3,25 32,50
Total de questdes e pontos 30 100,00
Total méximo de pontos 100,00
Tabela 05
TIPODE | . Ne DE PESOPOR | VALOR P
CARGOS FASE | prova | AREADECONHECIMENTO | o iooso | ouecrio | toTaL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
Matematica 05 3,25 16,25 | c
Motorista / Operador de | 1 | Obietiva ¢ Gerais 05 3,25 1625 | e
[Motoniveladora / Operador Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
de P4 Carregadeira Total de questdes e pontos 30 100,00
22 | Prética Item 12 - - 100,00 :'as.s'f."a“?'!"
Total méximo de pontos 200,00
bela 06
TIPO DE NeDE | PESOPOR | VALOR
CARGOS FASE | prova | AREADECONHECIMENTO | o voso | ouestAo | TOTAL CARATER
lAgente Comunitario de Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
Combate s Endemias / | i | ooy | Informatica Basica 05 325 16,25 | Classificatério e
de  Vigilancia d [ imentos Gerais 05 3,25 16,25 iminatéri
ia / Instrutor de [ i 10 3,50 35,00
/ Técnico em Total de questdes e pontos 30 100,00
Enfermagem Total méximo de pontos 100,00
Tabela 07
TIPO DE AREA DE NeDE | PESOPOR | VALOR
CARGOS FASE | prova CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL A
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
Informatica Basica 05 3,00 1500 |
Médico  Ultrassonografista 1* | Objetiva | Conheci Gerais 05 3,00 1500 | o
Geral e Obstétrico Conhecimentos 15 3,50 52,50
Total de questdes e pontos 30 - 100,00
Total maximo de pontos 220,00
fabela 08
TIPO DE AREA DE NeDE | PESOPOR | VALOR
CARGOS FASE | provA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CIE
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
Enfermeiro 30h e 40h / \nfmmanca Basica 05 3,00 15,00 «
Farmacéutico / Nutricionista | 12 | Objetiva | C Gerais 05 3,00 1500 | o
Professor Conhecimentos 15 3,50 52,50
Especificos
[ Total de questdes e pontos [ 30 [ — T 10000 | ]
[T22 T Titalos | Item 13 | - [ — T 2000 [« |

[ Total maximo de pontos 120,00 |

10.3 Os contetdos programaticos referentes a Prova Objetiva s30 os constantes do Anexo | deste Edital.

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Tamboaraem data provével de 28 DE FEVEREIRO DE 2021, caso o numero de
i exceda o ndmero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio de Tamboara, reserva-se o direito
de realiza-las em dois periodos, ou no sabado, ou em dois finais de semana e/ou em cidades vizinhas.
11.2 A convocagio para Prova Objetiva seré divulgada através de Edital especifico em data provavel de 11 de fevereiro de 2021,
e o Cartdo de Informag&o do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.
11.3 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo
necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de éncia, ficando sob il do candidato
o deslocamento e a hospedagem se necessario.
111.4 N&o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horério incorretos.
11.4.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, horério e local informados, independente das condigGes climaticas e ndo serd|
alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregao.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologagdo, mas
apresentar o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Concurso Ptblico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova objetiva, um formuldrio especifico.
11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.
11.7 A Prova Objetiva tera duragio de 3h (trés horas) para todos os cargos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas.
11.7.1 A Prova Objetiva sera composta por30 (trinta) questdes todos os cargos, de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas, sendo 1 (uma) correta.
[11.8 A Prova Objetiva terd peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato deverd atingir 50,00
pontos ou mais.
11.9 AFolha de serd i e é o lnico valido para correcdo da Prova Objetiva.
11.9.1 Para o pre i da Folha de o i ndo poderd:

a) efetuar dupla marcagdo;

b) amassar a Folha;

¢) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que n3o seja de tinta azul ou preta.
11.10 Ao terminar a prova o candidato deverd entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.10.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo apés 1h (uma hora) do inicio.
11.10.2 O candidato, ap6s identificado, s6 poderd se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apés 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.10.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
111.10.4 Os 03 (trés) ltimos candidatos deverao sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.

11.10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico,
como celular.

11.10.6 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop,
tablet, receptor, relogios, telefone celular, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega, chapéu e oculos de sol. O
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato.

11.10.7 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizagdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparegam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences, o candidato portador do celular sera Ellmlnado

11.10.8 O Instituto UniFlindo ficara avel pela guarda de i objetos per aos se|
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
inem por danos neles causados.

11.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de
145min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portées, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverd comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenagdo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.11.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de certiddes de

e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiages Desportivas, fotocopias dos documentos de|
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n3o identificdveis.

11.11.2 N&o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.11.3 Ndo serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
c de lactante.

11.12 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.13 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surp ido em icagdo com outro ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu,lengo na cabega, éculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar
antes da ultima 1h de prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio prépria ou de terceiros, em qualquer,
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e os r da Instituicio Organi eda itura durante a realizagio das provas.
11.14 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.14.1 Os prejuizos advindos de marcag@es feitas incor na Folha de serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagao rasurada, marcacio ndo preenchida integralmente, marcacées feitas a lapis, ou qualquer outro|
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.15 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a realizao da prova em razio do afastamento de
candidato da sala de prova.

11.16 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar dal
Prova Objetiva, que serd disponibilizado no link de resposta aos recursos.

12.1 Haverd Prova Pratica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Motorista, Operador de
Motoniveladora e Operador de P4 carregadeiraconforme descrito neste item.

12.1.1 A Prova Prética serd realizada na cidade de Tamboaraem data provavel de 18 DE ABRIL DE 2021.

12.1.2 Alista dos candidatos convocados para Prova Prética serd publicada no dia09 de abril de 2021.

12.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 11 deste edital, dentro do limite
ido, conforme tabela a seguir.

rabela 09
CARGO QUANTIDADE
Motorista Até 502 Colocagdo
Operador de Motoniveladora Até 202 Colocacio
Operador de P4 Carregadeira Até 202 Colocacdo
111.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite ido de do, serdo

para a Prova Prética.
11.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

rabela 10

MOTORISTA
DESCRICAO Pontuagdo maxima
Tarefa:Prova de Diregdo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenca
de examinador, quando seré avaliado o comportamento do candidato com relagdo s regras gerais
de trénsito e o desempenho na condug&o do veiculo, tais como:
a) rotacio do motor;
b) uso do cAmbio, dos freios, entre outros;
c) localizagdo do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia 2 sinalizaggo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;
f) obediéncia as situagbes de trajeto;
g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.
Serd eliminado do exame de diregdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n? 789 do CONTRAN, ou seja:
a) Transitar na contramio da direg3o;
b) Avancar o sinal vermelho do seméforo;

100.00 pontos
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c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) No realizar de forma completa o exame de direcio veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n? 789 do CONTRAN
serdo consideradas falta do grupo Ill (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos
negativos
| Leve 15,00
1 Média 20,00
1} Grave 25,00
No decorrer do exame de direcdo veicular serdo i as faltas i pelo

sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as
faltas cometidas.

Tempo de prova: até 20min.

Tabela 11

OPERADOR DE MAQUINAS
MOTONIVELADORA

DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de
manutengdo, condugdo e operagao de maquina na realizagdo da tarefa.
Itens que serdo avaliados:

I- do (verificagdo das icdes da maquil pesado) de 0 (zero) a 10.00

(dez) pontos;

Il = Condugdo e operagdo na realizagdo de servigos de escarlflcagao, terraplanagem, abaulamento e 100.00 pontos
do solo, i a agilidade, il ea p de 0 (zero) a

90.00 (noventa) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

Tabela 12
OPERADOR DE MAQUINAS
PA CARREGADEIRA
DESCRICAO PONTUAGCAO MAXIMA
Tarefa: Consistira do d Ivil de ativid. praticas, o heci de

manutencio, condugio e operagio de méaquina na realizacio da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutengdo (verificagdo das condigdes da maquina) de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

Il — Realizagdo de servigos de 3 de terra, ter e carr de
materiais (terra) de um ponto para outro ou em cagamba de caminhdo basculante, considerando a
agilidade, habili ea de 0 (zero) a 90.00 (noventa) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd
automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

100.00 pontos

12.3 Para ser considerado aprovado na Prova Pratica o candidato devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

12.3.1 A Nota Final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

12.4 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de velcu\as e equipamentos que possam oferecer ameaga 3
integridade fisica dos I da equipe i ou de o avel poderd
eliminar o candidato da prova pratica e, consequentemente, do Concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a
respeito da utilizagdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.
12.4.1 O candidato devera assinar sua Ficha de Avaliagdo no final do seu teste.

12.5 Para realizagdo da Prova Prética os i deverdo ap D Oficial Original com foto e, para os cargos
que exigem, a Carteira Nacional de Habilitagdo original e dentro do prazo de validade, com a categoria exigida, sendo que ndo
sera aceito qualquer tipo de protocolo.

12.6 N sero aceitos como justficativa de auséncia ou de comparecimento data, local efou horério incorretos.

12.6.1 A Prova Prética i das

12.6.2 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.7 O candidato podera solicitar espelho de sua Ficha de Avaliagdo no prazo recursal do Resultado Preliminar da Prova Prética.

13.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos: Enfermeiro 30h, Enfermeiro 40h,
Farmacéutico, Nutricionista e Professorconforme descrito neste item.

13.1.1 Allista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia09 de abril de 2021.

13.1.2 Todos i inscritos serdao , serao corrigidos os Titulosdos candidatos que atingirem 50,00
jpontos ou mais na Prova Objetiva.

13.1.3 A pontuagdo dos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo ser4 eliminatéria.
13.1.4 A entrega dos documentos para prova de Titulos serd no mesmo dia da Prova Objetiva, em enderego divulgado
posteriormente em Edital especifico.

13.2 Serdo i como titulos na tabela a seguir:

Tabela 13
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
A de Doutorado, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, 4,50 9,00
dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do cargo em que
se inscreveu, acompanhado do histérico escolar.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
de curso de P do “Stricto Sensu”, em nivel
B de Mestrado, na drea de atuagdo escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do cargo em que
se inscreveu, acompanhado do histérico escolar.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
do de curso de P6 “Lato Sensu”, em nivel
de Especializagdo, na area de atuagdo escolhida pelo
C candidato, dentre aquelas especificadas nas atribuigdes do em 2,50 5,00
que se inscreveu, acompanhado do histérico escolar com carga
horédria minima de 360 horas, onde constam as disciplinas
cursadas e a respectiva carga horaria.
Total de Pontos 20,00

13.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso
/AUTENTICADAS em cartdrio competente.

13.3.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas e atribuigdes do cargo, para considerar na drea ou ndo.

13.4 DA TITULAGAO ACADEMICA

13.4.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo sedestinam a comprovagdo do requisito exigido parao cargo. Caso o
candidato possua mais de umtitulo de ializagdo que seja i [ do cargo, um seraconsiderado como,
requisito do cargo e os outrosserdo pontuados até o limite méximo depontos estabelecido.

13.4.2Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, poderé ser entregue declaragdo da Instituicdo constando carga horéria,
aprovagio e conclusio do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.

13.4.3 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apés al
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como dever&o ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo|
e identificagdo da institui¢do e do avel pela icdo do

13.4.4 Os Titulos didos em lingua ira deverdo vir pela cor
tradutor juramentado ou pela revalidagao dada por érgao competente.

13.4.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes.

13.4.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.
13.4.7 O Certificado de curso de Pés-Graduagao Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horéria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

13.4.8 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de ializagdo, Mestrado e D serd
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de|
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou estd de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horarla do curso, as disciplinas cursadas

tradugdo efetuada por|

com as respectivas mengdes, a comprovagdo da api do e na A 3o devera também|
atestar que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar, ainda, declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as di ico! na 30 CNE/CES 1 e

indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou|
falta de requisito de conclus&o do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.
13.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocopia esteja ilegivel;

c) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

d) sem data de expedicdo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior, que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugéo juramentada.
13.6 Ndo serdo aceitas entregas ou substitui¢des posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem
na tabela de Titulos deste Edital.
13.6.1 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, conforme informagdes contante em Edital.
13.6.2 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
13.7 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro
documento.
13.7.1 Os candidatos deverdo colocar fora do envelope o Formulrio constante no Edital de Convocagdo para entrega dos|
titulos, e o envelope deve estar lacrado.
13.8 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), serd
disponibilizado nos enderegos eletrdnicos www.institutounifil.com.br e www.tamboara.pr.gov.borem mural na sede da
Prefeitura Municipal, localizada na Praga Isabel Marcos Beltrame, n? 2000, centro na cidade de Tamboara/PR.

14.1.1 Ap6s a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

14.2 Ap6s a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o
resultado da Prova Objetiva.

14.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

15.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos nal
Prova de Titulos e Prova Pratica, quando for o caso.
15.2 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuagdo final, contendo|
@ primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, a segunda lista
conterd somente dos candidatos concorrentes as vagas PCD, e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de
IAfrodescendentes.
15.3 A classificagdo final no concurso publico resultara da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo|
com as seguintes férmulas:

a) para cargos com previsdo somente de prova objetiva: NF = PO

b) para cargos com previsdo de prova objetiva e prova prética:NF = PO + PP

c) para cargos com previsao de prova objetiva e prova de titulos:NF = PO + PT
Sendo:
PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA.
PP = NOTA DA PROVA PRATICA.
PT = NOTA DA PROVA DE TITULOS.
INF = NOTA FINAL.
15.4Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo, serdo aplicados os critérios|
abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n? 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de informatica bésica (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova Prética (quando houver);

i) Obtiver maior nota na prova de Titulos (quando houver);

j) Tiver maior idade;

k) Tiver maior numero de filhos;

) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.
15.5 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Jornal Didrio do Noroeste,nos enderecos eletronicos|
www.institutounifil.com.br e www.tamboara.pr.gov.brem mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praca Isabel
Marcos Beltrame, n® 2000, centro na cidade de Tamboara/PR.
15.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeag&o para o cargo, cabendo a Prefeitura of
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessdrio, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeac3o de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
15.7 Serd desclassificado o candidato que:
15.7.1 N&o estiver presente na sala ou local de provas no horério determinado para o seu inicio;

15.7.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo|
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

15.7.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrnico nas
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;
15.7.4 Ndo atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
15.7.5 No momento da posse, nao tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

16.1 O prazo para interposicao dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horério das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pégina especifica do Concurso 001/2020 da Prefeitura Municipal
de Tamboara, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
16.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das IsengGes;

b) Indeferimento das Inscrigdes;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

f) Resultado da Prova de Titulos;

g) Resultado da Prova Pratica;

h) Classificagdo Preliminar.
16.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
16.4 Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido.
16.5 N@o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que n3o seja o estabelecido neste
item.
16.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada nos enderecos eletrénicos www.institutounifil.com.br e
www.tamboara.pr.gov.brprocedendo-se, caso necessario, a r do dos I eadi do de nova lista.
16.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
16.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este poderd alterar a classificago inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtive
nota minima exigida para aprovagao.
16.9 Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentago légica e coeréncia;

d) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
16.10 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

171 A do dos i a rigor a ordem de classificagdo dos i aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

17.2 A aprovagdo no Concurso Piblico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de|
Classificagdo Final.

17.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos|

originais, acompanhados de uma cdpia legivel, que ct os requisil para provi e que deram icdes de|

inscrigdo, estabelecidos no presente Edital.

117.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologagdo do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a

homologagdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Tamboara/PR.

17.5 A convocagdo referida no item 17.3 sera realizada no Jornal Didrio do Noroeste,no enderego eletrdnico|

www.tamboara.pr.gov.borem mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praga Isabel Marcos Beltrame, n2 2000,

centro na cidade de Tamboara/PR.

17.6 Seré considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeagdo, o candidato que, no prazo estabelecido no|

Edital de Convocagdo, ndo comparecer no Departamento de Recursos Humanos da itura do de Tamboara para

dar inicio ao processo de admissdo, munido da documentacdo exigida no edital de convocagdo elencados a seguir.

17 6.1 O candidato classlflcado que, quando convocado para tomar posse, ndo aceitar a convocagdo, podera solicitar a
isténcia da vaga ou o desl para o final da lista de classificagdo do respectivo cargo, por uma tnica vez, pelo prazo

de validade do concurso, através de requerimento protocolado na Prefeitura do Municipio de Tamboara— PR.

17.6.2 O candidato classificado como portador de deficiéncia ndo poderd solicitar o deslocamento para o final da lista de

classificagdo do respectivo cargo.

17.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:

17.7.1Paraa devera ap os
a) Cédula de Identldade (RG) e fotocdpia;
b) CPF e fotocépia;
c) Registro no Conselho Regional de Classe e fotocopla e Certiddo de regularidade do respectivo conselho;
d) Registro Civil de i ou e

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isencdo ou
Carta Patente e fotocopia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia e
fotocopia, ou declaragdo de quitagdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocpia;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

i) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia, acompanhado do cartdo de vacina da crianga (até
6 anos) e da declaragdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Copia do RG e CPF do cdnjuge e dos filhos, quando houver;

1) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de
residéncia do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de dgua, luz ou telefone) e fotocépia; e para o cargo de agente comunitério
de satide comprovante de residéncia na data de publicagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico;

o) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicio Federal; e quando acumulavel declaragio do 6rgdo
empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneragdo.

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

q) cépia do comprovante do tipo sanguineo;

r) Apresentar qualificagdo cadastral do eSocial, de que os dados estéo corretos.

17.8 O candidato convocado sera submetido a exames médicos e clinicos para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para
o desempenho das atividades e atribui¢des do cargo, pela Pericia Médica Oficial ou por 6rgdo devidamente indicado pelo Poder|
Pablico Municipal.

117.9 A critério da Pericia Médica, o I podera ser ido a exames efou
nos 6rgdos de satde da Prefeitura do Municipio de Tamboaraou clinicas indicadas pela Institui¢do, ndo sendo, nestes casos,
emitido parecer de avaliagdo de imediato.

17.10 Os exames e/ou deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo estipulado pelo Municipio, a contar da data de solicitagdo, cujas expensas correrdo por conta do
candidato convocado.

17.11 A falta da apr d0 dos exames no subitem anterior caracterlzara a desisténcia do candidato.

17.12 Para os fins a que se destina, s6 tera validade o exame médico pré i al pelos issionais e nos locais|
indicados ao candidato.

17.13 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do de i do

17.14 O Atestado de Satde Ocupacional sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.
17.14.1 Serdo i inaptos os i que ap em alf clinicas incompativeis com o cargo pleiteado.
17.14.2 Sera também considerado inapto o candidato que ap i ias graves e/ou e

e/ou quaisquer patologias que impegam o exercicio da fungdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas|
pelo exercicio da mesma, independente da condicdo de candidato deficiente ou ndo.

17.15 A omissdo e/ou negagdo pelo candidato de informagdes na ista médica, ir i ou nao,
implicara em sua perda do direito & nomeagao.

17.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos issionais, ou que ndo se sujei a realizagdo dos
mesmos, serdo eliminados do concurso.

17.17 0 i com deficiéncia que for do para exames médicos admissionais devera submeter-se aos exames|

previstos para a comprovagao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada no Jornal Didrio do Noroeste,nos enderecos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.tamboara.pr.gov.brem mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na
Praga Isabel Marcos Beltrame, n2 2000, centro na cidade de Tamboara/PR.

18.2 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Pdblico valendo, para
esse fim, a homologagdo do Concurso Publico.

18.2.1 N3o sero fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencio ao disposto no Art. 31
da Lei n® 12.52722011.

18.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer|
tempo, em especial na ocasido da nomeagdo, acarretario a nulidade da inscricio e desqualificacio do candidato, com todas as|
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Cabera a Prefeitura a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

18.5 Ndo serao admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

18.6 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange|
a realizagdo deste Concurso Publico.

18.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatdrios.

18.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas|
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material nao
permitido.

18.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagdo.

18.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagio da homologagio do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da administragao da Prefeitura.

18.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tamboara, 23 de novembro de 2020.

ANTONIO CARLOS CAUNETO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; e Classes Gr
Estruturais da Palavra; Processo de Formagéo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, operacdes (adicdo, subtragdo, multiplicacio e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

/Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, salde, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Anténimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos)
Estruturais da Palavra; Processo de Formagéo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matemtica: Numeros naturais, (adigao, e divisio), por , problemas, medida,

multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gera
justica, seguranca publica, sadde, rell

Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica,|
0, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

\Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tépicos administragdo|
de transito, regras gerais para circulagio de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de

eiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugcdes do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de|
fusiveis, ldmpadas, acessérios simples, etc. Diredo defensiva.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Anténimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formagéo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operacdes (adi¢do, subtragao, iplicagdo e divisao),
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

problemas, medida,

[Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranga publica, sadde, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de Transito: 1. Cédigo de Trénsito Brasileiro, os seguintes topicos: Normas Gerais de|
Circulagdo e Conduta, Educagdo para o Transito, Sinalizagdo de Transito, Infracdes de Trénsito, penalidades. 2. Diregdo|
defensiva. 3. Conhecimento bdsico de mecamca, controle, manutengdo e conservagdo de maquina/equipamento. 4.
Pmcedlmentos no transporte de maqui 5. i de instrumentos de painel, de controle de opera;ao

de e outros da méquina. 6. C imentos de pr i de operagdo e
dos diversos sistemas da maquina/equipamento. 7. Condigdes adversas de riscos. 8. Primeiros socorros, prevengdo de|
acidentes, prevencdo de incéndio.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pe\o autor, argumentagao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e or 30 do texto e dos a Figuras de|
Morfologi 80 e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
erbos, advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: ificacdo de sujeitos, ificacdo de verbos, predit 3
ocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagao, concordancia nominal, concordéncia verbal, uso da crase; Pontuagio (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente,
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizagio e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do|
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satide, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgénica do Municipio.

e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspecto Bioldgicos do Vetor: Transmisséo, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,

Leptospirose, Visitas iciliares, Educagdo bi |, Saide Publica e Saneamento
Basico. Vigildncia Sanitaria na drea de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qual\dade da Agua, Avaliagio Risco
Ambiental e Sanitdrio.

Lingua Portuguesa: Anal\se e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida

pe\o autor, arg de coesao, il éncias, estrutura e or 30 do texto e dos 3 Figuras de|
Morfologia: classif 3o e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artlgo numeral, pronomes,
erbos, advérbios, preposicio, conjungo, interjeicio); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classifi de verbos, predi |

ocativo, periodo composto por subordinagéo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagéo e
i ancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

30, c ia nominal, c

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e ap
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do|
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgénica do Municipio.

: Educacdo i , Salde Publica e Saneamento Bésico. Vigilancia Sanitdria na drea de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo Risco Ambiental e Sanitario. Legislagio Geral da
IANVISA sobre Alimentos. Vigildncia Sanitéria: conceito, abrangéncia das agdes, agdes d lvidas por drea de i
Orientagdo em ambientes de trabalho e satide do trabalhador; Controle de vetores e roedores. Satde Publica e meio ambiente.|
Etica profissional; Higiene e conservagao dos alimentos. Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIl - Da Ordem Social, Capitulo Il

Da Seguridade Social, Segéo Il - Da Saude, Art. 196 a 200 Lei Federal 8080, de 19/09/1990 - Dispde sobre as condigdes para a|
protegdo e r do da saude, a doeo i dos servigos corr e dé outras
providéncias. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no|
Sistema Unico de Sadde. Lei Federal n° 6437/77 - Configura infragdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sangdes
respectivas e dd outras providencias. Lei Federal 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigildncia Sanitéria, cria a Agéncia,
NNacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida,
pe\o autor, argumentagao, elemenms de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos a Figuras de|

Morfologia: do e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
erbos, advérbios, preposicdo, conjun;ao, interjei¢do); Sintaxe: do de sujeitos, 3o de verbos, predi )|
ocativo, periodo por 4o, periodo por coordenagdo, periodo composto por coordenagio e

subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagéo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente,
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do|
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria,)
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgénica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo Especifica n® 10.436/02 - Oficializagdo da Libras. Decreto 5626/05- Regulamentagdo da
Libras.Histéria Geral da Educagdo de Surdos. Politica Nacional da Educagao da Educacao Especlal na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva - 01/2008.ASPECTOS CLINICOS DA SURDEZ: Conceitos. Classifi h éncias.ASPECTO SOCIO
IANTROPOLOGICOS DA SURDEZ: Modelos educacionais na educagio de surdos: modelos chmcos, antropoldgico. Identidades|
surdas: i i Oes e locais das i (familia, escola, associagdo, etc.). Cultura, identidade e comunidades|
surdas.LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: Gramatica da Libras: Fonética - Fonologia, Morfologia, Sintaxe. (Pardmetros, Pronomes|
Pessoais, Tipos de Frases, Verbos, Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo, Classificadores).INSTRUTOR DE LIBRAS: C6digo|
de Etica do Instrutor - FENEIS. Atribuigdes do Instrutor de Libras - 5626/05.

Lingua Portuguesa: Anal\se e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pe\o autor, arg de coesdo, il @ estrutura e organizagao do texto e dos 3 Figuras de|
Morfologi 30 e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetlvo, artigo, numeral, pronomes,
rerbos, advérbios, preposico, conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: ificagdo de sujeitos, i de verbos, predi 3
ocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e|
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,

aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranga da Informagdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria,
politica, meio ambiente, justiga, seguranga publica, sadde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgénica do Municipio.

de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogdes,
de Farmacologia. Adm\ssao alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
tares. ia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Programa de|
imunizagdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema bdsico de vacinagdo, vias de administragao. Politicas Publicas de|
satde. Sadde do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de|
conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagdo, coleta
de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle
de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengao de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico
de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirurgica, pre e pos operatdrio, emergéncias, hemorragia, envenenamento,
choque, queimaduras, i iciéncia respiratoria e re i . Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de
iSatide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude.
Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Situagdes de|
risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a satde da mulher, crianga, idoso, acamado,
Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigildncia Sanitaria. Nogdes de Saude Publica em
geral.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pars Figuras de
Morfologia: ificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
rerbos, advérbios, preposi¢do, conjuncao, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
ocativo, periodo composto por subordinagédo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagéo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informética Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do|
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saide, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do Municipio.

pré (suporte avangado de vida). Atendimento pré-| hospltalar na parada
cardiorespiratéria. Atendimento a multiplas vitimas - pré i (suporte de vida). A a e
de suporte avangado de vida no i pré i icagdes agudas. a multiplas vitimas. Prevengdo

do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliagdo e atendlmento inicial as emergéncias. Alteragdes metabdlicas. Alteracdes
Clrculatorlas Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma toracico. Choque e reposigdo volémica. Trauma abdominal. Trauma
C alico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no
Idoso. Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de
enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da

enfermagem/abordagem. Calculo de medicagdo. Administragdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo no-evasiva
com pressao positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteragdes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e cardioversao elétrica.
IAcidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/suporte avangado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia
Satude da Familia. Modelos Assistenciais. Situacdes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de
Enfermagem a saude da mulher, crianca, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigildncia
Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Nogdes de Satide Pablica em geral. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da
[Familia — Ministério da Saude. de (Mae A de crianga (Puericultura);
I/Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético; Satide da crianga e da gestante. Programa Nacional de Imunizagdo (Vacina).

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacgao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e izagdo do texto e dos 3 Figuras de
Morfologia: ificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
lerbos, advérbios, preposicao, conjungao, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
ocativo, periodo por 3o, periodo por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagao, concordéncia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagao (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,.
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

\Conhecimentos Gel Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saide, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Fari inéti Farmacodinamica, Receptores e modos de agdo. Classes, modos de agdo,
toxicidade, relagdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema
Nervoso Autdnomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema endocr\no, terapla antlmlcroblana e
antiparasitaria. Boas praticas de produgdo, controle de i distribuicdo, di de e legi:
pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificagdo de
Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia
de Ali : icdo quimica dos suas propnedades nutricionais e

funcionais; Analise e controle de I de ali Te de industrializados; Métodos de conservagao;
Fiscalizagdo realizada por 6rgdos competentes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Legislagdo pertinente ao exercicio
profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Ministério da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6390, de 23 de setembro de
1976. Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de 1990 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos. Satide Publica. RENAME atualizado

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida

pelo autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e do do texto e dos a Figuras de
Morfologia: cl do e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetlvo, artigo, numeral, pronomes,
erbos, advérbios, preposicio, conjunqao, interjei¢do); Sintaxe: ificagdo de sujeitos, i do de verbos, predicados,

ocativo, periodo por ¢do, periodo por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
isubordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,

aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

|Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia,.
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saide, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do Municipio.

[Conhecimentos Especificos: Nogdes de fisica das radiagdes: definigdo e produgdo dos raios X, ampola de raios X; propriedades
gerais. Efeitos bioldgicos das radiagdes; nogdes de radioprotegdo; equipamentos radiolégicos; formagdo de imagem. Ossos e
articulagdes: normal e métodos de exames; anomalias e displasias 6sseas; infecgdes e osteocondrites; doengas articulares;
tumores benignos e malignos; altera(;oes osteoarticulares nas hemopatias; alterages dsseas nas endocrinopatias; trauma
ético; contribuigdo da izada dos ossos e arti ; Torax: térax normal e métodos de exame;
patologias de pleura; infecgdo e infestagdo pulmonar; lesdes alveolares e do intersticio pulmonar; bronquite crénica e
enfisema; tumores no pulmdo; lesdes mediastinais; trauma tordcico; patologia do diafragma; contribuicdo da tomografia
izada do tdrax. Sistemas cardiovasculares; métodos de exame. Coragdo e circulagdo normais. Pericardio: alteragdes
gerais, aumento individual de camaras cardiacas; doencas cardiacas congénitas e adquiridas. Patologia vascular. Trato
gastrintestinal e abdémen: técnicas de exame; glandulas salivares, faringe e eséfago; estomago e duodeno; intestino delgado.
Célon; abdémen agudo; trato biliar, pancreas, figado e baco; glandulas adrenais; contribuicdo da tomografia computadorizada
no trato g: i inal e abdo Trato Urogenif métodos de exame. LesGes congénitas. Tumores dos rins e ureteres.
Doengas cisticas dos rins. Calculo renal. Infecgdo renal. Bexiga e préstata. Obstrugdo do trato urinrio. Radiologia obstétrica;
contribuicdo da i izada no trato urogenital. Pediatria: métodos de exame; doengas congénitas; doengas|
adquiridas. Generalidades: Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia, Ultrassonografia em Medicina Interna.
Generalidades: a natureza do ultrassom. Principios basicos, técnicas e i icagbes da ia. Dopller.
Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultrassonografica da pele feminina, estudo ultrassonogréfico do utero normal e patoldgico,
estudo ultrassonografico do ovario normal e patoldgico. Doengas inflamatérias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos|
d\spos\tlvos intrauterinos. Diagndstico deferencial das massas pélvicas ao ultrassom. Ultrassonografia nas doengas
ogicas malignas. iose. L ia e esterilidade. Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégica.
/Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Avaliagdo da idade gestacional.
Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacdo. Crescimento intrauterino retardado. Gestacdo de|
alto-risco. Gestagdo multipla. Anomalias fetais e tratamento pré-natal. Placenta e outros anexos do concepto. Medicina
Interna: estudo ultrassonografico, olho, drbita, face e pescogo, térax, cranio, abdémen superior (figado, vias bilares, vesicula
biliar, pancreas e bago), estudo ifico da cavidade i visceras ocas, colegdes e abcesso peritoneais.
Retroperitdnio, rins e bexiga. Prostatas e vesiculas seminais. Escroto, pénis, extremidades.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida

pelo autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e do do texto e dos a Figuras de
Morfologia: cl 30 e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetlvo, artigo, numeral, pronomes,
erbos, advérbios, preposicao, ccnjungao, interjeicdo); Sintaxe: ificacdo de sujeitos, i 3o de verbos, predicados,

ocativo, periodo por periodo por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informagdo.

[Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria,

politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

ifi Jnidades de Ali 3o e Nutrigdo-objeti e caracteristicas, j fisico, recursos|

e ar custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Planejamento, avaliagdo e

célculo de dietas e ou cardapio para: pré-escolar, escolar e adolescente. Terapia Nutricional. Nutri¢do enteral e parenteral.

Processo de digestdo e Vias de excrecdo de nutrientes. Indicadores de conversdo e de reidratagdo; Higiene e tecnologia de

C inacd alteragao e conservagdo de alil li ; Controle sanitdrio na drea de|

: Teorias da ini do: classica, relagdes humanas, estruturalista; Etapas do
3 do das ativi do profissional de nutrigdo

do servigo de

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendidal
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de

Morfologia: 30 e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
erbos, advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, 3o de verbos, predi |
ocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo por 3o, periodo por coordenagdo e

subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final);
Ortografia; Acentuacdo Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informdtica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente|
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagges,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

[Conhecimentos Gerais: Aspectos geogrficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

[Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educagdo Infantil e no Ensino Psicologia da ed A
Concep;ao de crianca enquanto sujeito social e histrico. Concepgdes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendlzagem
significativa. C des de Educacdo. Dy i Infantil. P e linguagem - Leitura e escrita
Ietramento A instituigdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas:
movimento, mdsica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso
privilegiado. Avaliagdo do processo educativo na Educagdo Infantil. A pratica pedagégica: gestdo democrética; elaboragdo,
e da proposta e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e|
registro; psi do deser i e da aprendi: C do interacionista da linguagem; o convivio com a
diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento|
através de atividades lidicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizagdo; fungdo social da escrita. Lei Federal n? 8.069/90 —
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
Lei Federal n? 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao|
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB; Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o
Ministério da Educagdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB —
Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no
Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relages Etnico-Raciais).

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

I. Descrigéo Sintética:
Exercer tarefas inerentes a conservagdo de logradouros, pragas e préprios municipais e apoio a servigos gerais.

Il. Descrigdes Detalhadas:

Zelar e cuidar da conservagdo de préprios municipais, tais como: escolas, creches, pragas, logradouros, prédios e instalagdes|
municipais;

Comunicar toda irregularidade verificada;

[Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho;

Utilizar devid: os equi de fornecidos pela organizagéo;

Efetuar limpeza em geral e conservagdo de bens publicos;

Prestar servigos de apoio ao desenvolvimento de tarefas a que for convocado pér sua chefia;

[Transportar materiais de forma a possibilitar e/ou facilitar a utilizagdo e remog&o dos mesmos;

Executar outras tarefas correlatas;

Buscar o melhor no de trabalho, observando as prescri¢des de bom comportamento
ou conduta, assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atengdo no trabalho, dedicagao, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas e assimilar novos métodos de trabalho, etc.

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros, no Orgio Publico Municipal ao qual for designado.,
PPoderdo ser colocados para atuar na diregdo de quaisquer veiculos, sejam estes de categorias inferiores aos de sua habilitagdo,
devendo manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito.

Il. Descrigdes Detalhadas:
Conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizagdo e aos limites de velocidade indicadas;

istoriar o veiculo diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo;
Manter o veiculo em perfeitas condiges de funcionamento, zelando pela sua conservagdo, providenciando o abastecimento|
de combustiveis, lubrificagdo se necessario, observando niveis de dgua e de 6leo, efetuando trocas, segundo recomendagdes|
técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.;
Efetuar a limpeza e a desinfecgdo interna do veiculo, apds o transporte de pacientes;
Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo, ndo transitando com o mesmo sem que elas|
lsejam sanadas;
[Fazer pequenos reparos de emergéncia, preservadas as condwgoes de seguranga do veiculo;
[Transportar pessoas, materiais, cor e indo a seguranga dos mesmos;
Executar o servigo de transporte que |he for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga;
Operar, eventualmente, rédio transceptor;
Auxiliar médicos e enfermeiros na é

a pacientes, i caixas de tubos de oxigénio, macas, etc.;
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Observar e controlar os periodos de revisdo e 30 preventi para assegurar plena condigdo de|
utilizagdo do veiculo;
Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes i da quil viagens i objetos

ou pessoas transportadas, itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e controle;
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

Tratar os respectivos passageiros com cordialidade e presteza.

Executar outras tarefas correlatas.

Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescriges de bom comportamento
ou conduta, assiduidad éncia e respeito & hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atengdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizagéo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou:
colegas e assimilar novos métodos de trabalho, etc.

1. Descrigdo Sintética:
Operar veiculos motorizados especiais de grande porte.

Il. Descrigdes Detalhadas:
Operar méquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizagio de terraplanagem, aterros,
nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e
taludes, remogao e compactagio de terra, cultivo de solos e outros;
Conduzir e a maquina, aci 0 motor e mani os
conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismos de tragiio e movimentago dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

Efetuar a remogdo de terras ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados;

Utilizar devi os de fornecidos pela organizacio;

Relatar em impresso préprio, os servicos executados pela maquina, para efeitos de controle;

IAbastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuicio no solo durante as operacdes;
Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do servico, bem como para a manutengdo
adequada da maquina;
Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutengéo;

Efetuar o abastecimento da méaquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento
durante a execugdo do servico;

Executar outras tarefas correlatas;

Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de bom comportamento
ou conduta, assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas e assimilar novos métodos de trabalho, etc.

I. Descrigdo Sintética:
Operar veiculos motorizados especiais de grande porte.

de marcha e diregdo, para posicions-la

Il. Descrigdes Detalhadas:

Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizagdo de terraplanagem, aterros,
nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugdo de valetas, nivelamento de terrenos e
ttaludes, remogéo e compactagdo de terra, cultivo de solos e outros;

Conduzir e manobrar a maquina, aci o0 motor e os
conforme as necessidades do servigo;

Operar mecanismos de tragdo e movimentagcdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

Efetuar a remogdo de terras ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados;

Utilizar i os de fornecidos pela organizagao;

Relatar em impresso proprio, os servigos executados pela maquina, para efeitos de controle;

|Abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuigdo no solo durante as operagdes;
Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do servico, bem como para a manutencéo
adequada da maquina;

Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manuteng&o;

Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento
durante a execugdo do servigo;

Executar outras tarefas correlatas;

Buscar ite o melhor no de trabalho, observando as prescricdes de bom comportamento
ou conduta, assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atengio no trabalho, dedicacio, eficiéncia, zelo na utilizagio dos materiais e equipamentos do patriménio pblico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas e assimilar novos métodos de trabalho, etc.

I. Descrigdo Sintética:
Exercer as atividades de combate e prevengio de
locais suspeitos, eliminaggo de focos, orientagdo gerais de saude;

de marcha e dire¢do, para posiciona-la

di a icacdo de focos vistoria e detecgdo de

Il. Descriges Detalhadas:

Realizar agdes de combate aos mosquitos transmissores das doencas de chagas, dengue, leishmaniose e febre amarela;

Realizar isas de tri ineos em domicilios (doencas de chagas);

Identificar os criadouros do mosquito aedesaegypti(dengue e febre amarela);

Eliminar os criadouros do mosquito aedes aegypti;

Executar tratamento de focos do aedes aegypti;

Executar aplicagio de inseticidas em pontos estratégicos, visando o combate aos transmissores da dengue e febre amarela;

Realizar pesquisas em locais de possiveis focos do mosquito flebétomo (leishmaniose);

Executar tratamento dos focos do mosquito flebétomo;

Orientar a populagdo quanto aos cuidados necessarios para eliminagdo dos criadouros do aedes aegypti e vetores
i es de chagas e lei:

Realizar palestras educativas em escolas, clubes de servicos, empresas, associagdes de bairros e outras entidades;

Desenvolver campanhas que atinjam todo municipio, visando o combate aos vetores transmissores das doencas;

Orientar a populagdo sobre a importancia da vacinagdo contra a febre amarela;

|Apresentar, mensalmente, os boletins de trabalho de campo, digitados;

Enviar regularmente os dados para alimentar o sistema central;

Executar outras tarefas correlatas;

Buscar te o melhor no de trabalho, observando as prescrigdes de bom comportamento

ou conduta, iduidads i e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,

qualidade e atengdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,

lbom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou

colegas e assimilar novos métodos de trabalho, etc.

Descrigao Sintética:

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalizagdo, orientacdo, educagdo e vigilancia sanitaria no municipio, através da
orientacdo e instrugdo a comunidade sobre questdes de saneamento basico.

1. DescrigGes Detalhadas:

Executar programas e projetos de orientagdo e educagdo em satde itaria, de dados, constatando
nivel e condigdes de saneamento basico e vigilancia sanitdria, transmitindo conhecimentos técnicos,visando a satde e o meio
ambiente;

Controlar o cumprimento das normas sanitarias por estabelecimentos comerciais e de prestagdo de servicos, através da verificagio
da documentagso, de vistorias de rotina e de orientago direta aos proprietarios, gerentes e empregados;

Identificar problemas na drea sanitdria, submetendo-os a andlise técnica para posterior comunicagio e integragio com drgio:

is pelas ages
Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execugio de projetos de sistemas individuais de abastecimento de 4gua, coleta de
lesgoto sanitario e de lixo, visando a 30 dos recursos iveis a protecdo e a melhoria dos padrdes de saude da

populagdo;

Orientar a observagdo clinica de animais agressores e suspeitos, anotando dados em formularios apropriados, orientando e
i pessoas para

Executar atividades de coleta de amostras de agua e alimentos sob suspeita ou dentincia de irregularidades, de acordo com as

inormas ou rotinas preestabelecidas, encaminhando a andlise laboratorial;

Detectar irr i quanto a sadde i e outras que afetam a satide publica, comunicando-as aos superiores para as

providencias necessérias, de acordo com as normas preestabelecidas;

IAuxiliar na execucdo de atividades desenvolvidas pela area, participando de reunides e campanhas, visando 4 promog3o da satide

na comunidade;

Executar e orientar servicos internos de saneamento e vigilancia sanitaria, organizando arquivos, cadastros, protocolos, agendas e

demais rotinas atinentes ao trabalho;

Executar outras tarefas correlatas;

Buscar o melhor no de trabalho, observando as prescricdes de bom comportamento

ou conduta, idui i iéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,

qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,

bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou

colegas e assimilar novos métodos de trabalho, etc.

I. Descrigdo Sintética:
Compreende o cargo que se destina a realizar as interpretacdes da lingua falada para a lingua sinalizada através da Linguagem
Brasileira de Sinais — LIBRAS -, e vice-versa, em apoio a atividades de ensino e outras onde se mostre necessaria.

Il. Atribuigdes:

- Desenvolver as competéncias em Libras;

-c os p em Libras;

-Ampliar a Lingua de Sinais  palavras, bem como o repertrio de sinais:

- Expi para a de expor seus per de forma clara e organizada, expressando as

sensacdes tateis ou visuais;
- Mediar situacdes de comunicagdo entre surdos e demais membros da comunidade escolar;

- Informar a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicagdo com os alunos surdos;

- Interpretar as informagdes e conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais atividades curriculares desenvolvidas no|
contexto escolar;

- Dar oportunidade a expressdo dos alunos surdos por meio da tradugdo, de forma fidedigna, de suas opinides e reflexdes;

~Ter conhecimento prévio e dominio dos contetdos e temas a serem trabalhados pelo professor, evitando a improvisagao e|
proporcionando maior qualidade nas |nforma<;oes transmitidas;

-Sugerir aos docentes a adogéo das i dgicas visuais mais
alunos surdos;

ao favorecimento da aprendizagem dos

- Cumprir il a carga horaria designada (20 horas), de modo a oferecer apoio especializado aos alunos surdos;
- Participar das ativi o8t que o coletivo da escola: reunides pedagogicas, conselhos de classe,

atividades festivas, entre outros, fazendo as mediacdes de comunicagdo necessarias para alunos e/ou profissionais surdos;

- Submeter-se, assim como os demais profissionais, aos direitos e deveres previstos no regimento da escola;

- Cumprir o Cédigo de Etica, que regulamenta a pratica da interpretagdo/traducdo em Libras, emitido pela Federagdo Nacional
de Educac@o e Integragdo de Surdos - FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da equipe pedagégica do Estabelecimento de
Ensino.

Executar tarefas auxiliares e de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem.

II. Descri¢des Detalhadas:
IAssistir o enfermeiro: No planejamento, programacio, orientagio e supervisio das atividades de assisténcia de enfermagem;
Na prestacio de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
Na prevencio e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;
Na prevengdo e no controle sistemdtico da infecgdo hospitalar;
Na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo;
Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina;
Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
Realizar controle hidrico;
Fazer curativos;
IAplicar oxigenoterapia, nebulizagio, entecoclisma, enema e calor ou frio;
Executar tarefas referentes 4 conservago e aplicagdo de vacinas;
Efetuar o controle de pacientes e de i em doencas issiveis;
Realizar testes e proceder 2 leitura, para subsidio de diagnéstico;
Colher material para exames laboratoriais;
Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios;
Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo;
Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;
imenta-lo ou auxilid-lo a ali
Zelar pela limpeza e ordem do matenal de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;
Participar de atividades de educacdo em saude;
Orientar pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas;
IAuxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educagdo a satide, executando trabalhos de rotina vinculados 4 alta de
pacientes e participando dos procedimentos pés-morte;
Executar outras tarefas correlatas;
Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de bom comportamento
ou conduta, ie e respeito 2 hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
e atencdo no trabalho, dedicagiio, eficiéncia, zelo na utilizagio dos materiais e equipamentos do patriménio piblico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas e assimilar novos métodos de trabalho, etc.

1. Descrigdo Sintética:
Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
aprotegdoear 3o da saude i | ou coletiva.
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Il. Descrigdes Detalhadas:
Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de reunides e através de|
observagdo sistematizada, para preservar e recuperar a saude;
Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe de enfermagem no periodo de trabalho;
Executa diversas tarefas de enfermagem, como administragio de sangue e plasma, controle de pressio venosa,
monitoramento e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacio de cuidados de conforto, movimentagio ativa e passiva e de
higiene pessoal, aplicagdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros
lend dos seus h técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental
e social dos pacientes;
Executa tarefas ao médico em casos de cateterismos cardiacos, transplante de|
6rgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo
dos exames e tratamentos,
Efetua testes de
diagnésticos;
Faz curativos, imobilizacdes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes;
/Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de|
admissdo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no
tratamento; presta cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algod3o, gaze e outros materiais|
ppara evitar eliminagdo de secregdes e melhorar a aparéncia do cadaver;
Procede 4 eliminago, execugdo ou supervisio e avaliagio de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los no processo de adaptagdo
e reabilitagdio;
Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servigo e atribuicdes dirias e|
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem;
Coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando 0, entrevistando-o e realizando reunides de|
orientagdo e avaliagdo, para manter os padrées javeis de a0s paci ; requisita e controla entorpecentes e
psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios
dos mesmos e atender as di: icOes legais; avalia a é de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos,
e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal;
PlaneJa organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de satde, desenvolvendo atividades
ivas na g0 de normas, instrugdes, roteiros e rotinas i para izar procedimentos e
racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins;
Executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo|
pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar soluces, elaborar programas e projetos e
i identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; implanta
normas e medidas de protegio, orientando e controlando sua aplicacio, para evitar acidentes;
Registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-os no prontudrio
hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da
doenca, possibilitar o controle da saude a orlentagao terapéutica e a pesquisa;
Planeja e ot ico em servigo, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades|
e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas
ftécnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia;
Buscar o melhor no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de bom comportamento|
ou conduta, i i iéncia e respeito 4 hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencio no trabalho, dedicagio, eficiéncia, zelo na utilizagiio dos materiais e equipamentos do patriménio publico,

alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obter subsidios

bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas e assimilar novos métodos de trabalho, etc.

I. Descrigdo Sintética:
Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para

aprotecdoear da satde indivi ou coletiva.

1. DescrigGes Detalhadas:

Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de reunides e através de|

observagdo sistematizada, para preservar e recuperar a saude;

Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pelal

equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracio de sangue e plasma, controle de pressio venosa,

monitoramento e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagio de cuidados de conforto, movimentago ativa e passiva e de

higiene pessoal aplicagéo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros|
dos seus conheci técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental

e social dos pacientes;

Executa tarefas \tares ao tr médico em casos de cateterismos cardiacos, transplante de|

orgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagao|

dos exames e tratamentos;

Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios|

diagnésticos;

Faz curativos, imobilizagdes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situacées de emergéncia, empregando|

técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes;

|Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de

admiss&o, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no

ftratamento; presta cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais|

ppara evitar eliminagdo de secregdes e melhorar a aparéncia do cadéver;

Procede a eliminagdo, execucdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-o:

sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los no processo de adaptagdo

e reabilitagio;

Faz estudos e previso de pessoal e materiais necessdrios as atividades elaborando escalas de servico e atribuigdes didrias e
materiais per e de consumo, para assegurar o desempenho adequado

dos trabalhos de enfermagem;
Coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de|
orientagdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e
ppsicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios
dos mesmos e atender as disposi¢des legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos
e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal;

Planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de satde,

técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas ificas, para p: izar procedil e
racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins;

Executa trabalhos especificos em cooperaqao com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo
pareceres, para reallzar , estudar solucdes, elaborar programas e projetos e|
, estudar solugoes, elaborar projetos e implanta|
normas e medidas de prote;ao, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes;

Registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-os no prontudrio
hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da
doenca, possibilitar o controle da satde, a orientagdo terapéutica e a pesquisa;

Planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servico, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades|
e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas
ftécnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia;

Buscar o melhor 10 no ambit de trabalho, observando as prescricdes de bom comportamento
ou conduta, idui I iéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atengdo no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e i do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas e assimilar novos métodos de trabalho, etc.

I. Descrigdo Sintéti
Realizar tarefas inerentes a area de farmacia em diversos 6rgdos da saude publica municipal.

Il. Descrigdes Detalhadas:
Estabelecer um planejamento estratégico para cumprir a missdo do serwg;o

Responsabilizar-se pela distribuigdo de paraa iante prescrigso médica.
Opinar na compra de medi tos, materiais e equi fornecendo Bes técnicas;
Manter os medi em a sua conservagio, i i eficécia e do produto

bem como a conservagéo e limpeza do proprio estabelecimento;

Efetuar relatdrios e mapas sempre que necessario;

Participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos;

Elaborar rotinas especificas para cada servigo;

Supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares;

Promover treinamentos sempre que necessarios;

Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;

Orientar e supervisionar a coleta de materiais bioldgicos nas unidades de satide;

Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse da satide, relacionando-os com as condicdes|
de vida da populagdo;

Identificar as opinides, necessi e pl da populagdo
saude;

Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da saude;

Realizar levantamentos de produtos e servicos de interesse da sadde, disponiveis e de maior demanda, bem como identificar|
as necessidades de consumo da populagio;

Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemioldgico;

Programar atividades de inspecdo sanitdria nos estabelecimentos prestadores de servicos de salde, segundo prioridades|
definidas;

Realizar e/ou i Ges de rotina iais nos de servigos de saude e outros|
estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitdria, segundo as prioridades definidas levando em consideragdo os pontos|
criticos de controle;

AAplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condicdes sanitarias dos estabelecimentos prestadores de|
servigos de saide;

Participar da avaliagdo dos resultados das bem como do seu redirecionamento;

Promover atividades de informagdes e debates com a populagdo e/ou grupos organizados sobre temas de interesse da satde;
Promover integracdo com outros 6rgdos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de controle sanitdrio de outros
servigos e produtos de interesse da saude;

Criar mecanismos de notificacdo de caso e/ou surtos de doengas causadas por i i itarios,|
cosméticos, sangue, infeco hospitalar e outros de interesse da vigilancia sanitaria;

Receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias psicotrpicas e entorpecentes, dos
estabelecimentos (farmécias, hospitais, distribuidoras, etc.) mantendo em controle efetivo o consumo mensal;

Participar do controle sanitério de , F apicos e de radiagdes i

ao controle de produtos e servigos de interesse da

Realizar a divulgagdo de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as agdes preventivas de satide;

Executar outras tarefas correlatas;

Buscar o melhor no de trabalho, observando as prescri¢des de bom comportamento|
ou conduta, idui i iéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas e assimilar novos métodos de trabalho, etc.

I. Descrigdo Sintética:

de Exames iali de obstétrica, e geral, elaboragdo de laudos técnicos.

I1. Descrigdes Detalhadas:

Operar os equipamentos de ultrassonografia na realizagdo do exame; analisar e emitir laudos pela \nterpreta;ao das imagens.
Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radioldgicos, te em ultr

técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas;

Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Realizar exames de ultrassonografia obstétrica e emissdo de laudos.

Realizar exames de ultrassonografia geral e emissdo de laudos.

INutRiCiONISTA ]
| - Descrigao Sintética:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);

Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentago e nutricio; efetuar controle higiénico-sanitario;
Participar de programas de educagdo nutricional;

|Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Il. Descrigdes Detalhadas:

Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliagdo de servicos de alimentagdo e nutricdo; - Planejamento,
coordenagdo, supervisdo e avaliagdo de estudos dietéticos;

IAuditoria, consultoria e assessoria em nutrigio e dietética;

lAssisténcia e educagéo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas e em consultério|
de nutricdo e dietética;

Issisténcia di 4pi e em consultérios de nutrigio e dietética, prescrevendo, planejando,)
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.

Elaboragdo de informes técnico-cientificos;

Issisténcia e trei ializado em alimentag3o e nutrigio;

Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

Prescri¢do de suplementos nutricionais, necessarios a complementagdo da dieta;

Solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;

Participagdo em inspegdes sanitarias relativas a alimentos;

Planejamento, organizagao, direcio, supervisio e avaliagdo da merenda escolar e da alimentago de pacientes internados;
Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutrigio e alimentacdo da coletividade no 4mbito da sadde
publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagio de habitos e|
regimes alil entrea doe melhoria da saude coletiva;

Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentago, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagao;

Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitagdo dos|
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
eecondmicos, para oferecer refei¢des balanceadas;

g e o trei em servico, do pessoal auxiliar de nutrigio, realizando entrevistas e reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos ali pelos is, para raci izar e
melhorar o padréo técnico dos servicos;

Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros|
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

|Atuar no setor de nutri¢do dos programas de saude, j e il sua para atender as necessidades de
igrupos particulares ou da coletividade;
Preparar programas de educago e de readaptagio em matéria de nutrigdo, avali a ali 50 de coletivi sadias e

enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares;

Zelar pela ordem e manutengdo de boas condic@es higiénicas, inclusive a extingio de moscas e insetos em todas as areas e|
instalagdes relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando
recursos adequados, para assegurar a confecgdo de alimentagdo sadia;

Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito, para prevenir amdentes

Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros ali e
refeicBes pi aquisigdo de equi maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus
conhecimentos teéricos e praticos, para garantir regularidade no servio;

Elaborar mapa dietético, verificando, no prontudrio dos doentes, a prescrigio da dieta, dados pessoais e o resultado de exames|
de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e hordrio da alimentacdo de cada enfermo;

Realizar outras atividades referentes a profissao;

Planejar cardapios de acordo com as necessidades;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos e outros produtos|
relacionados;

Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeices/ preparagdes alimentares/culinarias;
Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuigio e transporte de refeicées|
e/ou preparagdes alimentares/culinérias;

|Avaliar tecnicamente preparacdes alimentares/culinarias;

Desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios, camlhas

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as de do de i i e
relacionados com alimentag&o;

Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacio vigente;
Participar do planejamento, Implantacao e execugdo de projetos;

Planejar e executar a dei Ges fisicas, i e utensilios, de acordo com avango tecnoldgico;
Promover praticas nutricionais sauddveis, participar em agdes vinculadas aos programas de controle e prevencao dos disturbios|
nutricionais;

Identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para orientagdo e acompanhamento nutricional, visita
domiciliar e fortalecimento das a¢des voltadas para a prevencdo e promog¢do em saude;

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacio e nutrigio;

Realizar assisténcia e educagéo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos;

Realizar e promover a educagéo nutricional e alimentar ao trabalhador, por meio de ages, programas e eventos, visando a
prevencdo de doengas e promogao e manutengao de salde;

Prestar assisténcia dietética e promover educagdo nutricional a individuos, sadios ou enfermos, em nivel hospitalar,
ambulatorial, domiciliar e em consultérios de nutrigio e dietética, visando & promogio, manutencio e recuperacio da satide;
Incentivar o aleitamento materno; participar da promog&o de campanhas de incentivo a doagdo de leite humano;

Elaborar cardapio escolar e orientar a elaboragéo de merenda escolar;

Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

Descrigdo sintética:

Promover a aprendizagem dos alunos; participar no processo de planejamento das atividades das unidades de|
ftrabalho; organizar operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade|
de ensino.

Descrigdo detalhada:
o Planejar e executar o trabalho docente;
e Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos pela escola;
e Participar da elaboragéo do Projeto politico pedagégico do Regimento Escolar;
*  Elaborar um Plano de Trabalho de Docente — PDT;

e Participar do planejamento de classes paralelas, de dreas ou disciplinas especificas ou extra-classe;

. el estratégias de r dos alunos de menor rendimento;

o Prestar atendimento ao aluno em éreas especificas;

* Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

e Constatar necessidades e encaminhar o aluno portador destas aos setores especificos de atendimento;

e Despertar no aluno a esséncia do ser pensante e criador, valorizando cada idéia e comportamento dentro de sua faixa

etéria;

e Preparar, coordenar e avaliar o processo i prendizagem, participar de civicas e de promogdes|

Internas e externas;

 Participar ou reunides ou de classe; mant izado sobre do ensino, atuar junto
aos setores e servigos da escola com vistas ao aprimoramento do trabalho docente;

«  Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade;

e Zelar pela disciplina e pelo material docente; contribuir para o apri da i do tempo-livre do aluno;
*  Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagidrio sob sua responsabilidade;

o Instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais;

e Participar de formagdo e aperfeicoamento profissional continuada;

e Fazer seu papel no cumprimento das normas educacionais;

o Executar outras tarefas correlatas;

e Buscar o melhor 10 no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de bom

comportamento ou conduta, e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,

produtividade, interesse, qualidade e atengo no trabalho, dedicagio, eficiéncia, zelo na utilizagio dos materiais e

equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade

permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas e assimilar novos métodos de trabalho, etc.

CAMARA MUNICIPAL DE PARAiSO DO NORTE
:%m ESTADO DO PARANA

tm% CNPJ: 00.940.138/0001-70
shal,

Palacio Legislativo Vereador Saturnino Francisco de Freitas

Y T A Rua Dona Severiana Céndida, 163 - Centro - Paraiso do Norte, PR
Sl CEP: 87780-000 - Cx. P. 61 - Telefone: (44) 3431-1231

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 081/2020
PREGAO PRESENCIAL N¢ 02/2020

TERMO DE ADJUDICACAO

Fabio José Gongalves, Pregoeiro da Camara Municipal de Paraiso do Norte,
nomeado através da Portaria n® 02/2019, torna publico a Adjudicagdo do
procedimento licitatério em epigrafe a empresa vencedora:

- ELOTECH GESTAO PUBLICA LTDA., inscrita no CNPJ n® 80.896.194/0001-94
- Valor total de R$ 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais).

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE DIREITO DE
USO DE CONJUNTO DE SOFTWARES INTEGRADOS DE GESTAO PUBLICA, INCLUINDO
A MIGRACAO DE DADOS, IMPLANTACAO, TREINAMENTO, MANUTENCAO E SUPORTE
TECNICO

Paraiso do Norte, 24 de novembro de 2020.

Féabio José Gongalves
Pregoeiro

Ato de Homologagdo

Jodo Paulo Carderelli, Presidente da Camara Municipal de Paraiso do Norte, torna
publica a Homologagéao do procedimento licitatério em epigrafe a empresa ELOTECH
GESTAO PUBLICA LTDA, inscrita no CNPJ n® 80.896.194/0001-94, no valor total de
R$ 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais).

Paraiso do Norte, 24 de novembro de 2020

Jodo Paulo Carderelli
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAMBOARA/PR

DECRETO n.° 0277/2020
SUMULA: Decreta Feriado Municipal

ANTONIO CARLOS CAUNETO, Prefeito do Municipio de Tamboara, Estado do Parana, no uso de suas atribui-
goes que lhe sao conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° - Fica Decretado feriado Municipal o dia 26/11/2020 (Quinta — Feira), em comemorag&o a Instalagéo do
Municipio de Tamboara, em conformidade com o que preceitua a Lei Municipal n.° 390/79.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Edificio da Prefeitura Municipal de Tamboara, Estado do Parana, aos 23 (vinte e trés) dias do més de novem-
bro de 2020 (dois mil e vinte).

ANTONIO CARLOS CAUNETO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PARANA
Avenida Parani 307 - CEP 87.955-000
Fone/Fax 044-3464-1163
CNP] 76.975.259-0001-10

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 96 /2020

'EDE LICENCA-PREMIO A SERVIDOR

de Sido Pedro do Parana,

Munic
buigdes legai

RESOLVE

2mio de 02

Art. 1.° - Concede Licenga-P
2016; a servidor piblico municip

(Dois) refe

JOSE CARLOS BISPO NASCIMENTO, matricula n° 110, portadora da

ente aos periodos de: 201

cédula de identidade RG n.° 42 \f}‘-L 33 SSP-PR, lotada no Departame
DVOU, admitido em 03 U‘~ 2001, ara cargo de AGENTE
SERVICOS GERAIS B em ol do Art. 98 da
Municipal 07/93.

ignado

diéncia

Art. 2.° - A Licenga-Prémio concedid

contada a partir de 03 de Novembro de 2020,

: GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
DE SAO PEDRO DO PARANA, ESTADO DO PARANA, EM 13 DE
NOVEMBRO DE 2020.

N

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PARANA
Avenida Parani 307 — CEP 87.955-000
Fone/Fax 044-3464-1163
CNPJ 76.975.259-0001-10
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 102/2020

SUMULA:

PUBLICO MUNICIPAL.

CONCEDE LICENCA-PREMIO A SERVIDOR

Estado do |

ente ao perio de: 201 1-. 18, a
FRANCIELE FERNANDA GARIBALDI, m
identidade RG 108174773 SSP-pR, lotado no Departamento de
, admitido em 09/05/2008, no cargo de “AGENTE DE SAUDE
ia aos termos do Art. 98 da Lei Municipal 07/93

portador da

Art. 2.° - A Licenga-Prémio concedida ser

; GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
DE SAO PEDRO DO PARANA, ESTADO DO PARANA, EM 13, DE
NOVEMBRO 2020

NEILA DE FATIMAYEHT
PREEEFTA MUNICIPAL

JORN

NOROES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI

Estado do Parana

PORTARIA N° 355/2020
EMENTA: Dispde sobre pagamento em pectinia de Licenga Prémio e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Alianga do Ivai, Estado do Parana, no uso de atribuigdes que lhe sdo confe-
ridas por Lei.

RESOLVE

Art. 1°: Conceder ao Servidor Municipal CARLOS ABEL DA CRUZ, lotado no Cargo de Fiscal de Tributos, atual-
mente ocupando o cargo de Controlador Interno, pagamento em pectnia do valor correspondente a licenga pré-
mio de 03 (trés) meses, a que faz jus, referente ao periodo aquisitivo de 02/04/2011 & 01/04/2016, nos meses
de novembro, dezembro de 2020 e janeiro de 2021.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Pago Municipal de Nova Alianga do lvai, Estado do Parana, aos 23 dias do més de novembro de 2020.

ADIR SCHMITZ
PREFEITO MUNICIPAL
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parani
CHPJ N2 76279.567/0001-16 N
3 oy Ruz fosé e Anchista, 1641~ Fone/Fax (48)3447-1123 - (xPostal 61-CEPST750-000 - Alto Parand-PR
%o piatt Emst ; Br - R b
DECRETO Ne 254/2020.

ALTAMIRO PEREIRA SANTANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E COM
BASE NA LEI MUNICIPAL N¢ 3.210/2020, DE 18-11-2020, PUBLICADC NO JORNAL
DIARIO DO NOROESTE N¢ 18.670, DE 19-11-2020, PAGINA 10,

DECRETA:

Art, 12 Fica aberto na Divisdo de Orgamento e C ilidade da Prefeitura icipal de Alto Parang, Estado do
Parand, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.285.848,61 (hum milhdo duzentos e oitenta € cinco mil
oitacentos e quarenta e oito reais e sessenta e hum centavos) nos seguintes érgios, unidades orgamentarias, agdes de
governo, categorias econdmicas e fontes de recursos financeiro, como segue:

02 GOVERNO MUNICIPAL
92.01 Gabinete do Prefeito
04.122.0003.2.00¢ MANUTENCAQ DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E JURIDICA
3.190.16.00.00.00-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 8 Recursos Ordinrios (Livres) - Exercicio Corrente RS 3.000.00
03 SECRETARIA GERAL DA ADMINISTRACAO
03.02 Divisao de Recursos Humanos
04.124.0005.2.009 MANUTENGAO DA DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS
3.1.90.16.00.00.00-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 0 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Corrente
3.3.91.97.00,00.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

RS 1.500,00
Ficha

2

Fonte § Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente 245.000,00
05 SECRETARIA DA AGRICULTURA
5.4 Meio Ambiente
17.512.0031.2.103 COLETA E DESTIVAGAO DE RESIDUOS SOLIDOS
3.1.90.16.00.00,00-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente
3.390.39.0000.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PJURIDICA Ficha
Fonte 510 Taxas - Exercicio Poder de Palicia
06 DEPARTAMENTG DA FAZENDA
06.03 Divisiio de Contabilidade
04.124.0011.2.021 MANUTENGAO DA DIVISAO DE ORGAMENTO E CONTABILIDADE
3.1.90,16.00.00.00-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 6 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente
3.1.91.13.00.00.00-0BRIGAGOES PATRONAIS Ficha
Fonte 0 Recursos Ordinarios {Livres) - Exercicio Corrente
06.04 Divisgo de Tributagio e Fiscalizagio
04.129.0012.2.022 MANUTENGAG DA DIVISAO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZACAO
3.1.90.16.00.00.00-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 0 Recursos Ordingrios (Livres) - Exercicio Corrente
07 DEPARTAMENTO DE VIACAO £ OBRAS
07.01 Divisgo de Administragio
26,762.0013.2.023 MANUTENGAO DA ADMINISTRACAO DE OBRAS E VIAGAG
3.1.90.16.00.00.00-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL Ficha
Fante 0 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Corrente

2
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8.000,00
07.02 Divisao de Servigo Rodovidrio Muntcipat
26.782.0013.2.024 MANUTENCAO DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL
3.3.90.39.00.00.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P)URIDICA Ficha
Fonte 0 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente
3,390.39.00.00,00-0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PJURIDICA Ficha | 1166
Fonte §11 Taxas - Prestagao de Servigos-Exercicio Corrente
08 DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
08.02 Divisao de liuminagio Piblica
15.452.0014.2.028 MANUTENGAG DA DIVISAO DE ILEMINAGAD PUBLICA

B

80.000.00

2

16.250,16

3.3.90.39.00.00.00-0UTRCS SERVICOS DE TERCEIROS-PJURIDICA Ficha
Fonte 507 COSIP - Contribuiao de lluminagio PUBLICA,Art.149:A-CF-Exercicio Corrente
08.03 Divisio de Ruas e Avenidas
13.452.0014.2.029 MANUTENGAO DA DIVISAO DE RUAS E AVENIDAS
3.1.90.16.00.00.00-0UTRAS DESPESAS VARIAVEILS -PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 0 Recursos Ordinarios {Livres) - Exercicio Corrente
3.1.91.13.00.00.00-0BRIGACOES PATRONAIS Ficha
Fonte 0 Recursos Ordindrios {Livres) - Exercicio Corrente
08.04 Divisdo de Pragas, Parques e Jardins
15.813.0014.2.030 MANUTENGAO DAS PRAGAS, PARQUES E JARDINS
3.1.90.11.00.00.00-VENCIM, E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIViL Ficha
Fonte 0 Recursos Ordindrios {Livres) - Exercicio Corrente
3.191.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS Ficha 327
Fonte 0 Recursos Ordinarios {Livres] - Exercicio Corrente
09 SECRETARIA DE SAUDE
09,01 Fundo Municipal de Satide
10.301.0015.2.633 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
33.90.46.00.00.00-AUXILIO ALIMENTACAQ Ficha
Fonte 303 SAUDE - Receitas s/ Impostos {EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente
10.301.0015.2.034 MANUTENGAO DOS NUCLEGS INTEGRADOS DE SAUDE
3.1.90.11.00.00.00-VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 303 SAUDE - Receitas s/ Impostos (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente
3.1.91.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS Ficha
Fonte 303 SAUDE - Receitas s/ Impostos (EC 29/00 - 15%) - Exerclcio Corrente
3.3.90.46.00.00.00-AUXILIO ALIMENTACAO Ficha
Fonte 303 SAUDE - Receitas s/ Impostos {EC 23/00 - 15%) - Exercicio Corrente
10.301.0015.2.041 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
3.1.90.11.00.00.00-VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CHVIL Ficha
Fonte 494 Bloco de Custeio das Acdes e Servigos Publicos de Satide
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS - INSS Ficha
Fonte 494 Bloco de Custeio das Agbes e Servigos Piblicos de Satide
3.1.90.16.00.00.00-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVEL, Ficha | 1156
Fonte 494 Bloco de Custeio das Acdes e Servigos Publicos de Satde
3.1.91.13.00.00.00-0BRIGACOES PATRONAIS Ficha
Fonte 494 Bloco de Custelo das Acdes e Servigos Publicos de Satde
3.3.90.46.00.00.00-AUXILIO ALIMENTAGAO Ficha | 1157
Fonte 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Satide
10.301.0016.2.039 MANUTENCAO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
3.1.90.13.00.00.00-0BRIGACDES PATRONAIS - INSS Ficha
Fonte 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Satide
3.3.90.46.00.00.00-AUXILIO ALIMENTACAD Ficha
Fonte 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Satde
10.301.0016.2.088 MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA BUCAL
3.1,90.11.00.00.00-VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 494 Bloco de Custeio das Acdes e Servigos Publicos de Satde
3.1.90.13.00.00.00-0BRIGAGOES PATRONAIS - INSS Ficha
Fonte 494 Bloco de Custeio das Agdes ¢ Servigos Piblicos de Sadde
3.3.90.46.00.00.00-AUXILIO ALIMENTACAQ Ficha | 1153
Fonte 494 Blaco de Custeio das Agdes e Servigos Pablicos de Saide
10.302.0015.2.228 ASSISTENCIA HOSPITALAR
3.3.90.39.00.00.00-OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PJURIDICA Ficha
Fonte G Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Corrente
3.3.90.39.00.00.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PJURIDICA Ficha
Fonte 303 SAUDE - Receitas s/ lmpostas {EC 29/00 - 15%) - Exerclcio Corrente RS -
10.304.0016.2.040 VIGILANCIA SANITARIA
3.1.90.11.00.00.00-VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL Ficha 507
Fonte 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saide
3.1.91.13.00.00.00-0BRIGAGOES PATRONAIS Ficha
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Fonte 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude RS 212216
3.3.90.46.00.00.00-AUXILIO ALIMENTACAG Ficha
Fonte 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Satide RS 1568,70
10.301.0016.2.088 MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA BUCAL
3.1.90.11.00.00.00-VENCIM, E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 494 Bloco de Custeio das AgSes e Servigos Piblicos de Saiide
3.1.90.13.00.00.00-0BRIGAGDES PATRONAIS - INSS Ficha
Fonte 494 Bloco de Custeio das AgBes e Servigos Piblicos de Saiide
3.3.96.46.00.00.00-AUXILIO ALIMENTACAQ Ficha [ 1171
Fonte 494 Bloco de Custeio das AgSes e Servigos Piblicos de Saiide R$ 3137.40
10 SECRETARIA DE EDUCACAO
10,01 Divisao de Administragao
15.452.0014.2.028 MANUTENGAO DA DIVISAO DE ILUMINAGAO PUBLICA
3.1.91.13.60.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS Ficha
Fonte 103 EDUCAGAO 5% s/Transf.Constit. FUNDEB Corrente Exercicio
3.3.90.46.00.00.00-AUXILIO ALIMENTAGAC Ficha
Fonte 103 EDUCAGAO 5% s/Transf.Constit FUNDEB Corrente Exercicio
10.02 Divisio de Ensino Fundamental
12,361.0019.2.048 MANUTENGAO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.11.60.00.00-VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 0 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente
3.3.90.46.00.00.00-AUXILIO ALIMENTAGAD Ficha
Fonte @ Recursos Ordinarios {Livres) - Exercicio Corrente
10.03 Divisdo de Educagao Infantil
12.365.0018.2.046 MANUTENGAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAG INFANTIL
3.1,90.11.00.00.00-VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 103 EDUCACAO 5% s/Transf.Constit FUNDEB Corrente Exercicio
3.1.90.11.00.00.00-VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 104 25% sobre demais impostos vinculados a educagdo - Exercicio Corrente
3.1.91.13.00.00.00-0BRIGAGOES PATRONALS Ficha
Fonte 103 EDUCAGAO 5% s/ Transf.Constit FUNDEB Corrente Exercicio RS 501214
3.1.91.13.00.00.00-0BRIGACOES PATRONALS Ficha 671
Fonte 104 25% sobre demais impostos vinculados a educagdo - Exercicio Carrente RS 5.399.88
3.3.90.46.00.00.00-AUXILIO ALIMENTACAO Ficha 687
Fonte 104 25% sobre demais impostos vinculados a educagdo - Exerclcio Corrente
3.3.90.46.00.00.00-AUXILIO ALIMENTACAG Ficha | 1204
Fonte 103 EDUCAGAD 5% s/TransfConstit FUNDEB Corrente Exercicio
12.361.0019.2.068 MANUTENGAO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 40%
3.1.90.11.00.00.00-VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 102 FUNDEB 40% - Exercicio Corrente
3.1.91.13.00.00.00-0BRIGACOES PATRONALS Ficha 697
Fonte 102 FUNDEB 40% - Exercicio Corrente
1 DEPARTAMENTO DE DESPORTO E CULTURA
11,02 Divisio de Biblioteca Municipal
13.392.0023.2.055 MANUTENGAO DAS BIBLIOTECAS PUBLICAS
3.1.90.11.00.00.00-VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 0 Recursos Ordinérios [Livres) - Exercicio Corrente.
3.1.91.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS Ficha 754,
Fonte 0 Recursos Ordinarios {Livres) - Exercicio Corrente RS 6.000,00
11.03 Divisao de Desporto
27,812.0023.2.057 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES
3.1.90.11.00.00.00-VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL Ficha 781
Fonte 0 Recursos Ordinérios {Livres) - Exercicio Corrente RS 6.000,00
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
14.01 4 do
22.661.0007.2.181 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUN, DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
3.1.90.11.00.00.00-VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL ficha
Fonte 0 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente RS 8.000,00

18.924,00

R$ -

[z ]

=
&

208371

=
2

1.568,70

R$ 84.662,60

RS 8.874,60

RS 6.003,35

RS 10151626

3

R B

=
&

674541

=4

439236

=
2

48.494,62

Rs

5.92856

-

20.000,00

3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS - INSS Ficha
Fonte 0 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
15.01 Administragio da Secretaria Mun. de Assisténcla Social
08.244.0025.2.061 MANUTENCAO DA ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL

3.190.11.00.00.00-VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL Ficha

1,000,00

Fonte 0 Recursos Ordindrios (Livres} - Exercicio Corrente R$ 4.500,00
15.02 Fundo Mun. do Direito da Crianga e do Adolescente
08.243.0025.6.002 MANUTENGAD DA CASA LAR
3.1,90.11.00.00.06-VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte § Recursos Ordindrios (Livres)  Exercicio Corrente RS 5.000,00
3.191.13.00.00.00-0BRIGACOES PATRONALS Ficha 868
Fonte 6 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente RS 2.300,00
08.243.0025.6.006 MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR E "CMDCA"
3.1.90.11.00.00.00-VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL Ficha 880
Fonte 0 Recursos Ordinirios (Livres) - Exercicio Corrente RS 15.000,00
TOTAL R$  1.205.848,61

Art. 22 Para cobertura do presente crédito adicienal suplementar no valor de R$ 1.285.848,61 (hum milhdo
duzentos e oitenta e cinco mil oitocentos e quarenta e ocito reais e sessenta e hum centavos) fica autorizado o Poder
Executivo proceder, anulagio parcial das dotagbes do orgamento do corrente exercicio dos drgos, unidades
orgamentérias, agdes de governo, categorias economicas e fonte de recursos, conforme artigo 43, § 19, inciso IIl da Lei
Federa} n2 4.320/1964, como segue:

0Z GOVERNO MUNICIPAL
02.01 Gabinete do Prefeito
04.122.0002.2.002 MANUTENCAQ DO GABINETE DO PREFEITO
3.190.11.00.00.00-VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 0 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente
3.190.13.00.00.00-0BRIGAGOES PATRONAIS - INSS Ficha
Fante 0 Recursos Ordindrios (Livres} - Exereicio Corrente
04.122.0003.2.004 MANUTENGAG DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E JURIDICA
3.1.90.11.00.00.00-VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 0 Recursos Ordindrios (Livees) - Exercicio Corrente
03 SECRETARIA GERAL DA ADMINISTRAGAO
03.01 Administragdo Geral
04.122.0004.2.005 MANUTENCAO DA DIVISAG DE ADMINISTRAGAO GERAL
3.1.90.11.00.00.00-VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte O Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 0 Recarsos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente
4.4.90.52.00.00.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ficha
Fonte 0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente
05 SECRETARIA DA AGRICULTURA
05.04 Melo Amblente
17.512.0031.2.103 COLETA E DESTINACAO DE RESIDUOS SOLIDOS

.1.90.11.00.00.00-VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL Ficha

80.000,00

16.000,00

90.008,00

86.537,20

60.010,00

19.990,00

Fonte 0 Recursos Ordindtios (Livres) - Exercicia Corrente RS 7650000
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO Ficha | 1196
Fonte 511 Taxas - Prestagdo de Servigos-Exercicio Carrente RS 172000
06 DEPARTAMENTO DA FAZENDA
06,04 Divisdo de Tributacdo ¢ Fiscalizagio
04.129,0012.2.022 MANUTENCAO DA DIVISAO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAG
3.390.39.00.00.00-0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PJURIDICA Ficha
Fonte $10 Taxas - Exercicio Poder de Policia RS 30.000,00
3:3.90.30,00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO Ficha [ 231 ]
Fonte 511 Taxas - Prestag3o de Servigos-Exercicio Carrente &s 496,00
07 DEPARTAMENTO DE VIACAO E OBRAS

07.02 Divisao de Servigo Rodoviario Municipal
26.762.0013.2.024 MANUTENCAO DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL
3.1.90.11.00.00.00-VENCIM, E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIViL Ficha
Fonte 0 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 511 Taxas - Prestagdo de Servigos-Exercicio Corrente RS 5,00
08 DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
08.01 Diviszo de Limpeza Péblica
15.512.0014.2.026 MANUTENGAO DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA
4.4.90.52.00.00.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ficha
Fonte 511 Taxas - Prestago de Servigos-Exercicio Corrente RS 13.996,80
08.02 Divisdo de Huminagéo Piblica
15.451,0014.1.012 AMPLIAGAO, REBAIXAMENTO E MELHORIAS NA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA
4.4.90.51.00.00.00-0BRAS & INSTALACOES Ficha 30
Fonte 507 COSIP - Contribuigdo de lluminagdo PUBLICA,Art.149-A-CF-Exercicio Corrente
08.03 Diviszo de Ruas e Avenidas
15.452.0014.2.029 MANUTENGAO DA DIVISAO DE RUAS E AVENIDAS
2.3.90.30.00.80.00-MATERIAL DE CONSUMD Ficha
Fonte 511 Taxas - Prestagio de Servigos-Exercicio Corrente
09 SECRETARIA DE SAUDE
09.01 Fundo Municipai de Saide
10.301.0015.2,034 MANUTENGAO DOS NUCLEOS INTEGRADOS DE SAUDE
3.3.90.39.00.00.00-0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P JURIDICA Ficha
Fonte 303 SAUDE - Receitas s/ Impostos (EC 29708 - 15%) - Exercicio Corrente
10.301.0016.2.037 PROGRAMA DO SUS PAR-FIXO
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Piblicos de Saide
3.3.90.39.00.00.00-0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PJURIDICA Ficha
Fonte 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Piblicos de Saide
10.301.0016.2.039 MANUTENGAO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
3.1.90,11.00.00.00-VENCIM, E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 494 Bloco de Custeio das Agbes e Servigos PGblicos de Satide
3,3.90.39.00.00.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PJURIDICA Ficha
Fonte 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saide
10.301.0016.2.077 ATENGAO PRIMARIA A SAGDE-APSUS
3.3.90.14.00.00.00-DIARIAS - PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saide
33.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servios Publicos de Satide
3.3.90.32.00.00.00-MATERIAL, BEM OU SERVICO P/DIST GRATUITA Ficha
Fonte 494 Bloco de Custeio das AgGes e Servisos Piblicos de Satde
3.3.90.39.00.00.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PJURIDICA Ficha
Fonte 494 Bloco de Custeio das AgGes e Servios Publicos de Satide
10.303.0015.2.227 ATENDIMENTO TERAPEUTICO E PROFILATICO
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 303 SAUDE - Receitas s/ Impostos (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente
10.303.0016.2.215 SUS ASSISTENCIA FARMACEUTICA
33.90.14.00.00.00-DIARIAS - PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 494 Bloco de Custeio das AgBes e Servigos Piblicos de Satide
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servios Publicos de Satide RS 15.000,00
3.3.90.32.00.00.00-MATERIAL, BEM OU SERVICO P/DIST GRATUITA Ficha 504
Fonte 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Piblicos de Satide R$ 5.850,00
10 SECRETARIA DE EDUCAGAQ
10.01 Divisao de Administrao
12.361.0017.6.001 ALIMENTACAO ESCOLAR
3.3.90.32.00.00.00-MATERIAL, BEM OU SERVIGO P/DIST GRATUITA Ficha
Fonte 103 EDUCAGAQ 5% s/Transt.Constit FUNDEB Corrente Exercicio

R$ 255.000,00
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10.02 Divisdo de Ensino Fundamental
12.361.0019.2.048 MANUTENCAO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.96.11.00.00.00-VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 104 25% sobre demais impostas vinculados a educagio - Exercicio Corrente
44.90.52.00,00.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ficha
Fonte 104 2% sobre demais impostos vinculados a educagao - Exerciclo Corrente
12.361.0019.2.097 TRANSPORTE ESCOLAR - FUNDER 40%
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONALS - INSS Ficha
Fonte 102 FUNDEB 40% - Exercicio Corrente
3.1.90.16.00.00.00-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 102 FUNDEB 40% - Exercicio Corrente
3.3.90.08.00.00.00-0UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS Ficha [_1013
Fonte 102 FUNDEB 40% - Exercicio Corrente
33.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 102 FUNDEB 40% - Exercicio Corrente
3.3.90.39.00.00.00-0UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PJURIDICA Ficha
Fonte 102 FUNDEB 40% - Exercicio Corrente
10.03 Divisdo de Educagio Infanti]
12.365.0018,2.046 MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAQ INFANTIL
44.90.52.00.00, TOS E MATERIAL TE Ficha
Fonte 103 EDUCAGAD 5% s/Transf.Constit FUNDEB Corrente Exercicio
12.365.0018,2.080 MANUTENGAO DOS CENTROS MUN.EDUCACAO INFANTIL-FUNDES 40%
3.1,90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS - INSS Ficha
Fonte 102 FUNDEB 40% - Exercicio Corrente
3.1.90.16.00.00.00-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 102 FUNDEB 40% - Exercicia Corrente
3.3.90.08.00,00.00-OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS Ficha | 1018
Fonte 102 FUNDES 40% - Exerclcio Corrente
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO Ficha
Fonte 102 FUNDEB 40% - Exercicio Corrente
3.3.90.46.00.00.00-AUXILIO ALIMENTACAQ Ficha
Fonte 102 FUNDEB 40% - Exercicio Corrente RS 1011657
10.04 Divisio de Ensino Especial
12.361.0020.2.066 MANUTENCAO DO ENSINO ESPECIAL-FUNDER 40%
3.1.90.11.00.00.00-VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL Ficha
Fonte 102 FUNDEB 40% - Exercicio Corrente
3.1.90.13.00.08.00-0BRIGAGDES PATRONAIS - INSS Ficha 2
Fonte 102 FUNDEB 40% - Exercicio Corrente
3.1.91.13.00.00.00-0BRIGAGDES PATRONALS Ficha 7
Fonte 102 FUNDEB 40% - Exercicio Corrente
3.3.90.08.00.00.00-0UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIALS Ficha | 1021
Fonte 102 FUNDEB 40% - Exercicio Corrente RS 200,00
3.3.30.46.00.00.00-AUXILIO ALIMENTAGAO Ficha 728
Fonte 102 FUNDEB 40% - Exercicio Corrente R§ 1.000,00
TOTAL RS 1.285.848,61
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R$ 1.000,00

R§ 5.000,00

Art. 32 Autoriza o Executive Municipal atualizar o cronograma de desembolso financeiro para o corrente

exercicio, em face dos i recursos para
RECURSOS FINANCEIROS
FONTE DE RECURSOS - " Excesso de Anulagdo de
SupervieFinanceito | OO0 dotagio TOTAL

6 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente RS s -TRrs 678.037,20| RS 678.037,20
102 FUNDEB 40% - Exercicio Corrente RS -I RS -1 ks 54.423,18{ RS 54.423,18
103 EDUCAGAC S £ it

EDUCAGAO 5% s/Transf.Constit FUNDER Corrente] o Les s 1906026} RS 19.060.26
Exercicio
104 25% sobre demais impostos vinculados a educagdo -| RS RS -Irs 11366155 RS 113.661,55
303 SAUDE - Receitas 5/ {mpostos (EC 23/00 - 18%) - pg 1 rs Tas 10145505 | RS 101.455,05
Exercicio Corrente
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MUNICIPI0 DE ALTO PARANA

Estado do Parana
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta, 1641-Fone/Fax: (44)3447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR
E-mail: licitacao@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

COMUNICADO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 004/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 126/2020

OBJETO: Contratagdo de prestagdo Servigos Técnicos Especializados para implantagdo do
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO LOCAL - CIDADE EMPREENDEDORA, fundamentado da Lei
Geral das Micro e Pequenas Empresas.

Com base nas informagdes constantes no Processo Administrativo 126/2020 e ante as
justificativas, que se embasou no art. 25, inciso |l da Lei Federal n° 8.666/93, o Prefeito Municipal
resolve dispensar a exigéncia de licitagdo visando a Contratagdo de prestagdo Servigos
Técnicos Especializados para implantagdo do PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO LOCAL -
CIDADE EMPREENDEDORA, fundamentado da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas (Leis
complementares n° 123/06, 127/07, 128/08, 139/11, 147/14 e 155/16, por 39 (trinta e nove) dias pelo
valor total de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo pagamento a vista apés a
assinatura do contrato, com recursos ordinarios livres - exercicio corrente, junto a Secretaria
de Desenvolvimento Econémico, em favor do SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO ESTADO DO PARANA - SEBRAE, CNPJ N° 75.110.585/0001-00.

Alto Parand, 23 de novembro de 2020.
ALTAMIRO PEREIRA SANTANA
Prefeito Municipal
TERMO DE RATIFICAGAQ

Torna publica a RATIFI(:A(;T&O do procedimento de INEXIGIBILIDADE de Licitagdo em epigrafe
ao SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO PARANA - SEBRAE,
CNPJ N° 75.110.585/0001-00. Valor: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Alto Parana, 23 de novembro de 2019.

ALTAMIRO PEREIRA SANTANA
Prefeito Municipal

e dmara Municipal de Planaliina do Parand

Praca Gidcomo Madalozzo 234 - Centro
Caixa Postal oo11 - CEP 87860-000
Fone/Fax (44) 3435-1511
C.N.P.J. 01.775.788/0001-70
PODER LEGISLATIVO
Site: Attp://www.cmplanaltinadoparana.pr.gov.br

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Fica ratificada a Inexigibilidade de Licitagdo, nos termos do artigo 25, da Lei Federal
8.666/93 e suas alteragdes

Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 07/2020

Objeto: Contratagdo de empresa de prestagdo de servico de capacitagdo e
atualizagédo de conhecimento de Vereadores.

Contratante: Camara Municipal de Planaltina do Parana

CNPJ 01.775.788/001-70

Contratado: SCHNEIDER TREINAMENTO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL EM
GESTAO PUBLICA

CNPJ 12.137.995/0001-16

Valor: R$ 1.190,00 (um mil, cento e noventa reais)

Dotagdo Orgamentaria: 01.01.01.031.0001.2.001.3.3.90.39.00.00.00.00

Planaltina do Parana, 23 de novembro de 2020.

Antonio Valenga Correia Onésimo Rodrigues Braga
Presidente da Camara Vice-Presidente

Jodo Paulo Soares Braga
Segundo Secretario

Vlademir Antonio Thomaz
Primeiro Secretario
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PORTARIA N* 44172020

O Pradeto do Municlpio de Allo Parana, Estado o
uso de suas atribuigdes egais, com fundamento no arl. §°, da Lel Municipal

RESOLVE:

Art
madiicula n® BT1T01, 1 (uma)
do Domicilio - TFD

1* Concodor acs senidores SALAM BOULOS SaaD,

Uransporie de paciente am Tralar o Fora

Pardgralo dnico. O referida se
pacienis @m ftransfenbncia para hospital na cidade oe
2AM 12020 & preneslio de ratomo para 251 172020

aded neakrach trandports de
Curitita-PH com sakda dia

izada & de RS 47160
TS EEVEsAc e A |

At I O valor tolal da didria aw
fOualrecenios & Seama & Um Raais & Sessanla Centaves), con
do L Municipal r® 3

Arl. 3* Esla portana enda &m wgtd na data de sua
publicacio

ARo Parand; 23 de novernbro de 2020
# 2
/ -

i Pereira Santana
Predeito
16° Gestio Administrativa

Py . 2 . ¢

Praca Gidcomo Madalozzo 234 - Centro
Caixa Postal oo11 - CEP 87860-000
A Fone/Fax (44) 3435-1511
CN.P.J. 01.775.788/0001-70
PODER LEGISLATIVO
Site: Attp://www.cmplanaltinadoparana.pr.gov.br

PORTARIA N.2 15/2020

Autoriza a concessdo de didrias para o Vereador
Antonio Valenga Correia.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO
PARANA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a concessdo de 3,5 (trés virgula cinco) didrias para o vereador Antonio
Valenga Correia, visando deslocamento até a Cidade de Maringa/PR, para a participagdo
no curso oferecido pela empresa SCHNEIDER TREINAMENTO E CAPACITACAO
PROFISSIONAL EM GESTAO PUBLICA (CNPJ 12.137.995/0001-16), nos dias 25, 26 e
27/11/2020, com os temas “ORIENTACOES JURIDICAS NA TRANSICAO DOS PREFEITOS E
PRESIDENTES DE CAMARAS NO ENCERRAMENTO DE SUAS GESTOES”. “ALRF E SEUS
IMPACTOS NO ULTIMO ANO DE MANDATO DOS GESTORES MUNICIPAIS.”

Art. 22 Para cobertura das despesas de viagem (alimentagdo, hospedagem e
deslocamento urbano) cada vereador receberd o valor total de RS 1.294,44 (um mil,
duzentos e noventa e quatro reais e quarenta e quatro centavos).

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Planaltina do Parana, 23 de novembro de 2020.

Antonio Valenga Correia Onésimo Rodrigues Braga
Presidente da Camara Vice-Presidente

Jodo Paulo Soares Braga
Segundo Secretario

Vlademir Antonio Thomaz
Primeiro Secretario

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI
CMEI - Professora Besoete da Silva Tormena
Rua: Vereador Jose de Deus Maciel, 198 - Centro
Fonel/fax: (44)3433-1239 i i
CEP - 87.790.000 - NOVA ALIANCA DO IVAI - PARANA
e-mail: cei_198@hotmail.com

DECRETO n°.069/2020

Sumula: Define que o Ensino Publico de Educagao
Infantil no Municipio tenha a oferta de atividades nao
presenciais, em decorréncia da pandemia causada pelo
Novo Coronavirus.

O Prefeito de Nova Alianga do Ivai, Estado do Parana, Senhor Adir Schmitz, no uso das
atribuigdes que |he conferem os artigos 37, inciso Il da Constituicdo Federal, artigo 67,
inciso X, Xl e XXVI da Lei Orgénica do Municipio;

Considerando a Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020;
Considerando o Decreto Municipal n® 017/2020 de 18 de margo de 2020;
Considerando o Decreto Municipal n.° 46 /2020 de 06 de maio de 2020;

Considerando a Deliberagdo do Conselho Estadual de Educagdo n° 02/2020 — CEE/PR
de 26 de maio de 2020.

DECRETA:

Artigo. 1°. Fica autorizado ao municipio de Nova Alianga do Ivai-Pr, a oferta de atividades
nao presenciais para o Ensino de Educagéo Infantil, conforme Deliberagdo do Conselho
Estadual de Educagéo do Estado do Parana, CEEP/CP n°. 02/2020.

Paragrafo Unico. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus
efeitos retroativos a partir do dia 01/06/2020, ficando vigente enquanto perdurar a
situagdo de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Artigo. 2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Pago Municipal de Nova Alianga do Ivai.
Gabinete do Prefeito, 23 de novembro de 2020.

Adir Schmitz
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA
ﬁ MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI

PODER EXECUTIVO

PORTARIA N2 356/2020

SUMULA: DESIGNA COMISSAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DAS CARREIRAS FUNCIONAIS DA PREFEITURA DE NOVA
ALIANGA DO IVA[/PR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Nova Alianga do Ivai, Estado de Parana, no uso de suas
atribuigdes e de acordo com o art. 37, IX, da Constitui¢do Federal de 1988.

CONSIDERANDO a necessidade da realizagdo de Concurso Publico da Administragdo
Direta do Municipio de Nova Alianga do Ivai/PR, para a contratacdo de pessoal para
atender demandas de diversas secretarias.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar e nomear os membros para compor a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico para provimento de cargos das carreiras funcionais de diversas
secretarias da Prefeitura de Nova Alianga do Ivai/PR, composta por funcionarios
publicos municipais, para sob a Presidéncia do primeiro, que terd por objetivo e
finalidade o auxilio a Administragdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do
processo do referido certame, conforme composi¢do abaixo:

Presidente: Neuza Lina de Jesus - CPF 046.713.729-32
Membro: Gilmar de Souza Cardoso - CPF 020.134.119-01

Art. 29 - Fica vedada a inscrigdo de parentes no referido concurso publico, das pessoas
acima nomeadas para a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugdo do presente ato, correrdo a conta do
orgamento municipal vigente.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com a revogagdo da
Portaria n.2 353.

Nova Alianga do Ivai, Estado do Parana, 23 de novembro de 2020.

ADIR SCHMITZ
Prefeito Municipal
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 094/2020

VEICULO 0KM TIPO PICK UP

O MUNICIPIO DE PARANAVAI, Estado do Parana, através da Diretoria de Compras, torna ptblico
que realizara procedimento licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo menor prego por
ITEM e da seguinte forma:

OBJETO: E objeto da presente licitagéo a Aquisicdo de VEICULO 0KM TIPO PICK UP, destinado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme DELIBERAGAO N° 067/2019 - CEAS/PR,
conforme descritos e especificados no Anexo | do instrumento convocatério.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:30 horas do dia 09/12/2020.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:31 as 09:25 horas do dia 09/12/2020.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:30 horas do dia 09/12/2020.

VALOR ESTIMADO: R$ 74.026,67

LOCAL: www.bll.org.br “Acesso Identificado”.

INFORMAGOES: Diretoria de Compras da Prefeitura do Municipio de Paranavai, situada & Rua
Getulio Vargas, 900, Centro, pelo telefone: (44) 3421-2323, pelo site www.paranavai.pr.gov.br ou e-
mail: compras@paranavai.pr.gov.br.

Paranavai - Parana, em 20 de novembro de 2020.

NADIME ABDALLAH DE OLIVEIRA
Diretora de Compras

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA

EDITAL TOMADA DE PRECO N° 05/2020.
TERMO DE HOMOLOGACAO

O Prefeito do Municipio de Diamante do Norte, Estado do Parana, conforme proposta da
proponente do Edital Tomada de Pregos n.° 05/2020, a execugdo sob regime de empreitada global,
para prestacio de servicos sendo: Lote 01: a execucio de piso cerimico no prédio do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV). Lote 02: a execuc¢io de piso cerimico no
prédio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Obed a projetos, orcamentos e
cronograma fisico-financeiro anexo, torna piblico a HOMOLOGACAO da referida licitagio em
favor da proponente assim classificada: MANUELA PARRA RIBEIRO MAIOR, Pessoa Juridica
de direito Privado, devidamente inscrita no CNPJ n°38.182.140/0001-09, com sede na Rua
Waldemar Peres Rodrigues, n° 1248, CEP 87.890-000, Terra Rica —PR., perfazendo o valor total no
Lote 01 - RS 14.498,36(Treze mil, setecentos e trinta ¢ um reais ¢ vinte e seis centavos); no Lote 02
- R$ 9.636,03(Nove mil, seiscentos e trinta e seis reais e trés centavos; Perfazendo valor total de R$
25.440,61(Vinte e cinco mil, quatrocentos e quarenta reais e sessenta e um centavos).

Nos Termos da Comissdo Permanente de Licitagdes e Parecer Juridico n® 249/2020 de 23 de

novembro de 2020.

Diamante do Norte, 23 de novembro de 2020.

DANIEL DOMINGOS PEREIRA
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE PARAjZSO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 00.940.138/0001-70
Palécio Legislativo Vereador Saturnino Francisco de Freitas
Rua Dona Severiana Candida, 163 - Centro - Paraiso do Norte, PR
CEP: 87780-000 - Cx. P. 61 - Telefone: (44) 3431-1231

Edital n® 04/2020
CONVOCACAO PARA AUDIENCIA PUBLICA

A Comissdo de Administragdo Orgamentdria, Financeira e
Tributdria do Poder Legislativo Municipal de Paraiso do Norte, em conformidade com o
disposto no artigo 224, do Regimento Interno da Camara, Torna Publico e Convida a
todos os municipes, para a Audiéncia Publica, com a finalidade de analisar o
Planejamento Or¢amentdrio Municipal - LOA/Projeto de Lei Orgamentdrio Anual de
2021.

A Audiéncia serd realizada no dia 30 de novembro de 2020
(segunda-feira), a partir das 15:00 horas, no ambiente virtual da pagina da Camara
Municipal, pelos seguintes link:

https://www.youtube.com/channel/UC5vgNX 6pi_rdEmpZzU4k6Q ou

https://www.paraisodonorte.pr.leg.br/tvcamara, as pessoas poderdo se comunicar com 0s

responsdveis pela informagdo ao vivo nos chats dos 2 ambientes
Paraiso do Norte — Pr, 23 de novembro de 2020.
Clayton do Nascimento Sanita

Presidente

Igor Tuler Forlani

Relator

Maria Aparecida de Aguiar Martins

Membra

Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Parana
Avenida Parana 307 - CEP 87955-000 - Fone/Fax 044-3464-1163
CGC/MF 76975259-0001-10

Estado do Parana

SR v

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 113/2020 — PMSPPR
IDEUSO N° 2020193

EDITAL DE LICITAGAO N° 103/2020

LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 81/2020-PMSPPR
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PARANA
DETENTORA: GUIMARAES MATERIAIS ELETRICOS EIRELI,

CNPJ: 04.571.726/0001-35

01 - Do objeto e valor, Este processo licitatério objetiva o Registro de Pregos de postes, materiais
elétricos e mao de obra especializada para instalagéo de iluminagéo na Barranca do Rio Parana no Distrito
Porto Sao José, Municipio de Sao Pedro do Parana, de forma parcelada, conforme escrito e especificado
a seguir:

LOTE UNICO:
Item | Cédigo | Descrigao Unidade | Quant. | Valor Valor Total | Marca/Espec.
Unit. R$

R$

1 24210 | Conjunto ornamental de | UNI 3 R$ 101.245,20 | PROJELUZ
poste e superluminaria de 33.748,40
1.200watts e Altura de
12,00 metros. Conforme
as especificages abaixo.
2 24211 Conjunto ornamental de | UNI 2 R$
poste e superluminaria de 50.622,60
1.540watts e Altura de
12,00 metros. Conforme
as especificagdes abaixo.
3 24214 Prestagdo de servico de | UNI 5 R$ 13.509,60 GUIMARAES
instalagdo dos postes. 2.701,92
Conforme as
especificagdes abaixo.

101.245,20 | PROJELUZ

TOTAL: 216.000,00

02 - Do Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia do Registro de Pregos sera pelo periodo de
12 (doze) meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

03 - Prazo de Execugdo: Os servicos adjudicados deverdo ser prestados na Barranca do Rio
Parana no Distrito Porto Sdo José municipio de Sdo Pedro do Parana, no méaximo 30 (trinta) dias ap6s a
solicitagao do departamento responséavel.

S&o Pedro do Parand, 23 de novembro de 2020.

NEILA DE FATMA LUIZAO FERNANDES
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

LICITACAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 067/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 119/2020

AVISO DE HOMOLOGACAO

O Prefeito Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, torna publica a homologagdo
da Licitagdo na Modalidade Pregdo Presencial n® 067/2020, apos a abertura e julgamento da
proposta da proponente para a CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE 01
(UMA) PESSOA FISICA, PARA O CARGO DE FARMACEUTICO - 40 HORAS, PARA
PRESTAR SERVICOS NA FARMACIA DO MUNICIPIO DE ALTO PARANA, NA
DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS PARA A POPULACAO, por um periodo de 01 (um)
més, conforme detalhamento discriminado no Anexo I — Termo de Referéncia do edital, em
favor da seguinte pessoa fisica:

PESSOA FiSICA CPF n2 LOTE/ ITEM N | VLR TOTALR$

DENISE DE ALMEIDA FONSECA 016.542.479-60 Lote 01: 01 3.489,93

Alto Parana-PR., 19 de novembro de 2020.

ALTAMIRO PEREIRA SANTANA
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO N° 076/2020
Pregio Presencial n° 067/2020

PARTES:
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO PARANA
CONTRATADA: DENISE DE ALMEIDA FONSECA - CPF N° 016.542.479-60
OBJETO: Contratagdo de prestagdo de servigos de 01 (uma) pessoa fisica, para o cargo de
Farmacéutico — 40 horas, para prestar servigos na farmacia do Municipio de Alto Parana, na
dispensagdo de medicamentos para a populag¢do, por um periodo de 01 (um) més, conforme
detalhamento discriminado no Anexo I — Termo de Referéncia do edital.
VALOR CONTRATUAL: R$ 3.489,93 (trés mil quatrocentos ¢ oitenta e nove reais ¢ noventa
e trés centavos).
DOTACAO ORC.: 3.3.90.36.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

3.3.90.36.06.00 — Servigos Técnicos Profissionais
DURACAO: Inicio: na assinatura do contrato - Término: 01 (um) més.
DATA DA ASSINATURA: 20/11/2020
FORO: Comarca de Alto Parana, Estado do Parana.

Alto Parand, em 20 de novembro de 2020.

ALTAMIRO PEREIRA SANTANA
Prefeito

RON DON Avenida Parand, 155 — Centro, CEP 87.800-000

——— www.rondon.pr.gov.br — prefeitura@rondon.pr.gov.br

GOVERNO MUNICIPAL
VR X 3 FONE/FAX (44) 3672-1122 - CNPJ 75.380.071/0001-66

TERMO DE RATIFICACAQ

ACOLHO o parecer da assessoria juridica do Municipio, referente a Dispensa por Limite N°
71/2020, cujo objeto ¢ Contratagdo de seguro para veiculo fiat Ducato furgdo 2.3 16v Multijet pelo
periodo de 30 dias.

RATIFICO a presente Dispensa por Limite a proponente relacionada abaixo, o objeto da presente,
determinando sua publicagdo na imprensa oficial do Municipio como forma de eficacia dos atos, em
conformidade com o estabelecido no artigo 26 da Lei Federal n°® 8.666/93 ¢ alteragdes, bem como
todas as providéncias ao bom e fiel cumprimento da Lei.

EMPRESA CNPJ Valor (R$)
. Trezentos e trinta e um
P rouR0 CoMPANHIA 61.198.164/0001-60 331,45 | reais e quarenta e :‘inco
centavos

Edificio da Prefeitura do Municipio de Rondon, Estado do Parand, em 23 de novembro de 2020.

AILTON ALFREDO VALLOTO
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
paraisodonorte.atende.net
e-mail licitacao@paraisodonorte.pr.gov.br

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Fica ratificada a Dispensa de Licitagdo, nos termos do inciso V do Art. 24, caput, da Lei
Federal 8.666/93.

Processo Administrativo e Digital n® 3201/2020

Processo de Dispensa de Licitacio n° 46/2020

Objeto: Aquisi¢do de copos descartaveis e aglcar.

Contratadas:

SUPERMERCADO BOM PRECO LTDA CNPJ n° 15.467.090/0001-00 no valor de RS

5.727,00 (cinco mil setecentos e vinte e sete reais).

A.P.M. T. PARRO - MERCADO CNPJ n° 21.951.176/0001-07 no valor de R$ 2.056,71 (dois

mil e cinquenta e seis reais e setenta ¢ um centavos).

Dotacido Orcamentiria: 03.001.0004.0122.0002.2007.3339030
05.005.0008.0244.0008.2021.3339030
06.001.0010.0301.0011.2036.3339030
07.002.0012.0361.0012.2046.3339030
08.002.0013.0392.0013.2060.3339030
09.002.0015.0451.0014.2069.3339030

Paraiso do Norte, 23 de novembro de 2020

Laércio de Freitas
Prefeito do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAIRAGA

1°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N*.  122/2020

Que entre si fazem, de um lado, o MUNICIPIO DE GUAIRACA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico, sito
na Av. Francisco Vieira, 1181, Guairagd, Parana, neste ato rep do pelo Prefeito Municipal, Sr. ELSON DA SILVA
GREB, brasileiro, casado, residente ¢ domiciliado na cidade de Guairaga, Estado do Parang, & Rua Rodrigo Ayres de
Oliveira, 754 portador do RG n°® 4.329.292-7 /PR, e do CPF n° 538.045.389-91, a seguir denominado CONTRATANTE, ¢
a empresa ELISEU ANTONIO FRISSO, pessoa juridica de direito privado, sita a RUA VITORIA, 232 - CEP: 85929000 -
BAIRRO: CENTRO, inscrita no CNPJ/ sob n® 33.728.004/0001-40, neste ato representado por ELISEU ANTONIO
FRISSO, portador do CPF n° 881.201.399-68, e do RG sob n® 3702855 a seguir denominada CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA: O CONTRATANTE com apoio na Lei n°. 8.666/93 ¢ demais legislagdes pertinentes, expediu
Edital de Licitagio na Modalidade Processo Pregio sob n°. 20/2020, objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA REA'LIZACAO DE PINTURA DO PACO MUNICIPAL E CAPELA MORTUARIA DO MUNICIPIO DE
GUAIRACA na qual a CONTRATADA foi vencedora dos itens/servigos com proposta no valor de RS 7.800,00 (Sete Mil
¢ Oitocentos Reais).

CLAUSULA SEGUNDA: Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem promover um acréscimo de 22,00%

(vinte e dois por cento) na quantidade a ser fornecida, isto ¢, 1.720,25 (Mil setecentos e vinte reais e vinte e cinco centavos)
passando o valor total para R$ 9.520,25 (Nove Mil, Quinhentos ¢ Vinte Reais e Vinte e Cinco Centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais cldusulas e condigdes do Contrato
origindrio n® 122/2020, datado de 22/07/2020.

Guairaga, 23/11/2020

Elson da Silva Greb ELISEU ANTONIO FRISSO
CONTRATANTE ELISEU ANTONIO FRISSO
CONTRATADA
Testemunhas:

MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
ESTADO DO PARANA

EDITAL TOMADA DE PRECO N° 05/2020.
TERMO DE ADJUDICACAQ

O Prefeito do Municipio de Diamante do Norte, Estado do Parani, conforme proposta da
proponente do Edital Tomada de Pregos n.° 05/2020, a execugdo sob regime de empreitada global
para prestagdo de servicos sendo: Lote 01: a execucdo de piso cerimico no prédio do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV). Lote 02: a execucio de piso cerdmico no
prédio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Obedecendo a projetos, orcamentos e
cronograma fisico-financeiro anexo, torna publico a ADJUDICACAQ da referida licitagio em
favor da proponente assim classificada: MANUELA PARRA RIBEIRO MAIOR, Pessoa
Juridica de direito Privado, devidamente inscrita no CNPJ n°38.182.140/0001-09, com sede na Rua
Waldemar Peres Rodrigues, n° 1248, CEP 87.890-000, Terra Rica —PR., perfazendo o valor total no
Lote 01 - R$ 14.498,36(Treze mil, setecentos e trinta e um reais e vinte e seis centavos); no Lote 02
- R$ 9.636,03(Nove mil, seiscentos e trinta e seis reais e trés centavos; Perfazendo valor total de R$
25.440,61(Vinte e cinco mil, quatrocentos e quarenta reais e sessenta € um centavos).

Nos Termos da Comissdo Permanente de Licitagdes e Parecer Juridico n® 249/2020 de 23 de
novembro de 2020.
Diamante do Norte, 23 de novembro de 2020.

DANIEL DOMINGOS PEREIRA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Tapejara, 88 - CEP 87.780 - 000 - Fone: (044) 3431-8000 - CNPJ: 75.476.556/0001-58
atende.net e-mail

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Fica ratificada a Inexigibilidade de Licitagdo, Art. 25, da Lei Federal 8.666/93.

Processo Administrativo n° 3120/2020

Processo de Inexigibilidade de Licitagéio n® 27/2020

Objeto: Contratagdo de servigos e fornecimento de pegas para manuten¢do corretiva da

maquina retroescavadeira da marca CATERPILLAR. Veiculo prefixo 1-12.

Contratada: PARANA EQUIPAMENTOS S A

CNPJ: 76.527.951/0004-28

Valor: R$ 16.344,13 (dezesseis mil e trezentos e quarenta e quatro reais e treze centavos).

Dotagdo Orcamentaria:  09.002.0015.0451.0014.2069.3339030
09.002.0015.0451.0014.2069.3339039

Paraiso do Norte, 23 de novembro de 2020

Laércio de Freitas
Prefeito do Municipio

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE

Estado do Parana — CNPJ 80.611.759/0001-40
Rua José Vicente, 257 — Fone: (044) 3429-1970— CEP 87.990 — 000.

e-mail: ca pr.gov.br - site: pr.gov.br

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 31/2019 — INEXIGIBILIDADE 12/2019

Pelo presente instrumento contratual, de um lado a Camara Municipal de Diamante do Norte, Pessoa
Juridica de Direito Publico, com sede na rua Jose Vicente, n° 257, Centro, Diamante do Norte/PR, inscrito
no CNPJ sob n° 80.611.759/0001-40, neste ato representado por seu Presidente Sr. Edyelson da Silva Cano,
de ora em diante denominado simplesmente de CONTRATANTE, e, de outro lado, LIZ SERVICOS
ONLINE LTDA., Pessoa Juridica de Direito Privado, com sede na Rua 240, n® 400, Sala 02, Itapema/SC,
inscrita no CNPJ sob n° 03.725.725/0001-35, portadora dos direitos do dominio
www.LeisMunicipais.com.br, neste ato repr da por seu socio administrador, Sr. CARLITO MELLO
DE LIZ, brasileiro, maior, casado, portador do CIC n° 181.488.089-53 ¢ da cédula de identidade n°
220.562, de ora em diante denominada simplesmente de CONTRATADA, resolvem de comum acordo,
ADITAR contrato original de n° 31/2019, cujo objeto consiste no SERVICO DE GERENCIAMENTO,
DIVULGACAO E PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DA CONTRATADA 4 CONTRATANTE.

CLAUSULA PRIMEIRA - As partes de comum acordo, na forma convencionada na Clausula Quinta do
contrato original, decidem prorrogar o prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, de 01/01/2021 a 31/12/2021,
nos termos da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se como valor para a execugdo deste Termo a quantia anual de
RS 7.974,90 (sete mil novecentos e setenta e quatro reais e noventa centavos), pago em Parcela Unica
Anual, em até 60 dias apoés inicio da atual vigéncia. Tais valores serdo reajustados anualmente de acordo
com o IGPM-FGV ou, na impossibilidade de aplica-lo, conforme o indice que vier oficialmente substitui-
lo.

CLAUSULA TERCEIRA - Acrescenta-se ao Termo inicial, caso ainda ndo esteja contemplado ¢ sem
6nus, no que tange ao objeto, a inclusdo do sistema de pesquisa aos atos do Estado, com a legislagao
apresentada na mesma usabilidade do banco de dados da legislagdo do Municipio. A CONTRATANTE
podera, inclusive, solicitar URL a CONTRATADA para criagdo de Link com a Legislagdo Estadual na
propria pagina institucional do Municipio.

CLAUSULA QUARTA — As demais clausulas e condigdes contratuais permanecem inalteradas.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual em 03 (trés) vias,
iguais e rubricadas, para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Diamante do Norte (PR), 16 de novembro de 2020.
EDYELSON DA SILVA CANO CARLITO MELLO DE LIZ
Camara Municipal de Diamante do Norte — Pr. LIZ Servigos Online Ltda.

Testemunhas:

Estado do Parand
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta, 1641-Fone/Fax: (44)3447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parané-PR
E-mail: lici -ana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

-@-_ MUNICIPIO DE ALTO PARANA

Extrato de Contrato N° 077/2(120
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 004/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 126/2020
PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO PARANA

CONTRATADA: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO
PARANA - SEBRAE -CNPJ/MF N° 75.110.585/0001-00

OBJETO: Contratagdo de prestagdo Servigos Técnicos Especializados para implantagdo do
Programa de Desenvolvimento Local - Cidade Empreendedora, atendendo as Leis
Complementares n.°s 126/06, 127/07, 128/08, 139/11, 147/14 e 155/16.

VALOR CONTRATUAL: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

DOTAGAO ORG.: 3.3.90.39.00.00 - Outros Serv. Terc. - Pessoa Juridica
3.3.90.39.05.00 - Servigos Técnicos Profissionais

DURAGAO: Inicio: 23/11/2020 - Término: 31/12/2020
DATA DA ASSINATURA: 23/11/2020

FORO: Comarca de Alto Parana, Estado do Parana.

Alto Parand, em 23 de novembro de 2020

ALTAMIRO PEREIRA SANTANA
Prefeito Municipal

7 CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE

——— CNPJ n° 80.611.759/0001-40
N Rua José Vicente, 257 - Fone/Fax.: (44) 3429-1234 ou 3429-1970 - CEP 87990-000

J«A ESTADO DO PARANA

COMUNICADO

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE,
COMUNICA que em razdo de um ataque de hacker ocorrido na data
de 23 de novembro do corrente ano no servidor detentor de todas as
informagBes e sistemas de processamento de dados do Poder
Legislativo, principalmente quanto as informagdes exigidas no Portal
de Transparéncia estdo sem possibilidade de acesso a populagdo em
geral.

Sendo que, as medidas para corrigir os transtornos causados e
as configuragdes, ja estdo sendo adotadas.

Diamante do Norte (PR), 23 de novembro de 2020.

EDYELSON DA SILVA CANO
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA
ESTADO DO PARANA Fl. n®

CNPJ 76.972.074/0001-51 Serv.:
Rua Mato Grosso, 354 - CEP 87.900-000 - Fone 44-3425-8400

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 169/2020-PML
PROCESSO N°. 218/2020-PML
MUNICiPIO DE LOANDA
REGISTRO DE PREGCOS

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto o Registro de Pregos para eventual
confeccao e montagem de carnés de IPTU e TAXAS, com as especificagdes técnicas,
quantitativo, valores e dados da empresa, dados bancérios, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Finangas e Administracdo do Municipio de
Loanda-PR, conforme descritos no ANEXO I - Termo de referéncia.

ABERTURA: 07 de dezembro de 2020 as 14:00, ou na mesma hora do primeiro dia util
subseqiente, na hipdtese de ndo haver expediente nesta data, na sala de licitagdes.

VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 12.500,00(doze mil e quinhentos reais)

INFORMAGOES: Os interessados deverdo retirar o edital na sala de licitagdes da
Prefeitura Municipal de Loanda, pelo e-mail licitacao_loanda@hotmail.com ou pelo site
do Municipio www.loanda.pr.gov.br, demais informagBes pelo telefone 0XX44-3425-
8400.

Loanda, 20 de novembro de 2020.

Joao Nicolau dos Santos
Prefeito Municipal

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 168/2020-PML
PROCESSO N°. 217/2020-PML
MUNICIPIO DE LOANDA

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto a aquisi¢édo de Trubidimetro Digital Portati, conforme descritos
no ANEXO | - Termo de referéncia.

ABERTURA: 09 de dezembro de 2020 as 14:00, ou na mesma hora do primeiro dia Util subseqlente, na hipéte-
se de ndo haver expediente nesta data, na sala de licitagdes.

VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 3.080,00 (trés mil e oitenta reais)

INFORMAGOES: Os interessados deverao retirar o edital na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Loan-
da, pelo e-mail licitacao_loanda@hotmail.com ou pelo site do Municipio www.loanda.pr.gov.br, demais informa-
¢oes pelo telefone 0XX44-3425-8400.

Loanda, 20 de novembro de 2020.

Jo&o Nicolau dos Santos
Prefeito Municipal

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 167/2020-PML
PROCESSO N°. 216/2020-PML
MUNICIPIO DE LOANDA
REGISTRO D PRECOS

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto o Registro de Pregos para eventual aquisigdo de kimonos tran-
cado, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Esportes Lazer e Turismo, do Municipio dfe Lo-
anda-Pr, conforme descritos no ANEXO | - Termo de referéncia.

ABERTURA: 09 de dezembro de 2020 as 09:00, ou na mesma hora do primeiro dia Util subseqtiente, na hipéte-
se de ndo haver expediente nesta data, na sala de licitagdes.

VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 5.988,00(cinco mil, novecentos e oitenta e oito reais)

INFORMAGOES: Os interessados deverao retirar o edital na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Loan-
da, pelo e-mail licitacao_loanda@hotmail.com ou pelo site do Municipio www.loanda.pr.gov.br, demais informa-
¢oes pelo telefone 0XX44-3425-8400.

Loanda, 20 de novembro de 2020.

Jodo Nicolau dos Santos
Prefeito Municipal

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 166/2020-PML
PROCESSO N°. 215/2020-PML
MUNICIPIO DE LOANDA
REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto o Registro de Pregos para contratagdo de empresa para even-
tual prestagé@o de servigos cirurgicos de castragdo de animais (gatos e cachorros), para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saude, do Municipio de Loanda-Pr, conforme descritos no ANEXO | - Ter-
mo de referéncia.

ABERTURA: 08 de dezembro de 2020 as 14:00, ou na mesma hora do primeiro dia Util subseqtiente, na hipote-
se de ndo haver expediente nesta data, na sala de licitagdes.

VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 50.550,00 (cinquenta mil, quinhentos e cinquenta reais)

INFORMAGOES: Os interessados deverao retirar o edital na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Loan-
da, pelo e-mail licitacao_loanda@hotmail.com ou pelo site do Municipio www.loanda.pr.gov.br, demais informa-
¢oes pelo telefone 0XX44-3425-8400.

Loanda, 20 de novembro de 2020.

Jodo Nicolau dos Santos
Prefeito Municipal

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 165/2020-PML
PROCESSO N°. 214/2020-PML
MUNICIPIO DE LOANDA
REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: A presente licxitagdo tem como objeto a cntratagdo de empresa para eventual prestagao de servigos
meédicos e hospitalares compplementares em anestesiologia, para atender as necessidades do hospital munici-

pal .Dr Seitugo Hirata, conforme descritos no ANEXO | - Termo de referéncia.

ABERTURA: 08 de dezembro de 2020 as 09:00, ou na mesma hora do primeiro dia Util subseqliente, na hipote-
se de ndo haver expediente nesta data, na sala de licitagdes.

VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 560.000,00 (quinhentos e sessenta mil reais)

INFORMAGOES: Os interessados deveréo retirar o edital na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Loan-
da, pelo e-mail licitacao_loanda@hotmail.com ou pelo site do Municipio www.loanda.pr.gov.br, demais informa-
cOes pelo telefone 0XX44-3425-8400.

Loanda, 20 de novembro de 2020.

Joéo Nicolau dos Santos
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA PREGAO ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOAO DO CAIUA Nr.: 54/2020 - PE

CNPJ:  76.238.43510001-30 Processo Administrativo: 143/2020
Rua Dom Pedro Il n° 800 Processo de Licitacéo: 143/2020
CEP: 87740000 - Sao Joao do Caiud - PR Data do Processo: 26/10/2020

Folra: 172

TERMO DE HOMOLOGAGCAQ E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, JOSF CARI GS NA SII VA MAIA, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferioas pela legisiago
e vigor, especizlmente sob Lei n° 10.520/02 e em face 208 principios ordenados atraves da Lei n° 8.666/93 e alteracdes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e suia equipe de apoio, resolve:

0* - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitag#o nestes termros:

a) Processo Nr. 143/2C20

b) licitag&o Nr 54/2000-PF

¢) Mocalicade PREGAQ ELETRONICO

¢ ) Data Homologacdo: 23/11/2C20

e) Data da Acjucicaco" 23/11/2C20 Secuérgia- C

) Objeto da Licitagdo ~ REGISTRO DE PREGCSE PARAAQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUNG E EQUIPAVENTCS

DFSTINANGS AC DFPARTAMFNTG MUNIGIFAI NF ASSISTFNGIA SOGIAI

(em Reais R$)

¢ ) Fornececores e Iters Vencecores: Qtce ce ltene  Média Descto (%)  Total cos ltens

- 004815 - A ARTHE FLEX CONERCIO DE PERSIANAS LTDA - ME 2 €000 966267
- 004808 - BETHEL INDUSTRIA E COMERCIC INFORMATICA 5 c.0000 4.445,00
- 004669 - CARCI NISTRIRUINORA - FIRFI 1 20 €000 129.362.30
- 004813 - EAAR EQLIPAMENTCS DE REFRIGERACACG EIRELI 2 €000 16.120,00
- 0C48C3 - ISRAEL MOTTA DE SCUZA JUNIOR 2 c.0000 * 806,00
- 004271 - J.C. RIAFIRG RRINQUFNCS 2 €000 19.500.00
- 003470 - L. M. SCUZA & CIA LTDA - KALAGI 4 €000 3.555.60
- 004812 - LECRUZ ROUPAS PROFISSICNAIS LTDA 2 c.0000 77 046,30
- 004761 - PAPIROS - MOVFIS F FI FTRG - FIRFI | - MF 5 €000 506,65
- 0C4757 - PRIMAX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA 3 €000 3.080.00
- 0C4811 - REIS INDUSTRIA E COMERCIO DE BCLSAS E ‘ €.0000 5.397.00
- 004395 - ROSANGFI A DF | INA NONTFIRO 27 €000 158222
- 004324 - SENA & LIMA LTDA ‘ €000 £20.00
- 0C* 763 - SERGIC SOUZA EQUIPAMENTCE ‘ €.000 * 400,00
- 003405 - V AMRBRQZI0 INFORNATICA 2 €000 7.569.91

89 24°.073.45

S0 Jodio do CaiLa, 23 de Novemgro de 2020.

JOSE CARLOG DA SILVA MAIA
FRFFFITO MUNICIPAI

ESTADO DO PARANA PREGAQ ELETRONICO
PREFEITURA MUNICIPAL SAD JOAO DO CAIUA Nr.: 54/2020 - PE

CNPJ: 7€.238.435/0001-30 Processo Administrativo: 143/2020
Rua Dom Pedro Il n° 800 Processo de Licitagdo: 143/2020
CEP: 87740-000 - Séo Joao do Caiud - PR Data do Processo: 261102020

Folha: 217

TERMO DE HOMOLOGACAQO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA .
ESTADO DO PARANA Fl.n'"______

CNPJ 76.972.074/0001-51 Serv.:
Rua Mato Grosso, 354 - CEP 87.900-000 - Fone 44-3425-8400

EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 242/2020 - PML
LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 139/2020-PML
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 186/2020-PML

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LOANDA
EMPRESA DETENTORA: TIBAGI LICITAGOES EIRELI

OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de carnes bovina e filé de peixe, para
atender as necessidades das Secretarias Municipais de Finangas e Administragdo,
Educagdo e Cultura, Saude, Trabalho e Servico Social e Esportes Lazer e Turismo, do
Municipio de Loanda-Pr, conforme a seguir:

Item Especificacdo Marca | Unidade | Quant. Valor Valor
Estimada | Unit. Total

(R$) (R$)
1 CARNE BOVINA, RESFRIADA, TIPO | D'MILLE KG. 3750 18,55 | 69.562,50

MUSCULO TRASEIRO, SEM SEBO, | SIP 0611
SEM PELANCAS E O0SSOS, EM - EC

PEDAGCO (ITEM PRINCIPAL).
2 CARNE BOVINA, RESFRIADA, TIPO | D'MILLE KG. 1250 18,55 | 23.187,50
MUSCULO TRASEIRO, SEM SEBO, | SIP 0611
SEM PELANCAS E 0SSOS, EM -EC

PEDACO (ITEM RESERVADO).
3 CARNE BOVINA, RESFRIADA, TIPO | D'MILLE KG. 3750 17,33 | 64.987,50
MUSCULO TRASEIRO, MOIDA NO | SIP 0611
ATO DA ENTREGA, SEM SEBO E —-EC

SEM PELANCAS (ITEM PRINCIPAL).
4 CARNE BOVINA, RESFRIADA, TIPO | D'MILLE KG. 1250 17,33 | 21.662,50
MUSCULO TRASEIRO, MOIDA NO | SIP 0611
ATO DA ENTREGA, SEM SEBO E -EC

SEM PELANCAS (ITEM
RESERVADO).
5 CARNE BOVINA, RESFRIADA, TIPO | D'MILLE KG. 800 21,50 | 17.200,00

ACEM, MOIDA NO ATO DA | SIP 0611
ENTREGA, SEM SEBO E SEM| -EC

PELANCAS.

6 CARNE BOVINA, RESFRIADA, TIPO | D'MILLE KG. 900 26,88 | 24.192,00
PATINHO, SEM  SEBO, SEM | SIP 0611
PELANCAS, EM PEDACO. —EC

7 FILE DE PEIXE MERLUZA, | COSTA PCT 450 24,50 | 11.025,00

CONGELADO,  EMBALADO EM SuUL
PACOTE DE 800 GRAMAS.
VALOR TOTAL R$ 231.817,00

01.1 As quantidades constantes no(s) quadro(s) acima sdo estimativas de consumo, néo se
obrigando a administragdo a aquisigéo total.

01.2 A(s) quantidade(s) do(s) objeto(s) estimado(s) no presente certame, ndo podera(ado)
ser(rem) ampliada(s) por meio de aditamento, sendo vedado, dessa forma, aumento
quantitativo.

PRAZO DE EXECUGAO: Os objetos da presente licitagio deverao ser entregues nos locais
de acordo com a TABELA abaixo, conforme quantidades solicitadas, no prazo maximo de 05
(cinco) dia.

Cfa) Prefeito Municipal, JOSE CARLCS DA SILVA MAIA, o uso das afribuigdes que lhe séio confericas pela legislagio
em vigor, espacialmente sab Lei n* 10520002 ¢ em face a0s principios ardenados atrzvés da Lei n° 8 666/93 e alteragdes
pasteriores. a vista do parecer conclusive exarado pelo Pregoeiro e sua equipe ce apaio, resalves:

01- HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termras:

a) Processo Nr. “40/2C20

b) Licitagéo Nr. 51/2020-PE

¢) Modalicace PREGAQ ELETRONICQ

¢ ) Data Homologacdo: 23/11/202C

e ) Data ca Acjucicacdo: 23/11/202C Secuércia: C

) Objeto ca Licitagio ~ ACUISIGEFS DF FOUIFAMFNTOS F MFTFRIAI PFRVANFNTF (NOVFIS FV GFRAI )

DESTIANDOS AC DEFARTAMENTC MUNICIFAL DE SAUDE E O DEPARTAMENTC DE
ADNINSITRACAC FINANCAS. DESTE MUNICIPIO

(em Reais RS)
g ) Fornececares e Itens Vercecares: Qce ce lters  Medie Descto (%) Total cos ltens
- 24659 - CAROL DISTRIBLIDORA - EIRELI ‘3 €,0000 29.802.50
- 604795 - JUSTC MOVFIS DF ACC | TDA . €,0000 220,00
- 634472 - MAQPEL FAPELARIA E EQUIPAMEN"OS LTDA 2 €,0000 5507.00
- 24797 - PRIMAX INDUSTRIA F COMFRCIO NF MOVFIS 1 TDA . €,0000 *150,05
- 004796 - STEFHANI CARVALHO REIS U CASTILFO INDUSTRIA 7 €,0000 29.625.06

24 68.584.63

02 - Autorizar a emrisséo dafs) nota(s) de empenta correspancente(s)

Dotag&o(es) 16794.4.90.52.00.00.00.60 (392)

S0.l0A0 do Caiua, 23 de Novembro de 2020,

JOSE CARLOS DA SILVA MAIA
PREFEITC NUNICIPAL

. " EM DOUTOR CARLOS DINIZ QUINZENAL
C2 - Autorizar a errisséo ca(s) rota(s) de empenko correspondente(s) RUA: LISBOA, 572
EM ALVEHY ALVES DE ASSIS QUINZENAL
Dotagao(Bes); 2.080.33.90.3C.00.00.0C. OF (557, 2.08C.4.4.30.52.00.00.00.00 (562}, 2.102.3 380,32 0.00.00.C0 (583) RUA: MACHADO DE ASSIS, 450
EM MARIA DA GLORIA D'AVIS QUINZENAL
RUA: OURO FINO, 648
EM ODILA INACIO QUINZENAL
AV: DESEMBARGADOR MUNHOZ DE MELLO, 55
Sio JedodoCaius, 23 de Novembre de 202C EM ZULEIKA APARECIDA PETERSON QUINZENAL
J0SF CARLOS DA SILVAMAIA AV: DESEMBARGADOR MUNHOZ DA ROCHA, 2043
PREFEITO MUNICIPAL CMEI FLOR DE LOTUS QUINZENAL
RUA: ALAVARES CABRAL, 51
CMEI LUIZA B. MENDONCA QUINZENAL
RUA: QUINTINO BOCAIUVA, 36
CMEI PERPETUO SOCORRO QUINZENAL
RUA: ALVARES PENTEDAO, 820
ESTADO DO PARANA PREGAO ELETRONICO CMEI MENINO JESUS QUINZENAL
PREFEITURA MUNICIPAL SAQ JOAO DO CAIUA Nr.: 51/2020 - PE g&él ?AAE';‘?@EE%VSV?CGAEVSAZSJ\H QUINZENAL
RUA: PROJETADA, 45, VILA NOVA
CNPJ: 76.238.435/0001-30 Processc Administrativo: 140/2020 CMEI ZILDA ARNS QUINZENAL
Rua Dom Pedro Il n° 800 Processo de Licitagdo: 140/2020 AV: DESEMBARGADOR MUNHOZ DE MELLO, 41
CEP.: 87740000 - S&o Jodo do Caiua- PR Data do Processo: 08/10/2020 CASA LAR SEMANAL
AV: DESEMBARGADOR MUNHOZ DE MELLO, 1652
Folta: 111 HOSPITAL MUNICIPAL QUINZENAL
RUA: CRISTOVAO COLOMBO, 167
CORPO BOMBEIRO QUINZENAL
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO RUA: TOCANTINS, 150
CENTRO SOCIAL URBANO SEMANAL
AV: DESEMBARGADOR MUNHOZ DA ROCHA, S/N

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax 0xx44 445-1241 - CNPJ] 76.238.435/0001-30
E-mail psjcaiua@uol.com.br.

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud - Parana

‘ EXTRATO DE CONTRATO

[Referéncia | Edital/Preg&o n° 8/2020

[Contrato n°  [00137/2020 |

CONTRATANTE Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Caiua
CNPJ DO CONTRATANTE 76.238.435/0001-30

CONTRATADO MARCELO LEANDRO LUNA 03321219921
CNPJ DO CONTRATADO 19.002.315/0001-04

OBJETO CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA _PARA
EXECUCAO DE PINTURA (MATERIAL E _MAO DE OBRA
INCLUSA) NOS PROPRIOS PUBLICOS - GINASIO DE
ESPORTES, CASA DA CULTURA E PRACA DO CAMPO,
CONFORME PROJETO DE ENGENHARIA EM ANEXO

DATA DO CONTRATO 23/11/2020
VENCIMENTO DO CONTRATO 23/01/2021
VALOR DO CONTRATO R$ 25.420,00 (vinte e cinco mil quatrocentos e vinte reais)
DOTAGOES ORCAMENTARIAS 2.073.3390.39 - 0 - 383/2020 - Manutengdo das
Atividades Desportivas
2.033.3390.39 - 0 - 131/2020 - Manutengdo e

Conservacéo de Pracas, Parques, Jardi
2.066.3390.39 - 0 - 365/2020 - Manutencdo da Casa da

Cultura e suas Atividades

CONDICOES DO CONTRATO Pagamento mediante contra entrega dos servigos licitados.
DEMAIS CONDICOES Conforme Edital-Tomada de Prego p/ Compras e Servicos

no . 8/2020

Jose Carlos da Silva Maia
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
TERRA RICA

Aviso de Prorrogagao
Edital de Pregao N°. 119/2020

OBJETO: Contratag&o de servicos de pintura de embarcagdes fluviais, faixas de tecido, letreiros e desenhos em
parede, letreiros em postes, painéis em lata, quadras esportivas e pintura viaria

Prorrogagao:
A abertura do certame fica prorrogada para as 13:30 do dia 25/11/2020.
Terra Rica, 19/11/2020.

Julio Cesar da Silva Leite
Prefeito Municipal

Aviso de Prorrogagao
Edital de Pregao N°. 120/2020

OBJETO: Aquisicao de toner e cartuchos

Prorrogagao:
A abertura do certame fica prorrogada para as 09:00 do dia 26/11/2020.

Terra Rica, 23/11/2020.

Julio Cesar da Silva Leite
Prefeito Municipal

Aviso de Prorrogagao
Edital de Pregdo N°. 121/2020

OBJETO: Aquisi¢éo de Luvas de Procedimento e Luvas Cirlrgicas Via Recurso Programa de Apoio e Qualifica-
cao De Hospitais Publicos E Filantrépicos Do SUS Parana

Prorrogagao:
A abertura do certame fica prorrogada para as 14:00 do dia 26/11/2020.

Terra Rica, 23/11/2020.

Julio Cesar da Silva Leite
Prefeito Municipal

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: O prazo de vigéncia do Registro de Pregos sera pelo
periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos

Loanda, 20 de novembro de 2020.

JOAO NICOLAU DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Loanda

DANIELA CRISTINA FERREIRA ROSSATO
Tibagi Licitagdes Eireli

TERMO ADITIVO N° 003

Termo Aditivo n° 003 ao Contrato n° 11/2020-PML, celebrado entre o Muni-
cipio de Loanda e a Empresa CONSTRUTORA REGENTE EIRELI.

Pelo presente instrumento particular que celebram o MUNICIPIO DE LOANDA, Estado do Parana, ja qualificado no
Contrato ora aditivado, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Jodo Nicolau dos Santos, em pleno
exercicio de seu mandato e fungdes, residente e domiciliado nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG
n°. 052073834-5 SIE e do CPF/MF n°. 689.621.699-91, e a Empresa CONSTRUTORA REGENTE EIRELI, pes-
soa juridica de direito privado, com sede na Avenida Sao Domingos, n° 1678, Vila Morangueira, CEP: 87.040-000,
Telefone: (44) 3246-5279, na Cidade de Maringa, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF n° 06.042.662/0001-00,
neste por seu representante legal, Senhor Artur Rogério Tunes Silva, brasileiro, separado judicialmente, engenhei-
ro civil, residente e domiciliado na Rua Mascarenhas de Morais, n® 1088, Jardim Alvorada, na cidade de Maringa,
Estado do Parana, portador da Cédula de Identidade RG n°. 26.384.881-4 SSP/PR, e do CPF/MF n°. 120.939.748-
00, a seguir denominada CONTRATADA, ajustam e acordam entre si o presente TERMO ADITIVO N° 003 ao Con-
trato de n® 011/2020-PML, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Termo Aditivo tem por finalidade aumentar somente prazo de execug&o e vigéncia ao contrato n®
011/2020 — PML, o qual tem como objeto a contratagdo de empresa de Engenharia, para executar sob regime de
empreitada por prego global, do tipo menor prego, a pregos fixos e sem reajuste, da seguinte obra: Lote n® 01 - Exe-
cugéo de obra de pavimentagdo em blocos de concreto sextavado, com area total a ser pavimentada de 2.983,36
m2, nos trechos: Rua Pastor Epaminondas Silveira Lima - Entre a Rua Candido Mota e Rua Presidente Bernardes;
Rua André Fernandes - Entre a Rua Candido Mota e Rua Presidente Bernardes; Rua Tupé - Entre a Rua Candido
Mota e Rua Presidente Bernardes; Rua Campinas - Entre a Rua Candido Mota e Rua Presidente Bernardes. Lote
n° 02 - Execugao de obra de pavimentagdo em blocos de concreto sextavado, com area total a ser pavimentada
de 3.470,62 m2, nos trechos: Rua Ademar Nascimento - Entre a Rua Jean Noujain e Rua Ouro Fino; Rua Alfredo
Myoshi - Entre a Rua Jean Noujain e Rua Ouro Fino; Rua Antonio Mella - Entre a Rua Jean Noujain e Rua Ouro
Fino; Rua Ouro Fino - Entre a Pogos de Calda e Rua Antonio Mella.

Os servigos deverdo ser executados de acordo com os projetos, planilhas orgamentarias, especificagdes técni-
cas, memoriais descritivos, e demais pegas e documentos que sdo parte integrante do Edital Tomada de Pre-
Gos n° 025/2019.

CLAUSULA SEGUNDA
O presente TERMO ADITIVO N° 003 ao Contrato de n° 11/2020-PML, possui amparo no Art. 65 paragrafos 1° e 2°,
da Lei 8.666/93, juntamente com solicitagédo da requente com parecer do Departamento de Engenharia.

CLAUSULA TERCEIRA: As partes, por conveniéncia administrativa e com respaldo no Art. 65, da Lei n° 8.666/93,
resolvem aditivar valor ao contrato inicial, R$ 30.294,96 (trinta mil duzentos e noventa e quatro reais e noven-
ta e seis centavos) que corresponde 10,92% (dez virgula noventa e dois por cento), referente a um valor de R$
277.309,63 (duzentos e setenta e sete mil trezentos e nove reais e sessenta e trés centavos), ao lote 1 e R$
45.449,19 (quarenta e cinco mil quatrocentos e quarenta e nove reais e dezenove centavos) que corresponde
13,59% (treze virgula cinquenta e nove por cento), referente a um valor de R$ 334.214,05 (trezentos trinta e qua-
tro mil duzentos e quatorze reais e cinco centavos), ao lote 2 tendo em vista planilhas apresentadas pela empre-
sa CONSTRUTORA REGENTE EIRELI e Departamento de Engenharia do Municipio de Loanda — PR, tanto em
seu aspecto técnico quanto legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com referido acréscimo ao Contrato 011/2020, na quantia de R$ R$ 30.294,96 (trin-
ta mil duzentos e noventa e quatro reais e noventa e seis centavos), fica alterado o valor inicial do lote 1 de R$
277.309,63 (duzentos setenta e sete mil trezentos e nove reais e sessenta e trés centavos) para R$ 307.604,59
(trezentos e sete mil seiscentos e quatro reais e cinquenta e nove centavos) e referente ao lote 2, passando de R$
334.214,05 (trezentos trinta e quatro mil duzentos e quatorze reais e cinco centavos) para R$ 379.663,24 (trezen-
tos e setenta e nove mil seiscentos e sessenta e trés reais e vinte e quatro centavos) do referido Contrato da To-
mada de Prego 025/2019, passando de R$ 611.523,68 (seiscentos onze mil quinhentos e vinte e trés reais e ses-
senta e oito centavoss), para R$ 687.267,83 (seiscentos oitenta e sete mil duzentos sessenta e sete reais e oitenta
e trés centavos), do valor total contratado.

CLAUSULA QUARTA
Em razdo da necessidade de cumprimento da CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUGAO.

“A proponente vencedora, devera apresentar comprovagao de formalizagdo da garantia de execugéo da obra, no
prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura do termo de contrato de empreitada, sob pena de decair o direito
de contratagéo, que servira de garantia a fiel observancia das obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da garantia de execugéo ser4 obtido pela aplicagdo de 5% (cinco por cento)
sobre o valor contratual”

Comunicamos que obrigatoriamente devera ser realizada a renovagéo e atualizagdo do seguro Caugéo de Garan-
tia de Manutengdo da Proposta por parte da empresa.

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato de n° 011/2020-PML, desde que nao contrariem o que ficou con-
vencionado no presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo ao Instrumento Particular de Contrato
de Fornecimento, em 03 (trés) vias de igual teor, para que produzam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de
02 (duas) testemunhas igualmente subscritas.

Loanda Pr, 12 de novembro de 2020.

CONTRATANTE:JOAO NICOLAU DOS SANTOS

Prefeito Municipal de Loanda

CONTRATADA:ARTUR ROGERIO TUNES SILVA
Construtora Regente Eireli

Testemunhas:

4ex =x

Avenida Parana, 155 — Centro — Pago Municipal, CEP 87.800-000

RONDON

- - www.rondon.pr.gov.br — prefeitura@rondon.pr.gov.br
GOVERNO MUNICIPAL
ATRO 2ot ™ e

FONE/FAX (44) 3672-1122 - CNPJ 75.380.071/0001-66

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 84/2020
O Exmo. Sr. AILTON ALFREDO VALLOTO, Prefeito Municipal de Rondon, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:
HOMOLOGAR o resultado do procedimento licitatorio supra citado, cujo objeto foi
adjudicado as seguintes empresas, para que produza seus juridicos e legais efeitos nos termos da
Lei 8.666/93, da Lei Federal 10.520/02 e LC 123/2006 alterada pela LC 147/2014:

PROPONENTE CNPJ VALOR R$ Valor por Extenso
NOVA DENTAL MARI* LIA . . .
PRODUTOS 30.936.461/0001-31 1.337,60 Um Mil, Trezentos e Trinta e Sete Reais e

ODONTOLOGICOS LTDA Sessenta Centavos

PRO-SAUDE COMERCIO DE

Sete Mil, Setecentos e Sessenta e Quatro

PRODUTOS HOSPITALARES | 07.344.756/0001-05 7.764,30 h

Reais ¢ Trinta Centavos
EIRELI
DENTAL OPEN COMERCIO
DE PRODUTOS p Sete Mil, Quinhentos e Quarenta ¢ Um
ODONTOLOGICOS LTDA - 08.849.206/0001-00 7.:541,99 Reais ¢ Noventa e Nove Centavos
EPP
DENTAL HIGIX PRODUTOS o .
ODONTOLOGICOS MEDICOS | 26.240.632/0001-16 3.283,75| e Mil, Duzentos ¢ Oitenta ¢ Trés Reais

HOSPITALARES EIRELI EPP e Setenta e Cinco Centavos

SALVI E LOPES E CIA LTDA.

Um Mil, Seiscentos e Cingiienta Reais ¢

82.478.140/0001-34 1,650,70

Setenta Centavos
DENTAL UNIVERSO EIRELI | 26.395.502/0001-52 2477,00| DO Ml Quatrocentos ¢ Setenta e Sete
CAVALLI COM. DE PROD. 32.743.242/0001-61 4350,00|  Quatro Mil, Trezentos e Cingicnta Reais

MEDICOS E HOSP. EIRELI EPP

Rondon, PR em 23 de novembro de 2020.

AILTON ALFREDO VALLOTO

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PARANA
Avenida Parana 354 - CEP 87.955-000 —
Fone 044-3464-1024
Fax 044-3464-1163
CGC/MF - 01.609.081/0001-94
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 007/2020
MARCOS DOS SANTOS, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO
PARANA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E EM
CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NA LEI FEDERAL N° 8.666 DE 21 DE JUNHO DE
1993, E SUAS ALTERACOES.

SUMULA: Dar-se nova composicdo a Comissdo Permanente de Licitages e da outras
providéncias.

RESOLVE

Art. 1° Nos termos do art. 51, § 4° da Lei n© 8.666/93, dar-se nova composigdo a Comissdo
de LicitagBes, composta da forma que segue:

Presidente: Eloise Farias Negrizolli

Membro: Mayke Felipe Crespilho
Membro: Maria Vitdria Cunha Teixeira

Art. 2° A Comisséo constituida na forma do artigo 1° tera mandato de 01 ano (12 meses) a
partir desta data.

Art. 3° Revogadas as disposicbes em contrario, este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicaggo.

Sdo Pedro do Parana-PR, 19 de novembro de 2020.
Registre-se e Publique-se.

MARCOS DOS SANTOS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE ALTO PARANA

Estado do Parand
CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)3447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Paran-PR
E-mail: pmaltopr com.br - http:; altoparana.pr.gov.br

CONTRATO N° 049/2020
3° TERMO ADITIVO - PRORROGAGAO DE PRAZO EXECUGAO

MUNICIPIO DE ALTO PARANA, Estado do Parana pessoa juridica de direito publico
interno, com sede a Rua José de Anchieta, 1641, centro, no Municipio de Alto Parand -
Estado do Parand, inscrita no CNPJ./M.F. n.° 76.279.967/0001-16, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu mandato e fungdes o SR. ALTAMIRO
PEREIRA SANTANA, brasileiro, casado, motorista, residente e domiciliado na Rua
Joaquim Nabuco, 526, nesta cidade de Alto Parana, Estado do Parand, portador da
Cédula de Identidade RG N° 3.882.545-3-SSP/PR, e CPF sob N° 522.579.409-20 e a
Empresa RIO LIGEIRO EMPREITEIRA DE OBRAS EIRELI-ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ 33.864.196/0001-11, localizada na Av. José Alves Nendo, n °
527, Jd. Sdo Silvestre, CEP: 87.055-000, na cidade de Maringa, Estado do Paran3, a
seguir denominada CONTRATADA, representada pelo Sr. MARCOS RODRIGUES DE
FRANGA, portador da cédula de identidade R.G. N° 5.329.469-3 SSP/PR, CPF n°
005.120.679-02, residente na Rua Vasco da Gama, n° 41, Apto 503 A, Vila Marumby, CEP
87.0056-210, na cidade de Maringd, Estado do Parand, tem justo e acertado o presente
Termo Aditivo de prorrogacdo do prazo de Execugdo, nos termos do Contrato 049/2020,
Tomada de Prego n° 005/2020, Processo Administrativo n° 065/2020, bem como pela
legislagdo vigente em especial a Lei Federal n.° 8.666/93, Art. 57, 8§ l e Il.

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica acertada entre as partes a prorrogagdo do presente Contrato, o prazo de Execugdo
por 30 (trinta) dias até o dia 22/12/2020, conforme Clausula Sétima, § 4°.

CLAUSULA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS
Permanecem inalteradas as demais disposicdes do Contrato n° 049/2020.

E por estarem cientes e acordes, os contratantes assinam o presente Termo Aditivo ao
Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Alto Paran, 22 de novembro de 2020.
MUNICIPIO DE ALTO PARANA  RIO LIGEIRO EMPREITEIRA DE OBRAS EIRELI-ME

Contratante Contratada

Test.:

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PARANA
Avenida Parana 354 - CEP 87.955-000 —
Fone 044-3464-1024
Fax 044-3464-1163
CGC/MF - 01.609.081/0001-94
ESTADO DO PARANA

PROCESSO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°©
004-2020

DISPENSA DE LICITACAO
RATIFICACAO

Ratifico o processo de Dispensa de Licitagdo n°® 004/2020, na forma
dos Pareceres e da Lei.
Fundamentagdo: Inciso II do Artigo 24 da Lei 8.666/93.

Objeto: Contratacdo da empresa CEAP - TREINAMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
LTDA, CNPJ/MF n° 13.891.611/0001-19, com sede na cidade de Curitiba-PR, realizadora
do curso “ LIMITES E VEDA(;E)ES DO PERIODO ELEITORAL E ULTIMO ANO DE MANDATO”,
efetivando-se-a contratagdo direta de 04 (quatro) inscrigdes, no valor de R$ 690,00 cada,
com pagamento mediante a entrega e apresentacdo da nota fiscal na tesouraria da
Camara Municipal de Sdo Pedro do Parana.

As despesas decorrentes desta prestagdo de servigo, correrdo por conta da seguinte
dotagdo orgamentaria:

01.001.01.031.0001.2.002 - MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fonte 01000 - Recursos Proprios.

Valor Maximo - R$ 2.760,00 (dois mil, setescentos e sessenta reais ).

Cumpra-se
S&o Pedro do Parana-PR, 23 de novembro de 2020.

MARCOS DOS SANTOS
Presidente da Caémara Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
TERRA RICA

DECRETO N° 584/2020
SUMULA:EXONERA O SENHOR JAIR BATISTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JULIO CESAR DA SILVA LEITE, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA RICA, ESTADO DO PARANA, NO USO
DAS ATRIBUICOES LEGAIS...

DECRETA:

Artigo 1°. -Fica EXONERADO o Sr. JAIR BATISTA, ocupante do cargo de DIRETOR DE DIVISAO DA FAMILIA,
do Municipio de Terra Rica, Simbolo CC-2, do Anexo “I", da Lei Municipal n® 117/2005, a partir de 23 de novem-
bro de 2020.

Artigo 2°. -Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

PAGO MUNICIPAL, GABINETE DO PREFEITO DE TERRA RICA, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E TRES
DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE (23/11/2020).

Julio Cesar da Silva Leite
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
TERRA RICA

DECRETO N° 585/2020
SUMULA:NOMEIA O SENHOR JAIR BATISTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JULIO CESAR DA SILVA LEITE, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA RICA, ESTADO DO PARANA, NO USO
DAS ATRIBUIGOES LEGAIS...

DECRETA:

Artigo 1°. -Fica NOMEADO o Sr. JAIR BATISTA, para ocupar o cargo de DIRETOR DE DIVISAO DE INDUSTRIA
E COMERCIO, do Municipio de Terra Rica, Simbolo CC-2, do Anexo “I”, da Lei Municipal n° 117/2005, a partir do
dia 23 de novembro de 2020.

Artigo 2°. -A presente nomeagéo nao fere as determinagdes da Lei Federal 173/2020, tampouco implica em au-
mento de gasto com pessoal, haja vista tratar-se de simples relotagdo de servidor em fungéo de diregéo e de
mesmo nivel.

Paragrafo Unico: O servidor acima nomeado, ocupava a fungéo de DIRETOR DE DIVISAO DA FAMILIA e, nesta
data, foi devidamente exonerado através do Decreto Municipal n°® 584/2020.
Artigo 3°.-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.

PAGO MUNICIPAL, GABINETE DO PREFEITO DE TERRA RICA, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E TRES
DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE (23/11/2020).

Julio Cesar da Silva Leite
Prefeito Municipal
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CHEVIROLET

Chevolet

RENAULT OROCHI - 2018,
completa, branca, R$
53.900,00. F. 99800-1707.

BARATO - FIAT IDEA AD-
VENTURA, 2011, Flex, 48X
de R$ 789,00 (fixas) -
Fone: 99917-0588.

NOVO PALIO ATRACTIVE
- 4 portas, branco, com-
pleto, 2016, conservado,
baixa km, R$ 33.990,00. F.
99800-1707.

FIAT STRADA - Cab. Est.
Working, Branca, 2018,
COMPLETA. R$ 42.990,00.
Fone: 99917-0588.

PALIO FIRE - Prata, 4 por-
tas, ano 2002, com trio. Por
R$9.900,00. F. 99800-1707.

ECOSPORT XLS 1.6 - RE-
PASSE - Prata, Ano 2004.
R$17.990,00. Fone 99800-
1707.

RANGER LIMITED - 2019,
Preta, NA GARANTIA
FORD, TOP DE LINHA. R$
164.900,00. Fone: 99800-
1707.

FIESTA HATCH - 1.6, 2014,
completo, branco. Por R$
28.990,00. F. 99800-1707.
FOCUS 2009 - Hatch,
completo, R$ 17.900,00. F.
99136-5969.

RANGER DUPLA - Diesel,
completa, 4X4, prata. Por
R$ 79,900,00. F. 99800-
1707.

Volkswagen @

FOX ROUTE - Flex, 4 portas,
com DH + trio, ano 2008, R$
17.990,00. F. 99917-0588.

Mitsubishi
IMPERDIVEL - PAJERO
FULL, ano 2005, diesel,

7 lugares, Top de Linha,
conservada. R$ 43.990,00.
Fone 99136-5969.

CITROEN C3 - COMPLE-
TO. 2007. R$ 12.990,00.
FONE: 99966-2100.
CITROEN C4 LOUNGE - 1.6,
turbo, automaético, 2017,
revisado, R$ 49.990,00.
Fone 99917-0588.

ISERIEC

ACP ganha a segunda e volta

Atlético Clube Para-

navai venceu o time
do Cambé fora de casa no
Estddio José Garbelini por
2 a 0 e conquistou mais 3
pontos importantes para a
competicdo. Os gols foram
marcados por Welker e Ril-
ber.

O técnico Rafael Sou-
za comecou a partida com
Mim; Mdrcio, Hiago, Victor
e Ricardinho; Asa, Vitor Ba-
tatais, Welker e Chimbinha;
Léo e Rilber. O técnico ain-
da mexeu no time e colo-
cou Kazao, Jhow, Edinaldo
e Silvinho.

De acordo com o técni-
co Rafael, o time se portou
bem em campo, e o resul-
tado da partida da ao ver-

O ACP segue na lideranca do grupo A com 6 pontos

melhinho uma certa tran-
quilidade. Adverte, porém,
que o momento é de focar
100% na préxima partida.
“Sabemos que terceira
divisdo é um jogo que pre-
domina a vontade, hoje jo-
gamos contra um excelen-
te adversdrio. Tivemos um
primeiro tempo apatico,
mas o gol do Welker nos
deu uma certa tranquilida-
de”. No segundo tempo o
treinador substituiu alguns
atletas e, conforme define,
“encaixamos o time, e fize-
mos o segundo gol com o
Rilber”, detalha Rafael.
CLASSIFICACAO - O
ACP segue na lideranga
do grupo A com 6 pontos,
seguido pela Portuguesa

publica¢ao legal

B.580/92 o suas aleracles

Pragat Gideonno Matialpzzo 25g - Centro
Caixa Fostal oon - CEF S78teoon
Fome/ Fax {44) 24357150
CWCP L oL rrs. r88 ooar-ro

TERMO DE RATIFICAGAD DE DISPENSA DE LICITAGAD

Fica ratificada & Dispensa de Liciteglo, nos lemes do arfigo 24, inciso I, da Led Federal
Processo de Dispensa de Licitagio n® 0772020

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA

Coniratado: M. P. M. INFORMATICA LTDA — CHPJ 10,844 89210001-43

OBJETO: Aquisicho de materias & suprimentos de informidtica (notebook, toner, trita, HD
intemao & exbems, roleador, etc), conforme tabela anexa.

T

Londrinense com 4, Campo
Mourdo com 1 ponto e na
lanterna do grupo Cambé
com nenhum ponto ganho.
Ja no grupo B o Iguagu se-
gue liderando com 3 pon-
tos, em seguida vem o Veré
FC com 3 pontos e o lanter-
na do grupo é o Grecal com
nenhum ponto ganho na
competicdo.

Na classificagdo geral
o Vermelhinho lidera com
6 pontos, em seguida vem
a Portuguesa Londrinense
com & pontos, em tercei-
ro vem o AA Iguagu com 3
pontos, seguido de perto
pelo Veré FC também com
3 pontos, SC Campo Mou-
rdo com 1 ponto, Cambé
com nenhum ponto ganho,

publica¢do legal

e na lanterna do campeo-
nato o Grecal também com
nenhum ponto ganho.

O Vermelhinho volta a
campo nha préxima quarta-
-feira (25) contra a Portu-
guesa Londrinense pela

I LIBERTADORES/HOJE

a jogar em casa amanha

terceira rodada do cam-
peonato jogando em casa.
O jogo esta marcado para
15h30 e sera retransmitido

pelas redes sociais do ACP.
(Fonte: Assessoria Atlético Clube
Paranavai)

Flamengo joga na Argentina contra o Racing Club

pds a vitdéria sobre o

Coritiba pelo Campe-
onato Brasileiro, a dele-
gagao rubro-negra em-
barcou para Buenos Aires
(ARG) ainda na tarde de
domingo (22). O time tem

1 DESAFIO

partida diante do Racing
Club hoje, as 21h30, no
estddio El Cilindro, em
Avellaneda. O confronto é
vélido pelo jogo de ida das
oitavas de final da Liberta-
dores.

Santos FC faz mudancas na lista de
inscritos na Conmebol Libertadores

Santos FC inicia sua ca-
minhada no mata-mata
da Conmebol Libertadores
de 2020 nesta terga-feira
(24), as 19h15 (de Brasilia),
quando visita a LDU, em

Quito, no Equador, pelo
duelo de ida das oitavas de
final da competicdo. E para
a sequéncia do torneio, 0
Peixe realizou cinco mu-
dangas na lista de inscritos.

DECRETO N* S80S

DAS ATRIBUIGOES LEGAIS

DECRETA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
TERRA RICA

SUMULA: DESIGHS SERIDOR, £ DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

JULED CESAR DA HILYA LEITE, PFREFEITO MUNICITAL DE TERRA FICA, ESTADD DO PARANS, NO LS

Estads do Farania

PREFEITURA DO MUHICIPIO DE HOVA ALTANCA DO TVAIL

PORTARLA N* 3570000

e por L

KESOL T

EMENTA: Displie sobie PAQRSEnto &M pecdnin Se Litengs Prémis o da oures poviiiesie

O Prefeis S Municipls de Nova Alenga 0o il Exiede do Parsnd, mo uss de siriociSes que e 3Bo panfen

VALOR TOTAL: RS §.264.20 (nove mil duzenios & noventa & qualro reais & vinte
cantavos),

Dotagio Orgamentaria: 01.01.01.031.000121001.3.3.60.30.00.00
01.07.01.031.0001.2.001 4.4.90.52.00.00

01.01.01.031.0001.2.001.3.3.80.38.00.00

Planaltina do Parand, 23 de novembro de 2020

Antonic Valenga Correia Onésimo Rodrigues Braga
Presidente da CAmara Vica-Presidanbe

Viademir Antonio Thomaz Jodo Paulo Soares Braga
Primeiro Secretério Segundo Secretino

Aty 1°. Fioa DESIGHADD o Senddor 5. JAIR BATISTA, coupant do caegs de DIRETOR DE DSAD DE IN
DUSTRIA E COMERCID, pafs RESPONDER exma GERENTE ds AGENCIA DD TRASALHADOR, do Munl
pio de Terra Fica, Estado do Parand

Agtis 2°. =Fie inridm DESIGHADD o servider nominkds no aige anterior pary RESPOMDER como GESTOR
g FUNDD MUNICIPAL DO TRASALHD DO MUNICIFID DE TERFA RICA,

Agtige 37, <A presenis designaclo nlo imphcs & umenis de QRIS Lom PeIoal, BIMPOUSS fene I delerming-
G5 ca Ll Federal 1732000,

Astige 4%, <Esbs Decrets sntrird &M vigor Nl 505 e Sl publcs: B0, revegando-se 08 drposisles em ooninies,
#m eapecial o Decrete Municipal & 05272020

PAGD MUNICIFAL, GARINETE DO PREPEITO DE TERRA RICA, ESTADD DO PARANA, ADS DEZ DIAS DO
MES DE FEVERERG DO AN DE OIS ML E VINTIE [1002200)

bl Crsar da Giva Lefe
Preteto Muriipal

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PARANA
ESTADD DO PARANA

ATO DE CONCESSAD DE DIARIAS

W [0 DATA | 23 [ 11 | 2020
FAVORECIDO JOAD GOMES DA CIUNHA,
DESTING VIAGEM CLRITIBA

DEJETIVOD DA VIAGEM
ADHANTAMENTO DE 04 DIARIAS COMPLETAS A CIDADE DE CURITIBA-PR
COM A FINALIDADE DE PARTICIFAR DO CURSO PROMOVIDD PELA
ENTIDADE CEAP BRASIL, COM O TEMA "ENCERRAMENTO E IH.&NSIGAU DE
MAMDATD NAS CAMARAS MUMNICIFALS = MOS DIAS 24 25 MG E 27
INICIO E RETORMNO PREVISTOS

INICIO | 2d-now-20 400 ] horas

RETORNO | 27-now-20 23,00 | horas
N° DE DIARIAS CONCEDIDAS 4
VALOR UNITARIO DA DIARIA 474,40
VALOR TOTAL CONCEDIDO 1607 60

AUTORIZO & CONCESSAD:

MARCOE DOE SANTOS
FRESIDENTE DA CAMARA MUNICIFAL

ATO DE CONCESSAD DE DIARIAS

HE L
FAVORECIDO
DESTIND VIAGEM

DATA | 23 | 11 | 2020
FERMANDD PIVEA
CURITIBATFR
DFEJETIVD DA VIAGEM
ADIAMTAMENTO DE 04 DIARIAS COMPLETAS A CIDADE DE CURITIBA-PR
COM A FIMALIDADE DE PARTICIPAR DO CURSD PROMOVIDD PELA
ENTIDADE CEAP BRASIL, COM O TEMA “ENCERRAMENTO E TRAMSIGAD DE
MAMNDATOD NAS CAMARAS MUNICIPALS " MDS DIAS 23, 24. 25 E 26
IHICIO E RETORMO PREVISTOS

INICID | 2d-nov-20 400 | horas

RETORNO | 27-nov-20 23.00 | horas
N* DE DIARIAS CONCEDIDAS 4
VALOR UNITARIO DA DIARIA 474,40
VALOR TOTAL CONCEDIDO 1,607 60

AUTORIZD A CONCESSAD:

MARCOE DO SANTODS
FRESIDENTE DA CAMARA MUNICIFAL

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PARANA

ESTADO DO PARANA
ATO DE CONCESSAD DE DIARIAS
W | 12 DATA | =23 [ 11 | 2018
FAVORECIDD MARCOS DS SANTOS
DESTING VIAGEM CURITIBAPR
OBJETIVO DA VIAGEM

ADIANTAMENTO DE 04 DIARIAS COMPLETAS A CIDADE DE CURITIBA-PR,
COM A FINALIDADE DE PARTICIPAR DO CURSO PROMOVIDD PELA
ENTIDADE CEAP BRASIL. COM O TEMA "ENCERRAMENTO E TRANSICAD DE
MANDATO NAS CAMARAS MUNICIPAIS = NOS DIAS 23, 24, 25 E 26

INICID E RETORNO PREVISTOS

INICID 23-00v-20 4:00 horas
RETORNO 2T -nvow-20 2300 horas
N* DE DIARIAS CONCEDIDAS 3
VALOR UNITARIO DA DIARLA 729,84
VALOR TOTAL CONCEDIDD 2.919,35
AUTORIZO A CONCESSAD:
MARCOS DOS SANTOS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ATO DE COMCESSAO DE DIARIAS
W [ 13 pata | 17 | 6 ] 2019
FAVORECIDD GILMAR APARECIDOD DOMINGUES
DESTING VIAGEM CURITIBAPR
DBJETIVOD DA VIAGEM

ADIANTAMENTO DE 04 DIARIAS COMPLETAS A CIDADE DE CURITIBA-PR,
COM A FINALIDADE DE PARTICIFAR DO CURSO PROMOVIDD PELA
ENTIDADE CEAP BRASIL, COM O TEMA "ENCERRAMENTO E TRAMNSIGAD DE

MANDATO NAS CAMARAS MUNICIFAS = NOS DIAS 23, 2 25 E 26
INICIO E RETORMNO PREVISTOS

INICID [ 23-nov-20 400 | horas
RETORNO | 27-nov-20 2300 | horas
N' DE DIARIAS CONCEDIDAS 4
VALOR UNITARIO DA DIARIA 474,40
VALOR TOTAL CONCEDIDD 1.897 60
AUTORIZO & COMCESSAD:
MARCOS DOS SANTOS

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

At T Conceder no Senddor Municical ALEESANDAD CATRDOGO PACHICE, lotade no Caga de Agente de
Sardcos Cran, pagamenic am peciing do valor compspondents. i loence prfmia de 00 (nba) meses, & que ey
. eelevends o periodc squinive de 0042012 & D101T, nos meses de rovebnn, dersmbns ds 3000 &
jn e 0

Pubbque-se. Fegaine-se » Cumpia-se

Pags Munkcipsl ds Nova Alanga do tval, Estedo do Parand, nos 73 das do mis de nowemibim de 2020

ADHR SCHMITE

PREFEITC MUNICIPAL

PORTARLS W® 35850000

EMINTA: Disgdia scbre pagemenin sm pecdnia ds Licencs Prdmic o da cutres providéncis

O Prateic 5o Manicipes de Nova Alenca do bal Dulsdo do Parsnd. no weo de alibuesses gus T sla confer-
o por b

RESOLVE

Ar 1% Conoeder an Servidor Manscinsl MALIRID APARECIDO DOS SANTOS. intsdo ra Cargn de Agents de Ser
AP0 R, PAAITHTc BT PACOR [0 YRR COTESpondents & Boengs el o 00 (tnis | meses. o gu faz jus
relerenie B0 DeTiodo ROV ob DATRT013 & DROLZOTE, ot Mases e novembno. dezemien de 2020 & ja-
o de 2021

Pubsbcpue-se Aagiiiic-ee & Cumpio-es

Paga Municpsl e Nova Alangs oo i, Eslasc do Marend, mos 73 ks do mis de novemiben de 2000

AR SOHMITE
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARLA N® 150200
EMENTA,® Deipee fobi s papasmnio @i peciria di Litangs Pilime & da i pniolees

O Prefefic 45 Municipis de Howa Alanca & b, Exlads a5 Parsnd, o ko do aiftugfan que el oanfen
S por L
RESCLVE
Al 1% Conoeder o Senador Muncpal DEVANIN GERALDD TAVARES, lotado no Cargo de Agenis do Serv
gou Garai, pagamenio sm pecines oo valor coowspondents § cengs primio de O3 (s meses, & que Tar jus

roiprmnde a0 paroda sgoaiivo de 18022012 & 14002017, nos masss de novembno, dagpmben da 2020 @ ja-
mepbro o 2000

Pubbque-se_ Fsgnin-ss & Cumpra-se
Fage Muncigal de Nova Alanga oo ival, [¥iado do Parana. aos IJ dus do més de novemiteo de 1020

ADHR BCHWITZ
PREFEITD MUNICIPAL

PORTARLS W* 38058000
EMENTA: Dispdia sobre pagamento am pecdna ds Licengs Prlimo & te oures providéncis

© Profefic 4 Municipls ds Mo Alanca do kal, Detsds do Parsnd. no wso do stribesgSes gue e 1la confier
o por Ll

REGANE

Ari 17 Conceder @ Farvidors Muncipal DANILLY TAVARLS GONCALLS. kiads o cange oe Ageis de e
WE0E Garas. PageETanio am prcine do valor comespendants 3 boonga primis de O3 (ke meces. o 9o far
Jum, referenie a0 pEiods Squstho e Q2042012 & 01/CA01T. nos messs de novembrno, deesmion de 2000
® janera2021

Pubboue-s. FRegiine-se & Cumpia-se
Paga Municipal 38 Neva Alangas do lval, Exlags do Parank. sos 23 dus 4o mis Se novermbo de 2000,

ADNR ECHIAITE
PREFEITO MUNICIPAL

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA
DE OPERACAO DE AMPLIACAO

JOSE EDVALDO FERRARI inscrito no CPF: 529.478.079-87, torna publico
que ird requerer do IAT (Instituto Agua e Terra) a Licenca de Operagdo de
Ampliagao (LO-A), para a atividade Beneficiamento e armazenamento de
produtos agricolas, instalada no LOTE 25,3 SECGAO, GLEBA 28, Colénia de
Paranavai, S/N, CEP: 87930-000, Queréncia do Norte/PR.




